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LOKALNE KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW W RAMACH PRZEDSIEWZIECIA Il LSR

— AKTYWNA INTEGRACJA W DOLINIE NOTECI -

Grantobiorcy w ramach Projektéw Grantowych LGD
Zrédio finansowania: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (0% 11)

Kryterium

(2)

Kryteria zgodnosci z LSR

Uzasadnienie

(3)

Zrodio weryfikacji kryterium
()

Czy wniosek o powierzenie grantu

Ocenie podlega, czy Grantobiorca ztozyt wniosek o powierzenie

zo_s@al z.%ozony. we wiasc:.wyyrr! grantu w miejscu i terminie oraz do instytucji wskazanej w . . TAKINI.E Kryte”““.“ wefyﬁkowgne ha

miejscu i terminie, do wlasciwej . o T g niespetnienie kryterium oznacza podstawie treSci wniosku o

. oo oo ogtoszeniu o naborze wnioskéw, w odpowiedzi na wiaciwy o . .

instytucji i w odpowiedzi na R . ; . odrzucenie wniosku powierzenie grantu.

o konkurs do ztozenia wniosku o powierzenie grantu projektu.

wiasciwy konkurs?

Czy wniosek o powierzenie grantu | Ocenie podlega, czy Grantobiorca zlozyt ostateczng wersje TAK/NIE Kx;zm r:eeg?km?gseku ng

zostat  zlozony na  wlasciwym | wniosku o powierzenie grantu na formularzu udostepnionym niespetnienie kryterium oznacza powierzenie rantu :

formularzu? przez LGD jako zatgcznik do ogtoszenia o naborze wnioskow. odrzucenie wniosku P ene. 9

zatacznikdw (jesli dotyczy).

Czy wniosek o powierzenie grantu | Ocenie podlega, czy wniosek o powierzenie grantu wraz z TAK/NIE K(%t:tgm :::ér}cl?km?::ku ng

wraz z zatacznikami (jesli dotyczy) | zatacznikami (jesli dotyczy) zostat sporzadzony w jezyku niespetnienie kryterium oznacza pocs . .
- . ; - o powierzenie grantu |

zostat wypetniony w jezyku polskim? | polskim (jezyk urzedowy). odrzucenie wniosku

zatgcznikdw (jesli dotyczy).




Ocenie podlega:

— czy wniosek o powierzenie grantu zawiera wszystkie strony
i zatgczniki (o ile dotyczy) okreSlone w ogtoszeniu o
naborze wnioskow;

Kryterium weryfikowane na

. . . — czy wszystkie wymagane pola wniosku o powierzenie TAK/NIE . o .
Czy wniosek o powierzenie grantu . o . - . podstawie treSci wniosku o
. grantu sg wypetnione poprawnie; niespetnienie kryterium oznacza . . .
jest kompletny? . . . - o powierzenie grantu [
— czy informacje zawarte w poszczegblnych czesSciach odrzucenie wniosku zalacznikow (jesli dotyczy)
wniosku o powierzenie grantu ilub zatgcznikach nie sg '
rozbiezne,
— czy informacje zawarte w poszczegdlnych czeSciach
wniosku sg precyzyjne.
Ocenie podlega, czy wniosek o powierzenie grantu jest K(;ﬁ;gl\jvr}; :’::g}?km?gfku ng
Czy wniosek o powierzenie grantu | podpisany przez osobe/y do tego upowazniona/e. TAK/NIE powierzenie rantu :
jest podpisany przez uprawniony | W  przypadku  podpisania  wniosku na  podstawie niespetnienie kryterium oznacza Ea+ conikow (jes’gli dotyczy)
podmiot? petnomocnictwa, ocenie podlega, czy do wniosku zataczone jest odrzucenie wniosku oraa; dokume}; té}\;v
prawidtowe petnomocnictwo. . .
rejestrowych Grantobiorcy.
Ocenie podlega, czy wnioskowana kwota grantu lub warto$é
Czy projekt objety grantem spetnia | projekiu objetego grantem miesci sie w limicie dofinansowania TAK/NIE Kryterium  weryfikowane na
limity kwotowe wskazane W | lub wartosci projektu wskazanym w ogloszeniu o naborze niespetnienie kryterium oznacza podstawie tresci wniosku o
ogtoszeniu o naborze wnioskéw? Wnioskow. odrzucenie wniosku powierzenie grantu.
Czy okres i termin rea lizacji projektu Ocenie podlega, czy okres i termin realizacji projektu objetego TAK/NIE Kryterium weryfikowane na
objetego grantem jest zgodny z . o . . . . - . . A
S . ; .~ | grantem jest zgodny z zapisami okre$lonymi w ogtoszeniu o niespetnienie kryterium oznacza podstawie tresci wniosku o
zapisami okreslonymi w ogtoszeniu S o . .
naborze wnioskow. odrzucenie wniosku powierzenie grantu.

o naborze wnioskow?




Czy wniosek o powierzenie grantu

Ocenie podlega zgodno$¢ projektu objetego grantem z RPO
WK-P 2014-2020 oraz SzOOP dziatanie 11.1 w zakresie:

— zgodnosci z celami wymienionymi w RPO WK-P;

— zgodnosci z typem beneficjenta;

jest zgodny z  Regionalnym — zgodnosci z typem projektu;
Programem Operacyjnym — zgodnosci grupy docelowej z typem projektu oraz TAK / NIE Kryterium  weryfikowane na
8 Wojewodztwa Kujawsko- obszarem realizacji projektu; iespelnienie krvter dstawie tresci wniosk
* | Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz " Zg0dnosci wysokosci wkladu wiasnego (min 5%); niespetnienie kryterium oznacza podstawie tresci wniosku o
s . X goanosCcl WySoKOSCl WK SNego (Min.o%); odrzucenie wniosku powierzenie grantu.
ze Szczegotowym Opisem  Osi — zgodnosci z limitami i ograniczeniami w realizacji
Priorytetowych RPO WK-P 2014- projektu.
20207
Uwaga: w ramach projektéw objetych grantami nie przewiduje
sie  mechanizmu cross-financingu oraz zakupu $rodkow
trwatych.
Czy grupa docelowa projektu | Ocenie podlega, czy wskazana przez Grantobiorce grupa TAK / NIE Krvterium  wervfikowane na
objetego grantem zostata okreslona | docelowa spetnia zatozenia minimalnej liczby oséb objetych , - . yienun IYIIKOWe
9. e . . . : niespetnienie kryterium oznacza podstawie treSci wniosku o
na minimalnym wymaganym | wsparciem (zagrozonych ubostwem lub  wykluczeniem ; . . .
- . . R odrzucenie wniosku powierzenie grantu.
poziomie? spotecznym) wskazanej w ogtoszeniu o naborze wnioskow.
Czy wskaznik efektywnosci Kryteriu.m, efek.tywnoéc,i zatrudnier,\iowejl 0znacza od_setgk
satrudnieniowei w ramach uczestnikdw projektu, ktérzy po zakoriczeniu udziatu w projekcie
L j podjeli zatrudnienie. Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej
aktyW|z.acu. o s;::oleczno- odbywa sie zgodnie ze sposobem okreslonym dla efektywnosci
zatrudnieniowej jest okreslony na | zatrudnieniowej wskazanym w Wytycznych w  zakresie TAK / NIE / NIE DOTYCZY Kryterium  weryfikowane na
10. | minimalnym wymaganym poziomie? | realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego niespetnienie kryterium oznacza podstawie tresci wniosku o

(Kryterium dotyczy jedynie grantéw w
zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
w wymiarze zatrudnieniowym)

Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.
Ocenie podlega, czy wymagany minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej jest zgodny z zapisami ogtoszenia o naborze
wnioskow.

odrzucenie wniosku

powierzenie grantu.




Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona wsrdd oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z
ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym Ilub
edukacyjnym, lub zdrowotnym.

Pomiar efektywnoSci spotecznej odbywa sie zgodnie ze

Czy wskaznik efektywnosci | sposobem okresSlonym w Wytycznych w zakresie realizacji TAK/NIE Kryterium weryfikowane na
11. | spotecznej jest okreslony na | przedsiewziec w obszarze wiaczenia spotecznego i niespetnienie kryterium oznacza podstawie tresci wniosku o
minimalnym wymaganym poziomie? | zwalczania ubdéstwa z  wykorzystaniem  Srodkoéw odrzucenie wniosku powierzenie grantu.
Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Ocenie podlega, czy wymagany minimalny poziom efektywno$ci
spotecznej jest zgodny z zapisami ogtoszenia o naborze
wnioskow.
Czy uczestnltlzy |.Jr01e.ktu objelteglo chnle podlgga, czy prpjekt objety grantem Je§t skierowany do TAK / NIE Kryterium  weryfikowane na
12. grantem kwalifikuja si¢ do objecia psob. zagrozonyph ubostwem lub wykluczeniem spo’feczpym niespetnienie kryterium oznacza podstawie treéci wniosku o
wsparciem wramach RPO WK-P | i/lub ich otoczenia z terenu objetego LSR (osoby zamieszkajace odrzucenie whiosku powierzenie grantu
2014-2020 i LSR? w rozumieniu Kodeksu Cywilnego). '
Ocenie podlega, czy zaplanowany projekt objety grantem bedzie
realizowany na obszarze wskazanym w ogtoszeniu o naborze
whioskow.
Z?aonc::;sc . T&i::ﬁm :e?ﬁ:z?:?i TAK/NIE Kryterium weryfikowane na
13. 9 . p J Dziatania Winny by() realizowane co do zasady na obszarze niespe’fnienie kryterium o0znacza podstawie treSci wniosku o
projektu, ktéry zostat wskazany w , : e . . i i i
ogtoszeniu o naborze. LSR, . po'\Nlatu.naklle’Isklego. W'wngtkowych sytuacjach odrzucenie wniosku powierzenie grantu.
dopuszcza sie mozliwo$¢ realizowania dziatar poza obszarem
LSR ale na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Niemniej jednak taka sytuacja wymaga szczegdlowego
uzasadnienia we wniosku 0 powierzenie grantu.
grzgjekc‘i';y(:)al:j!:tympr;:;;izr;an:ie sv; Ocenie podlega, czy wydatki przewidziane w projekcie objetym TAK/NIE Kryterium  weryfikowane na
14. SHfi ! h uniinveh grantem nie sg wspdifinansowane zinnych  unijnych niespetnienie kryterium oznacza podstawie tresci wniosku o
wspofiinansowane z innych unijny instrumentéw finansowych. odrzucenie wniosku powierzenie grantu
instrumentéw finansowych?
Czy Grantobiorca prowadzi biuro | Ocenie podlega, czy w okresie realizacji projektu objetego TAK/NIE Kryterium  weryfikowane na
15. | projektu na terenie  powiatu | grantem Grantobiorca prowadzi biuro projektu na terenie niespetnienie kryterium oznacza podstawie tresci wniosku o
nakielskiego? powiatu nakielskiego. W biurze przechowywana jest petna odrzucenie wniosku powierzenie grantu.




oryginaina dokumentacja wdrazanego projektu (z wylgczeniem
dokumentéw, ktorych miejsce przechowywania uregulowano
odpowiednimi przepisami).

Czy projekt objety grantem zakiada

Ocenie podlega zgodno$¢ projektu objetego grantem z

realizacje celu gtdwnego (ogdlnego) | zatozonym w LSR: celem gtownym (ogdlnym) oraz TAK/NIE Kryterium  weryfikowane na

16. |i szczegotowych LSR  przez | odpowiadajacymi mu celami szczegétowymi i wskaznikami. niespetnienie kryterium oznacza podstawie tresci wniosku o
osiagganie zaplanowanych w LSR | Ocenie podlega réwniez zgodno$¢ z okreSlonymi w LSR odrzucenie wniosku powierzenie grantu.
wskaznikow? przedsiewzieciami.

Zgodnos¢ projektu z zakresem Ocenie podlega:” . .
. . e zgodnos¢ projektu z zakresem tematycznym i formg . ,
tematycznym i forma wsparcia, w . . . o TAK/NIE Kryterium  weryfikowane na
Iy wsparcia podanymi w ogtoszeniu o naborze wnioskow, . .- . . L :

17. | tym poprawnos¢ doboru ‘& dob kaznik dniesieniu. d niespetnienie kryterium oznacza podstawie tresci wniosku o
wskaznikow, wskazanymi w y poplrawnosc ho o(;ul }NS. azni OV\{ wo ni|e§|en|u do odrzucenie wniosku powierzenie grantu.
ogtoszeniu o naborze wnioskow. Zapanowanyen  dziaian, W -ym - zaiozona - do

osiggniecia wartos¢ wskaznikow.
Ocenie podlega, czy Grantobiorca zlozyt oswiadczenie, ze nie
podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania
ze $rodkow Unii Europejskiej na podstawie:
— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
g’zsll(luc(z;;z?l:oblorcz nlemori)lci)vc;l:égc?: f—man::(ilthljjsti“ﬁzmllgh1(Bszt.atvjv. Zzzg;grigggz%)}wca 2012r.0 TAK/NIE Kryterium - weryfikowane na

18. y . . : ' - 1 PR yzan Co niespetnienie kryterium oznacza podstawie tresci wniosku o
otrzymania  dofinansowania  ze skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom o . .

. , . s . . . odrzucenie wniosku powierzenie grantu.
srodkéw Unii Europejskiej? przebywajagcym  wbrew  przepisom na  terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769),

— art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002

r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny

zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541).

Ocenie podlega, czy Grantobiorca ztozyt oSwiadczenie, ze:

— projekt objety grantem nie zostat fizycznie zakorczony

Czv realizacia oroiektu iest zaodna z lub w pemi zrealizowany przed ztozeniem wniosku o
y realizacja proj Jest 29 powierzenie grantu w rozumieniu art. 65 ust. 6 TAK/NIE Kryterium weryfikowane na

przepisami art. 65 ust. 6 i art. 125 . _ . I . : A

19. . . . rozporzadzenia 1303/2013; niespetnienie kryterium oznacza podstawie tresci wniosku o
ust. 3 lit. e) i f) rozporzadzenia . - . . S . .

— nie rozpoczat realizacji projektu objetego grantem odrzucenie wniosku powierzenie grantu.

1303/2013?

przed dniem zlozenia wniosku o powierzenie grantu albo ze
realizujgc projekt objety grantem przed dniem zlozenia
wniosku o powierzenie grantu, przestrzegat obowigzujacych




przepisow prawa dotyczacych danego projektu zgodnie z
art. 125 ust. 3 lit. e) rozporzadzenia 1303/2013;

— projekt objety grantem nie obejmuje przedsiewzieC,
ktdre zostaty objete lub powinny zosta¢ objete procedurg
odzyskiwania (w rozumieniu art. 71 rozporzadzenia
1303/2013) w nastepstwie przeniesienia dziatalnosci
produkcyjnej poza obszar objety programem zgodnie z art.
125 ust. 3 lit. f) rozporzadzenia 1303/2013.

20.

Jesli  projekt objety grantem
przewiduje realizacje podniesienia,
nabycia lub uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci to ich efektem jest
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w rozumieniu
Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych
na lata 2014-2020), potwierdzonych
formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji
lub kompetencji jest kazdorazowo
weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w  formie
egzaminu).

(Kryterium dotyczy jedynie grantow w
zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej
w wymiarze zatrudnieniowym)

Kryterium odnosi sie do projektow objetych grantami, w ktorych
zaplanowano wsparcie w postaci podniesienia, nabycia lub
uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci. Formalna weryfikacja
wiedzy i umiejetnosci wplynie pozytywnie na zwiekszenie
wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika projektu objetego
grantem kwalifikacji i/lub kompetencii.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony
zestaw efektow uczenia sig, ktbrych osiggniecie zostato
formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje
zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji
nastepuje w wyniku walidacii i certyfikacji.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie.
Opis kompetencji zawiera jasno okre$lone warunki, ktore
powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie
oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

Nabycie kompetenciji weryfikowane bedzie w 4 etapach:
— zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktdry
bedzie poddany ocenie;
— wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, .

TAK/NIE / NIE DOTYCZY
niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku

Kryterium  weryfikowane na
podstawie treSci wniosku o
powierzenie grantu.




efektow uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych;

— ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakohczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie;

— poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu
Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okre$lonymi na
etapie Il z efektami uczenia sig) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

21.

Czy projekt objety grantem jest
zgodny z przepisami dotyczacymi
pomocy publicznej lub pomocy de
minimis (jesli dotyczy)?

Ocenie podlega, czy projekt objety grantem jest zgodny z
rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.
U. poz. 1073).

TAK/NIE / NIE DOTYCZY
niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku

Kryterium  weryfikowane na
podstawie treSci wniosku o
powierzenie grantu.

22,

Czy projekt objety grantem jest
zgodny z wlasciwymi przepisami
prawa unijnego i krajowego?

Ocenie podlega, czy projekt objety grantem jest zgodny z
witasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego.

TAK/NIE
niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku

Kryterium  weryfikowane na
podstawie treSci wniosku o
powierzenie grantu.

23.

Czy projekt objety grantem jest
zgodny z zasada réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnos$ciami?

Ocenie podlega, czy projekt objety grantem jest zgodny z
zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla os6b z niepetnosprawno$ciami okreSlong w art. 7
rozporzadzenia 1303/2013.

TAK/NIE
niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu.

24.

Czy projekt objety grantem jest
zgodny z zasada réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w oparciu o
standard minimum?

Ocenie podlega, czy projekt objety grantem jest zgodny z
zasadg rownos$ci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard
minimum.

W ramach kryterium weryfikowane bedzie spetnienie standardu
minimum oceniane na podstawie kryteriow oceny okreslonych w
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

TAK/NIE
niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku

Kryterium  weryfikowane na
podstawie treSci wniosku o
powierzenie grantu.

25.

Czy projekt objety grantem jest
zgodny z zasada zréwnowazonego

Ocenie podlega, czy projekt objety grantem jest zgodny z
zasadg zrbwnowazonego rozwoju okreSlong w art. 8

TAK/NIE
niespetnienie kryterium oznacza

Kryterium  weryfikowane na
podstawie treSci wniosku o




rozwoju?

rozporzadzenia 1303/2013.

Realizacja projektéw wspétfinansowanych ze Srodkéw unijnych
powinna odbywaé sie przy poszanowaniu  czynnika
spotecznego, gospodarczego i ekologicznego. Grantobiorca
powinien zadba¢ o réwnowage pomiedzy nimi. Projekty objete
grantami powinny budzi¢ Swiadomos¢ spotecznosci w zakresie
odpowiedzialnoéci za $rodowisko naturalne, przekazywaé
informacie w jaki sposdb i w jakim zakresie realizowane
przedsiewziecie wplywa na otoczenie.

LOKALNE KRYTERIA WYBORU

Kryterium Uzasadnienie

(2) (3)

Preferuje Grantobiorcow spoza sektora finanséw publicznych,

Typ Grantobiorcy w szczegdlnosci organizacje pozarzadowe.

odrzucenie wniosku

Punktacja

UWAGA: Cztonek Rady LGD w ocenie kazdego
kryterium przyznaje jedynie punkty catkowite.
Nie dopuszcza sie przyznawania ocen

czastkowych (utamkowych).

(4)

4 pkt - Grantobiorca jest organizacjg
pozarzadowq

2 pkt - Grantobiorca spoza sektora
finanséw publicznych, inny niz organizacja
pozarzadowa

0 pkt — Grantobiorca z sektora finanséw
publicznych

Min punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max punktowe w ramach kryterium: 4 pkt

powierzenie grantu.

Zrodio weryfikacji kryterium

(5)

Kryterium ~ weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu z
zafgcznikami  (statut,  dane
KRS, dane CEIDG, wypis z
ewidencji instytucji  kultury,
itp.).

Preferuje projekty wynikajace z Gminnego / Lokalnego
Programu Rewitalizacji (GPR / LPR).

Projekt wynika z Gminnego/Lokalnego
Programu Rewitalizacji

5 pkt — projekt wynika z GPR / LPR
0 pkt — projekt nie wynika z GPR / LPR

Min punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max punktowe w ramach kryterium: 5 pkt

Kryterium — weryfikowane na
podstawie zapiséw Gminnego
/ Lokalnego  Programu
Rewitalizacji obowigzujgcego
na moment skfadania wniosku
— patrz tabela: ,Gtowne
projekty/przedsiewziecia




rewitalizacyjne”.

Potrzeba realizacji grantu

Ocenie podlega:

e 0opis problemoéw grupy docelowe;,

e adekwatno$¢ doboru zadan i ich merytoryczna
zawartos¢ w  Swietle  zdiagnozowanego/ych
problemu/éw,

e roznorodno$¢ form zastosowanych w projekcie.

Kryterium jest subiektywna ocena cztonka Rady LGD.

0-10 pkt

Min punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max punktowe w ramach kryterium: 10 pkt

Kryterium — weryfikowane na
podstawie treSci wniosku o
powierzenie grantu z
zafgcznikami.

Whptlyw realizacji grantu na osiggniecie
zaktadanych celow i wskaznikéw LSR

(Kryterium dotyczy jedynie grantow w
zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
w wymiarze zatrudnieniowym)

Preferuje granty o wyzszym wskazniku efektywnos$ci
zatrudnieniowej, tj. wskaznika LSR liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek)”.

Definicja: Efektywno$¢ zatrudnieniowa = w rozumieniu
»Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wiaczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem  $rodkow  Europejskiego  Funduszu
Spofecznego i  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020".

5 pkt — zaktadany w projekcie minimalny
poziom  efektywnosci  zatrudnieniowe;
wynosi 30% uczestnikow projektu objetych
dziataniami o charakterze zawodowym

0 pkt — zaktadany w projekcie minimalny
poziom efektywnosci zatrudnieniowej w
ramach grantu jest réwny minimalnemu
poziomowi okreslonemu w Wytycznych

Min punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max punktowe w ramach kryterium: 5 pkt

Kryterium  weryfikowane na
podstawie treSci wniosku o
powierzenie grantu wraz z
Zatgcznikami.

Kompleksowos¢ form wsparcia z
zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej zastosowanych w projekcie

(Kryterium dotyczy jedynie grantow w
zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej
w wymiarze zatrudnieniowym)

Preferuje projekty objete grantami wykorzystujace kilka form
wsparcia z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

(Sposroéd punktowanych form wsparcia wytacza sie wyptate
stypendium oraz zwrot kosztow dojazdu.)

5 pkt — w projekcie objetym grantem
przewiduje sie wykorzystanie co najmnie;
czterech form wsparcia, w tym dwdch
elementow aktywizacji spotecznej oraz
dwach elementéw aktywizacji zawodowe;

0 pkt — w projekcie objetym grantem
przewiduje sie wykorzystanie mniej niz
czterech form wsparcia z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej

Min punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max punktowe w ramach kryterium: 5 pkt

Kryterium ~ weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu wraz z
zatgcznikami.




Kompleksowos¢ form wsparcia z
zakresu aktywizacji spotecznej
zastosowanych w projekcie

(Kryterium dotyczy jedynie grantow w
zakresie aktywizacji spotecznej)

Preferuje projekty objete grantami wykorzystujace kilka form
wsparcia z zakresu aktywizacji spoteczne;.

(Sposréd punktowanych form wsparcia wytacza sie wyplate
stypendium oraz zwrot kosztow dojazdu.)

5 pkt — w projekcie objetym grantem
przewiduje sie wykorzystanie co najmnie;
trzech elementow aktywizacji spotecznej

0 pkt — w projekcie objetym grantem
przewiduje sie wykorzystanie mniej niz
trzech elementow aktywizacji spotecznej

Min punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max punktowe w ramach kryterium: 5 pkt

Kryterium  weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu wraz z
zafgcznikami.

Doswiadczenie Grantobiorcy

Preferuje  Grantobiorcdw posiadajacych doswiadczenie w
realizacji projektow w obszarze tematycznym ,wigczenie
spoteczne i zwalczanie ubostwa® z  wykorzystaniem
zewnetrznych zrodet finansowania. Jako doswiadczenie traktuje
sie projekty rozliczone w okresie ostatnich 5 lat liczonych od
dnia ztozenia wniosku o powierzenie grantu.

Definicja: Projekt zrealizowany to projekt skutecznie rozliczony
(wptyneta  ptatno$¢  koncowalostateczna,  zaakceptowano
wniosek o pfatnosé/ ztozono sprawozdanie z realizacji projektu,

itp.).

3 pkt — 3 i wiecej zrealizowanych projektéw
2 pkt — 2 zrealizowane projekty

1 pkt - 1 zrealizowany projekt

0 pkt — Grantobiorca bez do$wiadczenia

Min punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max punktowe w ramach kryterium: 3 pkt

Kryterium  weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
powierzenie grantu oraz kopii
dokumentow potwierdzajgcych
dos$wiadczenie np. umoéw wraz
ze  zleceniem  pfatnosci,
zatwierdzonym  rozliczeniem/
sprawozdaniem z realizacji,

itp.

Brak zafgcznikow w postaci
dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie powoduje
przyznanie 0 punktow w

ramach  kryterium  (patrz:
Grantobiorca bez
do$wiadczenia).

2 pkt - siedziba na obszarze LSR Kryterium  weryfikowane na
Preferuje Grantobiorcow majgcych — na dzien ztozenia wniosku | 0 pkt — siedziba poza obszarem LSR podstawie: REGON, KRS,
Siedziba Grantobiorcy — siedzibe lub oddziat na obszarze LSR {j. powiatu nakielskiego CEDG,  rejestr  instytucji

(gminy: Kcynia, Mrocza, Nakto nad Notecig, Sadki, Szubin). Min punktowe w ramach kryterium: 0 pkt | yyitury, statut, itp.

Max punktowe w ramach kryterium: 2 pkt

Preferuje Grantobiorcow korzystajacych z doradztwa Biura LGD, | 3 pkt - Grantobiorca korzystat z | Kryterium weryfikowane na
Doradztwo biura LGD tj. Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” w zakresie | bezpos$redniego (indywidualnego) | podstawie dokumentacji LGD

przygotowania wniosku o powierzenie grantu.

doradztwa LGD w zakresie sporzadzania

(karta udzielonego doradzitwa,




Kryterium uwaza sie za spetione, gdy Grantobiorca,
petnomocnik (petnomocnictwo notarialne) lub osoba wskazana
we wniosku o powierzenie grantu jako osoba do kontaktu
korzystat(-a) z bezposredniego doradztwa pracownikdéw biura
LGD (kontakt osobisty) i/lub ukonczyt szkolenie z zakresu
przygotowania wniosku o powierzenie grantu w ramach EFS
zorganizowanym przez biuro Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla
Krajny i Patuk”.

Uwaga 1: Jeden uczestnik szkolenia moze reprezentowac jeden
podmiot na danym szkoleniu.

Definicja: Doradztwo indywidualne — doradztwo $wiadczone w
formie bezposredniej, tzn. Grantobiorca osobiScie korzysta z
ustugi sklasyfikowanej przez LGD jako ustuga konsultacyjna, co
korzystajacy z ustugi potwierdza wasnorecznym podpisem na
Formularzu wykonania ustugi doradcze;.

Warunkiem uznania ustugi za doradztwo w zakresie
sporzadzania wniosku o powierzenie grantu, a tym samym
uzyskania 3 pkt. w ocenie wg lokalnych kryteriw wyboru, jest
praca z doradcg nad Wnioskiem o powierzenie grantu, ktory
wypetniony zostat przez Grantobiorce.

Niespetnienie wymogu ,pracy nad wnioskiem”, klasyfikuje
doradztwo LGD jako ustuge informacyjna, co jest jednoznaczne
z brakiem mozliwosci uzyskania punktéw w ramach
przedmiotowego kryterium. O klasyfikacji zakresu udzielonego
doradztwa decyduje pracownik biura LGD.

Uwaga 2: LGD w okresie trwania naboru zastrzega sobie
mozliwos¢ ograniczenia Swiadczonego doradztwa
indywidualnego do konkretnego terminu.

wniosku 0 powierzenie grantu

1 pkt — Grantobiorca ukonczyt szkolenie z
zakresu  sporzadzania  wniosku 0
powierzenie grantu zorganizowane przez
biuro LGD

0 pkt — Grantobiorca nie korzystat z
doradztwa LGD w zakresie sporzadzania
wniosku 0 powierzenie grantu

Punkty sumujq sie w przypadku, gdy
Grantobiorca spefnia kilka warunkéw
jednoczesnie.

Min punktowe w ramach kryterium: 0 pkt
Max punktowe w ramach kryterium: 4 pkt

rejestr

LGD

wydanych

zaswiadczen o ukonczeniu

Szkolenia).




1) Uzyskanie odpowiedzi TAK lub NIE DOTYCZY za spetnienie kryteriéw zgodnosci z LSR.

WARUNEK UZYSKANIA POZYTYWNEJ 2) Uzyskanie co najmniej 1 pkt. za spetnienie lokalnego kryterium wyboru nr 3: Potrzeba realizacji grantu — od kazdego cztonka Rady LGD.

OCENY RADY LGD 3) Uzyskanie minimum punktowego: - . :
a) projekty z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej: 19 pkt;

b) projekty z zakresu aktywizacji spotecznej: 17 pkt.
MAKSYMALNA MOZLIWA DO UZYSKANIA a) projekty z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej: 38 pkt.
LICZBA PUNKTOW b) projekty z zakresu aktywizacji spotecznej: 33 pkt.

UWAGA:
1.

Grantobiorca (jesli dotyczy) winien zataczy¢ dokumenty wskazane w Kolumnie 5 powyZzszej tabeli. Brak dokumentu powoduje przyznanie przez cztonka Rady
LGD 0 pkt. w danym kryterium.

2. W przypadku réwnej liczby punktéw o miejscu na liscie grantéw wybranych decyduije:

a. w pierwszej kolejnosci — wysoko$¢ wktadu wtasnego Grantobiorcy, tj. Grantobiorca zaktadajacy wiekszy udziat wktadu wiasnego w kosztach kwalifikowalnych
grantu zostanie sklasyfikowany na wyzszym miejscu listy projektéw wybranych,

b. w drugiej kolejnosci — decyduje data i godzina ztozenia wniosku o powierzenie grantu w miejscu wskazanym w ogfoszeniu o naborze.
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