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I. ZAKRES PROCEDURY:

Procedura obejmuje czynno$ci zwigzane z przeprowadzaniem naboru wnioskow o powierzenie

grantéw, z oceng i wyborem Grantobiorcow oraz oceng projektow objetych grantami w ramach

Projektow Grantowych finansowanych ze srodkow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata

2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

2014-2020 (O$ 11). Ponadto okresla zasady realizacji i rozliczenia grantow powierzonych przez LGD

Grantobiorcom. W przypadku zmiany przepisow prawa lub wytycznych, istotnych dla uregulowan

zawartych w Procedurze, LGD =zastrzega sobie mozliwo§¢ wprowadzania w niej niezbgdnych

dostosowan.

I1. OKRESLENIA I SKROTY:

Okreslenia i skroty uzyte w niniejszej Procedurze oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

LGD - Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”, bedace Lokalng Grupa Dziatania dla
obszaru powiatu nakielskiego;

LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez spoteczno$¢ dla obszaru powiatu
nakielskiego na lata 2016-2023 ,,Aktywna i przedsigbiorcza Dolina Noteci”;

Rada LGD - organ decyzyjny Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”, do ktorego
wiasciwosci naleza zadania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;
Zarzgd LGD — Zarzad Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”;

Biuro LGD — Biuro Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk™;

ZW — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

IZ RPO WK-P - |Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem operacyjnym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

PROW 2014-2020 — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

RPO WK-P 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014-2020;

10) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

11) SzO0P — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

12) Przedsigwzigcie Aktywni dla Siebie i Regionu — przedsiewzigcie 11 LSR finansowane ze

srodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

13) Przedsiewzigcie Aktywna Integracja w Dolinie Noteci — przedsigwzigcie 111 LSR finansowane

ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

Os$ 11 Wilaczenie spoleczne na obszarach objetych LSR;

14) Obszar wiejski objety LSR — obszar catego powiatu nakielskiego, tj. gmin Kcynia, Mrocza,

Nakto nad Notecia, Sadki, Szubin tacznie z miastami;
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15) Rozporzgdzenie nr 1303/2013 (in. ogdlne) — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogoblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str.
320, z p6ézn. zm.);

16) Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. 2019 poz. 1167);

17) Ustawa ROW — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. 2018 poz. 627);

18) Ustawa w zakresie polityki spojnosci, ustawa PS (in. wdrozeniowa) — ustawa z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2018 poz. 1431 );

19) Rozporzqdzenie LSR — rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia
2015 r. w sprawie szczegblowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w
ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz. U. 2019 poz. 664);

20) Wytyczne nr 6/4/2017 MRIRW — wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2
pazdziernika 2017 r. w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne
grupy dzialania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER?” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

21) Wytyczne nr 3/1/2017 MRiRW — wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 21 marca
2017 r., w zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru operacji przez lokalne grupy
dziatania;

22) Umowa ramowa — umowa 0 warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ nr 00002-6933-UM0220002/15 zawarta w dn. 19.05.2016 r. w
Toruniu pomigdzy Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim a Stowarzyszeniem ,,Partnerstwo
dla Krajny i Patuk” LSR;

23) Umowa o dofinansowanie projektu grantowego — umowa nr UM_SE.433.1.244.2017 o
dofinansowanie Projektu grantowego ,,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego

przez Spotecznos¢ dla obszaru powiatu nakielskiego przez Lokalng Grupe Dziatania
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Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i Paluk” Nr RPKP.11.01.00-04-0021/17
wspotinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej 11 Rozwoj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ Dziatania 11.1 Wilgczenie
spoleczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 zawarta w dn. 28.12.2017 r. w Toruniu pomigdzy
Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim a Stowarzyszeniem ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk™;

24) Projekt Grantowy — oznacza operacj¢, ktorej beneficjent bedacy LGD udziela podmiotom
wybranym w drodze konkursu przez LGD, zwanym dalej ,,grantobiorcami”, grantow
bedacych $rodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na
realizacje zadan stuzacych osiagnieciu celu tej operacji;

25) Grant — srodki finansowe powierzone przez LGD innym podmiotom na realizacj¢ zadan
shuzacych osiagnigciu celu okreslonego w Projekcie Grantowym LGD;

26) Grantodawca = LGD — podmiot udzielajacy grantu;

27) Grantobiorca — podmiot sktadajacy Wniosek o powierzenie grantu w ramach Projektu
Grantowego LGD;

28) Projekt objety grantem — przedsigwzigcie zmierzajace do osiggnigcia zalozonego celu
okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i konicem realizacji w ramach Projektu
Grantowego LGD;

29) Wniosek — wniosek o powierzenie grantu, sktadany przez potencjalnego grantobiorce w
ramach naboru ogloszonego przez grantodawcg;

30) Petnomocnik — w imieniu podmiotu ubiegajgcego si¢ o przyznanie pomocy moze wystepowaé
petnomocnik, ktéremu podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie pomocy udzielil stosownego
pelnomocnictwa. Pelnomocnictwo winno by¢ sporzadzone w formie pisemnej oraz okre§la¢ w
swojej treSci w sposob niebudzgcy watpliwosci rodzaj czynnos$ci, do ktorych pelnomocnik jest
umocowany. W zlozonym pelnomocnictwie wiasnorgcznos¢ podpisow winna zostaé
potwierdzona przez notariusza.

31) Lokalne kryteria wyboru — kryteria punktowe, wg ktorych Rada LGD ocenia projekt objety
grantem. Kryteria Wyboru Grantobiorcow stanowia zat. nr 9 do Umowy ramowej i sg wraz z
umowg podane do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej LGD.

32) Ogloszenie naboru wnioskéw o powierzenie grantow — ogloszenie o naborze wnioskow o
powierzenie grantow do wykonania zadan stuzacych osiagnieciu celu Projektu Grantowego;

33) Opiekun procesu — osoba odpowiedzialna za prawidtowy przebieg procesu wyboru i oceny
Grantobiorcow — dyrektor biura LGD lub, w razie jego nieobecnos$ci, wyznaczony cztonek
Zarzadu LGD

34) Umowa o powierzenie grantu — umowa zawarta pomiedzy Grantodawcg a Grantobiorca,

okreslajaca prawa i obowiazki kazdej ze stron podczas realizacji projektu objetego grantem.
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I11. INFORMACJE DODATKOWE WYNIKAJACE Z LSR:
A. WSTEP DO PROCEDURY

1. Niniejsza procedura jest przejrzysta i niedyskryminujgca. Opisuje sposéb wyboru i oceny
Grantobiorcow, sposob rozliczenia grantdw, monitoring i kontrole.

2. Procedura jest uszczegotowieniem zapisow Rozdziatu VI: Sposob wyboru i oceny operacji oraz
sposOb ustanawiania kryteriow wyboru Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznosé dla obszaru powiatu nakielskiego na lata 2016-2023.

3. Procedura jest jawna i udostgpniana do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony
internetowej LGD. Dodatkowo dostepna jest do wgladu wszystkim zainteresowanym w siedzibie
LGD przy ul. Powstancow Wielkopolskich 6 w Nakle nad Notecia.

4. LGD zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany niniejszej procedury w celu usprawnienia procesu oceny i
wyboru Grantobiorcow.

5. Niniejsza procedura moze ulec zmianie na etapie wdrazania LSR na wezwanie Zarzadu
Wojewodztwa.

6. Zmiana procedury wraz z zatacznikami nie moze nastapi¢ w czasie trwania naboru wnioskow o
powierzenie grantu opublikowanego na stronie internetowej LGD. W takim przypadku nabor

winien by¢ uniewazniony.

B. INFORMACJE OGOLNE
1. Kazdy potencjalny Grantobiorca, przed przystapieniem do ubiegania si¢ o przyznanie pomocy,
powinien zapoznac si¢ z:

e niniejsza Procedurq wyboru i oceny Grantobiorcow, wraz z opisem sposobu rozliczania
grantéw, monitoringu i kontroli, stosowanq przez Stowarzyszenie ,, Partnerstwo dla Krajny i
Patuk” w ramach Projektow Grantowych ze srodkow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 stanowigcg dokument towarzyszacy LSR;

e Lokalnymi Kryteriami Wyboru Grantobiorcow wraz z procedura ustalania lub zmiany
kryteriow w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ dla
obszaru powiatu nakielskiego na lata 2016-2023 stanowigcymi dokument towarzyszacy LSR;

o dokumentem Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé dla obszaru
powiatu nakielskiego na lata 2016-2023 ,, Aktywna i przedsigbiorcza Dolina Noteci”;

ktore udostepnione sa na stronie internetowej LGD. Ponadto kazdy potencjalny Grantobiorca
powinien zapozna¢ si¢ ze szczegdtowymi zapisami wytycznych oraz aktow prawnych, o ktérych

mowa W niniejszej procedurze.
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2. Oznaczenia terminow:

Obliczania i oznaczania termindw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w toku postgpowania w

sprawie powierzenia grantu dokonuje si¢ zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.

Kodeks cywilny (Dz.U. 2019 poz. 1145), tj. dotyczacymi terminow (art. 110-116), z wyjatkiem

przepisow dotyczacych wlasciwosci miejscowej organow, wylaczenia pracownikoéw organu, doreczen

i wezwan, udostepnienia akt, a takze skarg i wnioskow — do ktorych stosuje si¢ przepisy Kodeksu

postgpowania administracyjnego, zatem:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

termin oznaczony w dniach konczy si¢ z uptywem ostatniego dnia.

jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie uwzglednia si¢
przy obliczaniu terminu dnia, w ktorym to zdarzenie nastapito.

termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach konczy si¢ z uptywem dnia, ktory
nazwg lub data odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim
miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca.

jezeli termin jest oznaczony na poczatek, $rodek lub koniec miesigca, rozumie si¢ przez to
pierwszy, pietnasty lub ostatni dzien miesigca.

termin potmiesi¢czny jest rowny pigtnastu dniom.

jezeli termin jest oznaczony w miesigcach lub latach, a cigglos¢ terminu nie jest wymagana,
miesigc liczy si¢ za dni trzydziesci, a rok za dni trzysta szes¢dziesiat picc.

jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny
od pracy, termin uptywa dnia nastepnego.

jezeli skutki czynnosci prawnej majag powstaé w oznaczonym terminie, stosuje si¢
odpowiednio przepisy o warunku zawieszajacym.

jezeli skutki czynno$ci prawnej maja usta¢ w oznaczonym terminie, stosuje si¢ odpowiednio

przepisy o warunku rozwigzujacym.

3. Doreczenia i wezwania:

a)

b)

LGD dorgcza pisma za pokwitowaniem przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z
dn. 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. 2018 poz. 2188), przez swoich
pracownikoéw lub przez inne upowaznione osoby lub organy.

LGD dorgcza pisma za pomocg §rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu uslug droga elektroniczng (Dz.U. 2019 poz.
123), jezeli strona lub inny uczestnik postepowania wyrazi zgode na dorgczanie pism w
postgpowaniu za pomocg tych srodkow i wskaze LGD adres elektroniczny.

Pisma dorgcza si¢ stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi.
Jezeli strona ustanowila pelnomocnika, pisma dorecza si¢ pelnomocnikowi.

W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i pelnomocnicy majg obowiazek

zawiadomi¢ LGD o kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu poczty elektronicznej. W
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9)

h)

)

K)

razie zaniedbania niniejszego obowigzku dorg¢czenie pisma pod dotychczasowym adresem ma

skutek prawny.

Pismo skutecznie doreczone to pismo odebrane przez adresata, a w przypadku niecobecnosci

adresata odebrane przez dorostego domownika, sgsiada lub dozorce domu, jezeli osoby te

podjety si¢ oddania pisma adresatowi.

Dorgczenie uwaza si¢ za dokonane rowniez z uptywem ostatniego dnia okresu (14 dni)

przechowywania przez operatora pocztowego pisma (w sytuacji, gdy nie bylo mozliwosci

dostarczenia pisma w sposob wskazany w pkt. f), o czym adresat zostat poinformowany przez
operatora), a pismo pozostawia si¢ w aktach sprawy.

W przypadku doreczenia pisma za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej doreczenie

jest skuteczne, jezeli adresat potwierdzi odbior pisma w sposob, o ktorym mowa w pkt. i).

W celu doreczenia pisma w formie dokumentu elektronicznego LGD przesyla na adres

elektroniczny adresata zawiadomienie zawierajace:

e wskazanie, ze adresat moze odebra¢ pismo w formie dokumentu elektronicznego;

o wskazanie adresu elektronicznego, z ktorego adresat moze pobra¢ pismo i pod ktdérym
powinien dokona¢ potwierdzenia dorgczenia pisma;

e pouczenie dotyczace sposobu odbioru pisma, a w szczegdlnosci sposobu identyfikacji
pod wskazanym adresem elektronicznym w systemie teleinformatycznym organu
administracji publicznej, oraz informacj¢ o wymogu podpisania urzgdowego
poswiadczenia odbioru w okreslony sposob.

W przypadku nieodebrania pisma w formie dokumentu elektronicznego w sposob, o ktorym

mowa w pkt i), LGD po uplywie 7 dni, liczac od dnia wyslania zawiadomienia, przesyla

powtorne zawiadomienie o mozliwosci odebrania tego pisma.

W przypadku nieodebrania pisma doreczenie uwaza si¢ za dokonane po uplywie czternastu

dni, liczac od dnia przestania pierwszego zawiadomienia.

. CELE ORAZ ZAKRES PROJEKTOW OBJETYCH GRANTEM MOZLIWYCH DO

REALIZACJI W RAMACH PROJEKTOW GRANTOWYCH

1. Cele Projektéw Grantowych i projektow objetych grantami:

Zatozenia i cele Projektow Grantowych, a tym samym projektow objetych grantami, sa zgodne i

odpowiadajg celom LSR:

celowi ogdlnemu 1: Budowanie potencjatu dla rozwoju lokalnej gospodarki, pobudzania
oddolnych inicjatyw i tworzenia miejsc pracy.
celowi szczegéolowemu 1.2: Pobudzenie aktywnos$ci mieszkancow stuzacej oddolnym

inicjatywom 1 wlaczeniu spotecznemu do roku 2023.

2. Zakresy grantéw objetych wsparciem w ramach Projektu Grantowego:
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a) Przedsigwzigcie Aktywni dla Siebie i Regionu ze $srodkéw Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020:

wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznos$ci
lokalnej w zakresie ochrony s$rodowiska 1 zmian klimatycznych, a takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych,

zachowanie dziedzictwa lokalnego,

promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych.

b) Przedsigwzigcie Aktywna Integracja w Dolinie Noteci ze $rodkéw Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 —
Os 11:

dzialania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
srodowiskowym,

dziatania wspierajace rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i

animacji spoteczne;.

3. Przyktadowe formy realizacji (typy) projektéw objetych grantem w ramach:
a) Przedsiewziecia Aktywni dla Siebie i Regionu — PROW 2014-2020:

b)

organizacja kursow, szkolen, warsztatow, wizyt studyjnych i innych dziatan
edukacyjnych nawigzujacych do lokalnych tradycji i dziedzictwa kulturowego Krajny
i Patuk, jak rowniez wykorzystujacych potencjat turystyczny obszaru LSR,
organizacja wydarzen i imprez kulturalnych i promocyjnych (z wylaczeniem
wydarzen i imprez cyklicznych),

opracowanie 1 wydanie materiatow promocyjnych, m.in. folderow, albuméw
fotograficznych, filméw promocyjnych, monografii, przewodnikow, widokowek,
kalendarzy imprez kulturalnych planowanych w regionie i innych publikaciji,
szkolenia, warsztaty i inne dziatania edukacyjne ukierunkowane na podnoszenie
wiedzy mieszkancow obszaru LSR w zakresie ochrony s$rodowiska i zmian
klimatycznych (promowanie postaw prosrodowiskowych i proklimatycznych),

inne dziatania w zakresach opisanych powyzej.

Przedsiewziecia Aktywna Integracja w Dolinie Noteci — RPO WK-P 2014-2020 granty

moga by¢ przeznaczone na:

dzialania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
srodowiskowym takich jak:

o kluby mtodziezowe (w tym z programem réwiesniczym obejmujgce m.in.:

rowiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching rowiesniczy),
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o aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszace kompetencje
i/lub dajace nowe umiejetnosci zawodowe i spoleczne),
o 1inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym.
e dziatania wspierajace rozwigzania w zakresie organizowania spoteczno$ci lokalnej i
animacji spotecznej z wykorzystaniem m.in.:
o innych rozwiagzan w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji

spolecznej.

D. KTO MOZE UBIEGAC SIE O POWIERZENIE GRANTU?
O powierzenie grantu w ramach Projektu Grantowego moga ubiegac sie:
a) w ramach przedsigwzigcia Aktywni dla Siebie i Regionu (ze $rodkéw PROW 2014-
2020):

nieprowadzace dziatalno$ci gospodarczej:

1. osoby prawne rozumiane jako organizacje pozarzadowe posiadajace osobowos¢ prawng (wpis
do KRS),

2. jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawy przyznaja
zdolno$¢ prawng (w tym Kota Gospodyn Wiejskich bedace w strukturach kotek i organizacji
rolniczych?)

posiadajace siedzibe lub zarejestrowany oddzial/ koto na obszarze objetym LSR (zgodnie ze statutem
lub innym dokumentem regulujacym zasady funkcjonowania). O powierzenie grantu nie moga

ubiega¢ si¢ jednostki sektora finanséw publicznych.

b) w ramach przedsigwzigcia Aktywna Integracja w Dolinie Noteci (ze srodkow RPO WK-P
2014-2020):
Wszystkie podmioty posiadajace osobowos$¢ prawng z wylaczeniem o0sob fizycznych (nie dotyczy

0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie odrebnych przepiséw).

E. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE PROJEKTOW OBJETYCH GRANTAMI
ORAZ CZAS ICH REALIZACIJI

! Uwaga: od 29.11.2018 r. Koto Gospodyn Wiejskich nabywa osobowos¢ prawng z chwila dokonania wpisu do
Krajowego Rejestru Kot Gospodyn Wiejskich prowadzonego przez Agencj¢ Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa (art. 6 ust. 2 Ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich — Dz.U. 2018 poz. 2212 z
pozn. zm.)
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1. Z wnioskiem o przyznanie pomocy na Projekt Grantowy wystepuje wytacznie LGD do Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Na realizacje Projektow Grantowych do 2022 roku LGD
bedzie dysponowac tacznie kwota:
a) w ramach przedsigwzigcia Aktywni dla Siebie i Regionu ze srodkow PROW 2014-2020:
600 000,00 zt,
b) w ramach przedsiegwziecia Aktywna Integracja w Dolinie Noteci ze srodkow RPO WK-P
2014-2020: 3 112 000,00 zt, w tym:
e dziatania w zakresie aktywizacji spotecznej: aktywna integracja, organizowanie
spotecznosci lokalnej, kluby mlodziezowe oraz animacja spoteczna — 2 062 000,00 zt,
w tym: koszty racjonalnych usprawnien — 12 000,00 zt;
e dziatania w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej — 1 050 000,00 zt.
2. Kazdy Projekt Grantowy sktada si¢ z mniejszych projektow objetych grantami wytonionych przez
LGD w trybie konkursowym i powierzonych do realizacji Grantobiorcom (opisanym w pkt. I11.D).
3. W Projektach Grantowych przewiduje si¢ realizacj¢ jednoetapowych projektéw objetych grantami.
Czas realizacji projektow objetych grantami winien mie$ci¢ si¢ w okresie realizacji Projektu
Grantowego.
4. Ze srodkow Projektu Grantowego finansowane beda jedynie projekty objete grantami, ktorych
realizacja miesci si¢ w zakresie dzialalno$ci Grantobiorcy.
5. Limity kwotowe dla grantow:
a) w ramach przedsigwzigcia Aktywni dla Siebie i Regionu ze srodkow PROW 2014-2020:
e wysokos$¢ grantu: od 5 000,00 zt do 20 000,00 zt,
e catkowita warto$¢ projektu objetego grantem: do 50 000,00 zi.
b) w ramach przedsiewziecia Aktywna Integracja w Dolinie Noteci ze srodkow RPO WK-P
2014-2020:
e wysoko$¢ grantu:
o projekty z =zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej w  wymiarze
zatrudnieniowym: do 150 000,00 zt (min.7 projektow),
o pozostate typy projektow: do 50 000,00 zt. (min. 41 projektow)
(sposob szacowania wielkosci grantow jest zgodny z zapisami SzOOP RPO WK-P 2014-
2020)
6. Limit kwotowy na jednego Grantobiorcg:
a) w ramach przedsiewziecia Aktywni dla Siebie i Regionu wynosi 100 000,00 zt w okresie
realizacji Projektow Grantowych, tj. do 31.12.2022 r.
b) w ramach przedsiewziecia Aktywna Integracja w Dolinie Noteci nie okre$lono limitu
pomocy.
7. Zasady finansowania projektéw objetych grantami:
a) ze srodkéw PROW 2014-2020, w ramach przedsigwzigcia Aktywni dla Siebie i Regionu:
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e poziom dofinansowania: do 100% (refundacja) kosztow kwalifikowalnych,
e wkiad wlasny: nie jest wymagany.
b) ze srodkow RPO WK-P 2014-2020, w ramach przedsigwzigcia Aktywna Integracja w
Dolinie Noteci?:
e poziom dofinansowania: max. 95% kosztow kwalifikowalnych,
e wktad whasny finansowy: min. 5% kosztow kwalifikowalnych.
8. Koszty kwalifikowalne projektu objetego grantem?®;
A. w ramach przedsiewziecia Aktywni dla Siebie i Regionu:
Koszty planowane do poniesienia przez Grantobiorce winny miescié¢ si¢ w zakresie kosztow, o ktorych
mowa w § 17 ust. 1 pkt. 1-5 oraz 7-9 Rozporzadzenia LSR oraz spetnia¢ zatozenia wynikajace z samej
LSR i niniejszej procedury. Katalog kosztéw obejmuje zatem:

1) koszty ogoélne;

2) koszty zakupu ustug;

3) koszty zakupu lub rozwoju oprogramowania komputerowego oraz zakupu patentow,
licencji lub wynagrodzen za przeniesienie autorskich praw majatkowych lub znakow
towarowych;

4) koszty najmu lub dzierzawy maszyn, wyposazenia lub nieruchomosci;

5) koszty zakupu nowych maszyn lub wyposazenia,

6) koszty zakupu rzeczy innych niz wymienione w pkt. 5, w tym materiatow;

7) koszty podatku od towarow i ustug (VAT), zgodnie z art. 69 ust. 3 lit. ¢ rozporzadzenia nr
1303/2013

- ktére sg uzasadnione zakresem projektu objetego grantem, niezbedne do osiggniecia jego celu
oraz racjonalne.
B. w ramach przedsiewzig¢cia Aktywna Integracja w Dolinie Noteci:
Koszty projektu obje¢tego grantem winny by¢é zgodne z aktualnymi Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Koszty projektu
objetego grantem sg przedstawiane w budzecie w podziale na:
a) koszty bezposrednie — dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan merytorycznych w
projekcie objetym grantem;
b) koszty administracyjne — w projektach objetych grantami Grantobiorca moze rozliczy¢
koszty administracyjne zwigzane z obslugg projektu objetego grantem i jego zarzgdzaniem

do wysokosci 20% grantu.

2 Poziom dofinansowania dla danego naboru bedzie przez LGD kazdorazowo podany w ogloszeniu o naborze wnioskow o
powierzenie grantow.
3 W odniesieniu do kazdego naboru wnioskdw o powierzenie grantow LGD zastrzega sobie prawo do okre$lenia

katalogu dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug odpowiednio do PROW 2014-2020 oraz RPO WK-P 2014-
2020.
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UWAGA: W ramach projektow objetych grantami nie przewiduje si¢ finansowania zakupu $rodkow
trwatych i cross-financingu.
F. LOKALNE KRYTERIA WYBORU.

Dla przedsigwzig¢ LSR: Aktywni dla Siebie i Regionu finansowanego ze srodkow PROW 2014-2020
oraz Aktywna Integracja w Dolinie Noteci finansowanego ze $rodkéw RPO WK-P 2014-2020
ustalone zostaly odrgbne zestawy lokalnych kryteriow wyboru. Aby projekt objety grantem mogt
zosta¢ wybrany do finansowania, musi uzyska¢ minimum punktowe, okreslone osobno dla kazdego
zestawu kryteriow przyporzadkowanego przedsigwzigciom LSR. Lokalne Kryteria Wyboru stanowig
dokument towarzyszacy LSR 1 pozostaja niezmienne w calym procesie wyboru i oceny
Grantobiorcow, dla danego naboru wnioskow. Maja one charakter jawny 1 sg udostepnione na stronie

internetowej LGD (patrz zat. nr 9 do Umowy ramowej).
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“Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”.

CZESC DRUGA
OPIS PROCESOW PRZEPROWADZANYCH
W RAMACH PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW
WIEJSKICH NA LATA 2014-2020
- wersja tabelaryczna -
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I. PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

OSOBA

ETAP ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW
1. ZASADY OGLASZANIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW:
1. Nadanie naborowi indywidualnego oznaczenia (numeru konkursu) w formacie: kolejny nr
ogloszenia/rok/G. 1 Wzér reiestr naboré
2. Opracowanie tresci ogloszenia naboru wnioskOw o powierzenie grantdow oraz zalacznikow wn iozk()w jestra W

OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

Pracownik biura LGD

(dokumentacji konkursowej).

UWAGA: Nabor wnioskow o powierzenie grantdow winien trwaé co najmniej 7 dni, zgodnie z art. 42
ustawy PS. Maksymalny okres trwania naboru nie powinien przekroczy¢ 30 dni.

2 Wzér ogloszenia naboru
whnioskow

Zarzad LGD

Zatwierdzenie naboru — ogloszenie wraz z dokumentacja konkursowg zatwierdzane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty.

Pracownik biura LGD

LGD zamieszcza ogloszenie naboru wnioskdw, na swojej stronie internetowej, nie wezesniej niz 30 dni i
nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu sktadania tych wnioskow.

W miejscu zamieszczenia ogloszenia LGD podaje date jego publikacji (w formacie: dd/mm/rrrr).

UWAGA 1: Co do zasady, nie ma mozliwos$ci zmiany tre§ci Ogloszenia o naborze wnioskow, kryteriow
wyboru projektu oraz ustalonych w odniesieniu do naboru wymogdéw po ich zamieszczeniu na stronie
internetowej. Jednakze LGD dopuszcza zmiang treSci upublicznionego Ogloszenia w zakresie zmian
spowodowanych zmiang przepisow prawa. W przypadku zmiany tresci Ogloszenia nalezy, w miejscu jego
zamieszczenia, podac date pierwszej publikacji, datg dokonanej korekty oraz wskaza¢ zakres dokonanych
zmian. Zmiana nie moze skutkowa¢ niero6wnym traktowaniem Grantobiorcow.

UWAGA 2: Konieczne jest archiwizowanie na stronie internetowej LGD wszystkich ogloszen naboru
wnioskOwW o powierzenie grantow przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020 do konca 2028
roku (podglad tresci tych ogloszen powinien by¢ mozliwy przez kazdy podmiot odwiedzajacy strong
internetowa LGD).

2. ZASADY PRZEPROWADZANIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW:
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Grantobiorca

ZY.OZENIE WNIOSKU

Podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie pomocy sklada wniosek wraz z zalgcznikami bezposrednio, tj.
osobiscie albo przez petnomocnika albo przez osobe uprawniong do reprezentacji, w terminie i miejscu
wskazanym w ogloszeniu naboru wnioskow.

Zwyczajowo miejscem sktadania wnioskow o powierzenie grantow jest Biuro LGD przy ul. Powstancow
Wielkopolskich 6 w Nakle nad Notecig.

3_Wzoér wniosku o powierzenie
grantu

Pracownik biura LGD

PRZYJECIE WNIOSKU

Przyjgcie wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu naboru wnioskéw wraz z zatacznikami.

Nadanie wnioskowi indywidualnego oznaczenia (znak sprawy).
Numer ten zostaje odzwierciedlony w rejestrze prowadzonym przez LGD.

4 Wzor rejestru wnioskow

Potwierdzenie zlozenia wniosku: Wniosek opiecz¢towuje si¢ na pierwszej stronie, tytutem potwierdzenia
jego wptywu, przy czym potwierdzenie powinno zawiera¢ nastgpujace dane:

a. datai godzina zlozenia wniosku,

b. numer wniosku odnotowany w rejestrze LGD (znak sprawy),

C. liczba zalacznikow, ztozonych wraz z wnioskiem,

d. podpis pracownika LGD,

e. pieczg¢ LGD.
Ztozenie wniosku w LGD potwierdzane jest rOwniez na kopii pierwszej strony wniosku.

3. WERYFIKACJA WSTEPNA ZGODNOSCI Z LSR, W TYM Z PROGRAMEM (weryfikacja nie stanowi oceny Grantobiorcy nalezacej do wylacznej

kompetencji Rady LGD) — do 60 dni od zakonczenia naboru wnioskow:
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WERYFIKACJA WSTEPNA

Pracownik biura LGD

1. Weryfikacji wstepnej zgodnosci z LSR, w tym z Programem — kazdego wniosku zlozonego w
odpowiedzi na ogloszony nabor — dokonuje pracownik biura LGD.

2. Przed przystapieniem do weryfikacji pracownik podpisuje zbiorcza dla danego naboru Deklaracje
poufnosci.

3. Weryfikacji wstepnej pracownik biura LGD dokonuje na Karcie weryfikacji wstepnej zgodnosci z LSR,
w tym z Programem, przy czym:

a) udzielenie jednej negatywnej odpowiedzi oznacza, iz wniosek zostaje uznany za niezgodny z LSR, w
tym z Programem;

b) udzielenie jednej odpowiedzi ,,do uzupelienia” powoduje wezwanie Grantobiorcy do usunigcia
brakoéw/ zlozenia wyjasnien. Pracownik biura LGD w oparciu o wybrane punkty z karty weryfikacji
wstepnej formutuje zakres brakow do usunigcia/ ztozenia wyjasnien.

4. W przypadku stwierdzenia brakéw lub uchybien, Grantobiorca zostaje wezwany do zlozenia
pisemnych uzupelnien lub wyjasnien w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Pismo
przekazywane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

5. Wezwanie Grantobiorcy do zlozenia wyjasnien/uzupelnien moze wigza¢ si¢ z koniecznoscia
skorygowania/poprawienia zapisow we wniosku o powierzenie grantu. Wezwanie do uzupetnien/
wyjasnien nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji projektu objgtego grantem oraz zwickszenia
whnioskowanej kwoty grantu.

6. Niezlozenie wymaganych uzupetnien lub wyjasnien w wyznaczonym terminie skutkuje uznaniem
projektu grantowego za niezgodny z LSR.

7. W przypadku, gdy Grantobiorca, w odpowiedzi na wezwanie nie poprawi oczywistych omytek, omytki
te beda mogly zosta¢ skorygowane i poprawione przez LGD na podstawie ogodlnej oceny danego
przypadku, pod warunkiem stwierdzenia, ze Grantobiorca dziatat w dobrej wierze (za wyjatkiem uchybien
wskazanych w pkt.:

IX. — wniosek zostal podpisany przez osoby uprawnione/ upowaznione do reprezentacji;

Xl. — opis projektu objetego grantem wpisuje si¢ w zakres wsparcia wskazany w ogloszeniu naboru
wnioskow;

XIV. — okres realizacji projektu objetego grantem miesci si¢ w okresie realizacji Projektu Grantowego;
XV. — wnioskowana kwota grantu nie przekracza okreslonego w ramach dzialania limitu pomocy na
Grantobiorce i/lub limitu dla grantu okreslonego w LSR

Karty weryfikacji wstepnej zgodnosci z LSR, w tym z Programem).

8. Wszystkie wnioski o powierzenie grantow po weryfikacji wstgpnej dokonanej przez pracownika biura
LGD trafiaja na posiedzenie Rady LGD. W przypadku koniecznosci skorygowania/poprawienia wniosku o
powierzenie grantu przedmiotem posiedzenia Rady LGD jest wniosek skorygowany w wyniku wezwania
LGD.

5_wzér Deklaracji poufnosci

6_Wzoér Karty weryfikacji
wstepnej zgodnos$ci z LSR, w tym
z Programem

7_Wezwanie do zlozenia
uzupelnien / wyjasnien — wzér
pisma
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Il. PROCES WYBORU | OCENY GRANTOBIORCOW

OSOBA . ,
ETAP ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW
1. Opiekunem procesu wyboru i oceny Grantobiorcéw jest Dyrektor biura LGD lub, w razie jego
@ nieobecnosci, wyznaczony cztonek Zarzadu LGD.
g 2. Do zadan Opiekuna nalezy m.in.:
& . a. czuwanie nad prawidtlowym przebiegiem procesu wyboru i oceny Grantobiorcow (w tym
> Opiekun procesu . . , .
- zachowania parytetow na poszczegdlnych glosowaniach),
= b. nadzoér nad poprawno$cig dokumentacji z procesu wyboru i oceny,
© €. nadzor nad zgodnoscia formalng dokumentacji z procesu wyboru i oceny,
d. czuwanie nad zachowaniem termindow w catym procesie.

1. ZASADY ZWOLYWANIA POSIEDZEN RADY LGD (po zakoficzeniu naboru wnioskéw, ale nie pézniej niz 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu

terminu skladania wnioskéw)

Przewodniczacy Rady
LGD

Ustalenie terminu posiedzenia organu decyzyjnego LGD przez Przewodniczacego Rady LGD w
konsultacji z Zarzadem LGD.

UWAGA: Z zatozenia Rada LGD rozpatruje wnioski o powierzenie grantu na dwdch posiedzeniach, z
zastrzezeniem, iz drugie posiedzenie moze zosta¢ odwolane w sytuacji, gdy zaden z GrantobiorcOw nie
ztozy odwotania od decyzji Rady LGD podje¢tej na jej pierwszym posiedzeniu.

Pracownik biura LGD

1. Przygotowanie zawiadomien o posiedzeniu Rady LGD wraz z informacja dotyczaca mozliwosci
zapoznania si¢ z materialtami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

2. Podanie informacji o posiedzeniu do publicznej wiadomos$ci poprzez strone internetowa LGD co
najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem.

INFORMACJA O POSIEDZENIU RADY LGD

Pracownik biura LGD

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady LGD:

Cztonkowie Rady LGD zostajg powiadomieni pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposdb o miejscu,
terminie i porzadku posiedzenia Rady LGD najpézniej 5 dni przed terminem posiedzenia. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ informowania cztonkow Rady LGD o posiedzeniu za posrednictwem poczty
elektronicznej.

8 Wzor zawiadomienia 0
posiedzeniu Rady LGD
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PRZYGOTOWANIE POSIEDZENIA RADY LGD |

OBSLUGA TECHNICZNA POSIEDZENIA

Pracownik biura LGD

Udostepnianie dokumentoéw Radzie LGD w siedzibie LGD:

W okresie co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia Rady LGD cztonkowie maja mozliwos¢
zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym
z wnioskami, ktore bedg rozpatrywane podczas posiedzenia.

Pracownik biura LGD

Przygotowanie dokumentacji na posiedzenie Rady LGD, tj.:
a. Kart oceny zgodnosci z LSR,
b. Kartoceny wg lokalnych kryteriow wyboru,
c. Deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

9 Wzor Deklaracji poufnosci i
bezstronnos$ci

10_Wzér Karty oceny zgodnosci z
LSR

11 Wzér Karty oceny wg
lokalnych kryteriéw wyboru

Pracownicy biura LGD

Obstuge techniczng posiedzenia zapewnia biuro LGD.

2. PROCES PRZEPROWADZANIA OCENY ZGODNOSCI PROJEKTOW OBJETYCH GRANTAMI Z LSR, W TYM Z PROGRAMEM, WYBOR
GRANTOBIORCOW ORAZ USTALENIE KWOT WSPARCIA (po zakonczeniu naboru wnioskow, ale nie p6zniej niz 60 dni od dnia nastepujacego po

ostatnim dniu terminu naboru)

OCENA ZGODNOSCI Z LSR,

WYBOR GRANTOBIORCOW
ORAZ USTALENIE KWOT

WSPARCIA

Cztonkowie Rady LGD

Podpisanie listy obecnosci na posiedzeniu Rady LGD z podziatem na sektory.

Przewodniczacy Rady
LGD

Otwarcie posiedzenia, przedstawienie porzadku obrad, sprawdzenie quorum obrad. Stwierdzenie
prawomocnosci obrad.

Przeprowadzenie wyboru dwoch lub wigcej sekretarzy posiedzenia, stanowigcych jednoczesnie Komisje
Skrutacyjna, ktorej powierza si¢ obliczanie wynikdw poszczegodlnych gltosowan, kontrole quorum, w
tym zachowania parytetu rownowagi sektorowej, sporzadzanie uchwal, protokotéw oraz wykonywanie
innych czynnosci o podobnym charakterze.
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Czionkowie Rady LGD/
Pracownik biura LGD

1. Przed przystapieniem do oceny wnioskéw zlozonych w ramach danego naboru, kazdy Cztonek Rady
LGD podpisuje Deklaracje poufnosci i bezstronnosci zawierajacg informacje o ewentualnych
wylaczeniach z oceny oraz o$wiadczenie, ze czltonek Rady LGD zapoznal si¢ z procedura wyboru i
oceny Grantobiorcow.

2. Na podstawie ztozonych deklaracji pracownik biura LGD wypelnia Rejestr interesow czlonkow
Rady LGD.

Wzér  Deklaracji  poufnosci i
bezstronnosci

Wzor Rejestru interesow czlonkow
Rady LGD (patrz zafacznik do
Regulaminu Rady LGD)

Przewodniczacy Rady
LGD

Glosowanie w sprawie wylaczenia czlonka Rady LGD z oceny:

W przypadku, gdy po zapoznaniu si¢ z rejestrem interesow wystepuja dalsze watpliwosci, co do
bezstronnosci cztonka Rady LGD w odniesieniu do danego projektu objetego grantem, Przewodniczacy
Rady przeprowadza glosowanie (przez podniesienie r¢ki) w sprawie wykluczenia Cztonka z oceny.

Decyzje Rady LGD odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia oraz rejestrze interesow.

Komisja Skrutacyjna/
Opiekun procesu

Obliczanie wynikow poszczegdlnych glosowan, w tym zachowania parytetu rownowagi sektorowe;.
Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosciag wypetniania kart
oceny, zgodnosci formalnej. Sprawdzanie zbieznosci/rozbieznos$ci ocen na podstawie ztozonych kart
oceny.

Komisja Skrutacyjna

1. Wszystkie karty oceny czlonkom Rady LGD wydawane sg przez Komisj¢ Skrutacyjng, a kazda
wydana karta musi by¢ opiecz¢towana pieczecia LGD.

2. Kazda karta oceny zawiera szczegblowa instrukcje jej wypetnienia wraz ze wskazaniem, kiedy glos
oddany przez cztonka Rady LGD jest niewazny.

3. W przypadku stwierdzenia btedow i/lub brakdéw w sposobie wypetnienia karty oceny, Komisja
Skrutacyjna wzywa cztonka Rady LGD, ktory wypetnit te kartg, do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia
brakéw. W trakcie wyjasnien cztonek Rady LGD moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé wpiséw
w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypelionych
podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach date i swoja parafke.

4. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypehienia, zostaje
uznana za glos niewazny.

Przewodniczacy Rady/
Komisja Skrutacyjna/
Opiekun procesu

1. Potwierdzanie prawomocnosci obrad.
2. Sprawdzanie zachowania parytetow:
a. Warunek 1 — na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne, ani zadna z grup
interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu,
b.  Warunek 2 — co najmniej 50% gltoséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw
niebedacych instytucjami publicznymi
przed kazdym glosowaniem nad danym wnioskiem.
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Cztonkowie Rady LGD

1. Cztonkowie Rady LGD, w oparciu o Karty weryfikacji wstgpnej zgodnosci 7 LSR, w tym z
Programem wypetnione przez pracownika biura LGD dokonuja oceny wnioskow, w tym oceny
zgodnosci projektu objgtego grantem z LSR.

2. Kazdy wniosek ztozony do biura LGD w ramach ogloszonego naboru wnioskow o powierzenie
grantow jest przekazywany na posiedzenie Rady LGD i oceniany indywidualnie przez poszczegdlnych
cztonkéw Rady LGD obecnych na posiedzeniu, przy czym przed kazdym glosowaniem w sprawie oceny
kazdego wniosku sprawdzane sg warunki, czy organ decyzyjny zachowuje wymagane parytety.

3. Dokonanie oceny na Kartach oceny zgodnosci z LSR cztonek Rady LGD potwierdza wiasnorgcznym
podpisem.

4. Wynik glosowania w sprawie oceny zgodnosci z LSR jest pozytywny, jesli zwykla wigkszos$¢
uprawnionych do gtosowania (tj. gdy podczas glosowania wigcej oso6b bioracych udziat w glosowaniu
opowiada si¢ za wnioskiem niz przeciw, glosy wstrzymujace nie sg wliczane do wyniku) oddata na
karcie glos jako ,,Glosuje za uznaniem projektu objetego grantem za zgodny z LSR”.

5. Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy RLKS, za projekt objety grantem zgodny z LSR uznaje si¢ taki, ktory:
a) zaklada realizacje celow glownych i szczegdtowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w
LSR wskaznikow;
b) jestzgodny z PROW na lata 2014-2020;
€) jest zgodny z zakresem tematycznym wskazanym w Ogloszeniu naboru wnioskow;
d) jest objety wnioskiem, ktory zostal ztozony w miejscu i terminie wskazanym w Ogloszeniu
naboru wnioskow.

6. Projekty objete grantem, ktore przez Rade LGD zostana uznane za niezgodne z LSR, w tym z
Programem nie podlegaja ocenie wg lokalnych kryteriéw wyboru, a tym samym wyborowi przez
Rade LGD.

Wzor karty oceny zgodnosci z LSR
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Komisja Skrutacyjna/
Cztonkowie Rady LGD

1. Po dokonaniu oceny wszystkich projektow objetych grantem za zgodno$¢ z LSR, sporzadzana jest
Lista projektow objetych grantami zgodnych z LSR.

2. Lista powinna zawiera¢ co najmnie;j:

a. indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane na wniosku

w odpowiednim polu,

b. numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie, nadany zgodnie z ustawg z dnia
18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw
rolnych oraz ewidencji wnioskow o przyznanie ptatno$ci — 0 ile Grantobiorcy zostat on nadany,
nazwe¢ podmiotu ubiegajgcego si¢ o powierzenie grantu,
tytut projektu objetego grantem okreslony we wniosku,
wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR,
kwote wsparcia (grantu) wnioskowang przez podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu.

—hD oo

3. Lista przyjmowana jest w formie uchwaty.

12_Wzér listy projektow objetych
grantami zgodnych z LSR wraz z
uchwala zatwierdzajaca liste

Cztonkowie Rady LGD

Ocena projektéw objetych grantem pod wzgledem zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
nastepuje tylko w odniesieniu do projektow zgodnych z LSR.

1. Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie przez poszczegdlnych cztonkow Rady LGD obecnych
na posiedzeniu i niepodlegajacych wylaczeniu.

2. Kazdemu wnioskowi przyznaje si¢ odpowiednig liczbe punktow, zgodnie z lokalnymi kryteriami
wyboru.

3. Dokonanie oceny na Karcie oceny wg lokalnych kryteriow wyboru cztonek Rady LGD potwierdza
wiasnorgcznym podpisem.

Wzér Karty oceny wg lokalnych
kryteriow wyboru
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Komisja Skrutacyjna/
Opiekun procesu/
Cztonkowie Rady LGD

Sprawdzenie poprawnosci wypelnienia kart oceny, wyliczenie $redniej z glosowan oraz badanie
spetnienia wymaganego minimum punktowego dla kazdego projektu objetego grantem (zgodnie z
Regulaminem Rady LGD):

1. W trakcie zliczania glosow Komisja Skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy taczna ocena
punktowa projektu objetego grantem, zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW?” na karcie oceny,
zostata obliczona poprawnie.

2. Wyniki glosowania w sprawie oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru dokonuje si¢ w taki
sposob, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych glosy oddane waznie w
pozycji ,,SUMA PUNKTOW?” i dzieli przez liczbe waznie oddanych gloséw ($rednia arytmetyczna
zaokraglana matematycznie do 2 miejsc po przecinku).

Sposéb postepowania w sytuacji rozbieznych ocen czlonkéw Rady LGD:

W sytuacji, gdy pomiedzy skrajnymi sumami punktow (tj. pomiedzy najwyzsza i najnizsza przyznang
przez cztonkow Rady LGD sumg punktow) przyznanymi przez cztonkéw Rady LGD danemu projektowi
objetemu grantem w ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru wystapi rozbieznos¢ powyzej 60%, Rada
LGD w drodze dyskusji moze nakloni¢ cztonka Rady LGD razgco zanizajacego lub zawyzajacego
punktacje do zweryfikowania dokonanej oceny lub podja¢ decyzje o ponownej ocenie Wniosku przez
wszystkich cztonkéw Rady LGD biorgcych udziat w posiedzeniu za pomocg Kart oceny wg lokalnych
kryteriow wyboru. Ostateczna decyzja Rady LGD zostaje odnotowana w Protokole z posiedzenia.

Cztonkowie Rady LGD/
Komisja Skrutacyjna

Ustalenie kwoty wsparcia (grantu) w odniesieniu do projektow objetych grantami spekniajacych
minimum punktowe:

1. Na podstawie danych zawartych we wniosku Rada LGD ustala kwote wsparcia (grantu) poprzez
zastosowanie wskazanej w LSR intensywno$ci pomocy okreslonej dla Przedsigwzigcia Aktywni dla
Siebie i Regionu.

W przypadku, gdy wskazana przez Grantobiorce intensywnos¢ pomocy przekracza intensywnosé
wskazang w LSR, Rada LGD ustala kwote wsparcia poprzez odpowiednie zmniejszenie kwoty pomocy.
Wyliczenie kwoty pomocy w takim przypadku stanowi iloczyn poziomu dofinansowania okreslonego w
LSR oraz sumy kosztow kwalifikowalnych projektu objetego grantem wskazanych przez Grantobiorce.

2. W przypadku stwierdzenia przez Rade LGD niekwalifikowalnos$ci danego kosztu kwota pomocy
ulega réwniez odpowiedniemu zmniejszeniu.

3. Stosownego wyliczenia, tj. korekty kosztow kwalifikowalnych (ad. pkt. 1) lub niekwalifikowalnych
(ad. pkt. 2) ujetych we wniosku o powierzenie grantu, dokonujg Sekretarze posiedzenia. Skorygowang
kwote wsparcia cztonkowie Rady LGD zatwierdzajg poprzez gltosownie za pomocg podniesienia reki.
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4. Wynik ustalenia kwoty wsparcia (grantu) odnotowuje si¢ w Protokole z posiedzenia (gtosowanie
przez podniesienie reki).

UWAGA: Rada LGD ustala kwote wsparcia wskazujac kwote w pelnych ztotych (po odcigciu groszy).
Kwota wsparcia okreslona zostaje jako wartos¢ ,,do ... zI”. Kwota ta moze ulec obnizeniu po weryfikacji
Projektu Grantowego LGD przez ZW.

Komisja Skrutacyjna/
Opiekun procesu

Uszeregowanie projektow objetych grantem wg rodzaju wskaznika produktu zaplanowanego do
realizacji w ramach Projektu Grantowego z uwzglednieniem ilo$ci punktow przyznanych podczas oceny
(stworzenie tzw. podlist wyborczych, ktore odnotowane zostaja w Protokole z posiedzenia).

Cztonkowie Rady LGD/
Sekretarze Posiedzenia

1. Podjecie oddzielnych uchwat o wyborze Grantobiorcy — w odniesieniu do danego wskaznika
produktu.

2. Rada LGD dokonuje wyboru Grantobiorcow, ktorych projekty objete grantem:

a) sg zgodne z LSR, w tym z Programem,
b) uzyskaty minimum punktowe okreslone w lokalnych kryteriach wyboru.

3. Sporzadzenie Listy wybranych Grantobiorcow na podstawie ilosci punktow przyznanej podczas
oceny wg lokalnych kryteriow wyboru (projekty objgte grantem szeregowane sa wg ilosci
uzyskanych punktéw, malejaco, z uwzglednieniem ilosci i rodzajow wskaznikéw produktu
zaplanowanych w ramach Projektu Grantowego LGD).

4. Lista przyjmowana jest w drodze uchwaly tzw. warunkowej, tzn. jesli w wyznaczonym terminie
nie wplyng odwotania Grantobiorcow, zgodnie z przyj¢ta procedurg odwotan, planowane drugie
posiedzenie Rady LGD zostaje odwotane, a podjeta uchwata pozostaje w mocy prawnej. Nad
uchwatg zatwierdzajaca liste glosuja wszyscy cztonkowie Rady LGD uczestniczacy w posiedzeniu.

UWAGA 1: W przypadku projektow objetych grantem o rownej iloéci uzyskanych punktow, o miejscu
na Liscie wybranych Grantobiorcéw zdecyduje:

a) procentowy udziat wktadu whasnego Grantobiorcy (tj. Grantobiorca zaktadajacy wigkszy udziat
wkiadu wlasnego w kosztach kwalifikowalnych projektu objetego grantem zostanie
sklasyfikowany na wyzszym miejscu Listy wybranych Grantobiorcéw).

b) W przypadku dalszych trudno$ci w ustaleniu miejsca na liscie (tj. jednakowy procentowy udziat
wktadu wiasnego Grantobiorcy), o miejscu na Liscie wybranych Grantobiorcow zadecyduje
data i godzina zlozenia wniosku o powierzenie grantu w miejscu wskazanym w ogloszeniu
naboru wnioskow.

5. Przyjecie uchwatg Listy wybranych Grantobiorcéw, ze wskazaniem projektow objetych grantem,
ktére mieszczg si¢ w limicie srodkdéw, przewidzianym na realizacje poszczegdlnych wskaznikdéw
LSR, wskazanym w ogloszeniu naboru wnioskoéw. Projekty objete grantami, ktore nie mieszczg si¢
w limicie §rodkéw danego wskaznika, tworza tzw. liste rezerwowa (lista ma charakter umowny,

13 Wzor Uchwaly w sprawie
wyboru Grantobiorcy  oraz
ustalenia kwoty wsparcia

14 Wzor Listy wybranych
Grantobiorcow wraz z uchwala
zatwierdzajacq liste
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wirtualny; nie stanowi odrebnego dokumentu).

Uchwaly i lista powinny zawieraé¢ co najmniej:

a. indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o powierzenie grantu przez LGD,
wpisane na wniosku o powierzenie grantu w odpowiednim polu,

b. numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie, nadany zgodnie z ustawa z dnia 18
grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych
oraz ewidencji wnioskow o przyznanie platnosci — 0 ile Grantobiorcy zostat on nadany,

c. nazwe podmiotu ubiegajacego si¢ o powierzenie grantu,

d. tytul projektu objetego grantem okreslony we wniosku,

e. wynik w ramach oceny zgodnosci projektu objetego grantem z LSR oraz liczbe otrzymanych
punktow w ramach oceny w zakresie spelniania lokalnych kryteriow wyboru,

f.  kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu,

g. ustalong przez LGD kwote wsparcia (grant),

h.  wynik wyboru.

Lista wybranych Grantobiorcéw zawiera dodatkowo wskazanie, ktore z projektow objetych grantem
mieszcza si¢ w limicie srodkéw podanym w ogloszeniu naboru wnioskow.

UWAGA 2: Rada LGD zastrzega sobie prawo zmiany miejsca projektu objetego grantem na Liscie
wybranych Grantobiorcow w sytuacji, gdy wptyna odwotania od decyzji Rady LGD podjetej na
pierwszym posiedzeniu, ktore zostang pozytywnie rozpatrzone przez Rade LGD co moze wigzacé si¢ z
zaistnieniem sytuacji, gdy projekt objety grantem wczesniej mieszczacy si¢ w limicie §rodkdéw znajdzie
si¢ poza tym limitem.

6. Zasady wykorzystania rezerwy:

W sytuacji odstgpienia jednego z Grantobiorcow od realizacji projektu objetego grantem,
dofinansowanie uzyskuje kolejny projekt z Listy wybranych Grantobiorcéw spetiajacy dany wskaznik
produktu.

Przewodniczacy Rady
LGD

Zamknigcie posiedzenia, podpisanie uchwat, przekazanie dokumentacji z wyboru do Zarzadu LGD.
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I11. PROCESY PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW

OSOBA . .
ETAP ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW

1. PROCES NASTEPUJACY BEZPOSREDNIO PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW (nie pozniej niz 7 dni od dnia nastepujacego po dniu
zakonczenia wyboru Grantobiorcow przez Rade LGD)

W terminie 7 dni od dnia nast¢pujacego po dniu zakonczenia wyboru, LGD zamieszcza na swojej stronie
internetowej:

a. liste projektow objetych grantami zgodnych z LSR,

b. liste¢ wybranych Grantobiorcéw (z informacja, ktére z projektow objetych grantami mieszcza si¢
w limicie srodkéw wskazanym w ogloszeniu naboru wnioskow),

c. protokot z posiedzenia Rady LGD dotyczacego oceny i wyboru GrantobiorcOw, zawierajacy
informacje¢ o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskow wytaczenia
dotyczyty,

d. pouczenie o mozliwosci ztozenia odwotania wraz ze wzorem odwotania.

Pracownik biura LGD

1. W terminie 7 dni od dnia nastepujacego po zakonczeniu wyboru, nastepuje sporzadzenie i | 17_Wzér zawiadomienia o
wyslanie pism do wszystkich Gratobiorcow informujacych o wynikach oceny zgodnosci z LSR | wynikach  wyboru i  oceny
lub wynikach wyboru (takze negatywnego), w tym oceny w zakresie spelnienia przez projekt objety | Grantobiorcow
grantem kryteriéw wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw przyznanych w
ramach oceny wg lokalnych kryteriow wyboru. LGD informuje w pismie takze o ustalonej kwocie

Zarzad LGD/ wsparcia. Pismo jest podpisywane przez przedstawiciela Zarzadu LGD lub Dyrektora biura

Dyrektor biura LGD LGD.

2. W przypadku wyniku oceny, w odniesieniu do ktérego przewidziana jest mozliwos¢ wniesienia
odwotania, pismo do Grantobiorcy zawiera dodatkowo pouczenie o mozliwoéci wniesienia
odwotania. W takiej sytuacji skan pisma moze zosta¢ przekazany droga poczty elektronicznej (o ile
Grantobiorca podat adres e-mail) a oryginat pisma — kazdorazowo pismem tradycyjnym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

ZAWIADOMIENIE O WYNIKACH OCENY | WYBORU RADY LGD

2. ZASADY WNOSZENIA | ROZPATRYWANIA ODWOLAN OD DECYZJI RADY LGD
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WNIESIENIE ODWOLANIA OD DECYZJI RADY LGD

Grantobiorca

1. Grantobiorcy przystuguje prawo whniesienia odwotania — w ciggu 7 dni od dnia dorg¢czenia informacji
od LGD w sprawie wynikow wyboru.
2.Prawo wniesienia odwotania przystuguje od:
1) negatywnej oceny zgodnosci z LSR, albo
2) nieuzyskania przez projekt objety grantem minimalnej liczby punktow okreslonej w lokalnych
kryteriach wyboru, albo
3) wyniku wyboru, ktory powoduje, ze projekt objety grantem nie miesci si¢ w limicie $rodkow
wskazanym w ogloszeniu o naborze (okoliczno$¢, ze projekt objety grantem nie miesci si¢ w
limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze nie moze stanowi¢ wylacznej przestanki
whniesienia odwotania), albo
4) ustalenia przez LGD kwoty wsparcia (grantu) nizszej niz wnioskowana.

3.0dwotanie nalezy zlozy¢ bezposrednio, tj. osobiscie albo przez petnomocnika albo przez osobg
uprawniong do reprezentacji W biurze LGD (przy ul. Powstancow Wielkopolskich 6 w Nakle nad
Notecig) na wzorze zamieszczonym wraz z Listq wybranych Grantobiorcéow na stronie internetowej
LGD. Decyduje data wptywu do LGD.

3. Ztozenie odwotania w biurze LGD winno nastgpi¢ zgodnie z pouczeniem o mozliwosci zlozenia
odwolania.

15_Wzér odwolania

Pracownik biura LGD

Przyjecie odwotania przez biuro LGD i umieszczenie w Rejestrze odwolan. W przypadku wniesienia
odwolania niespelniajagcego wymogdéw formalnych lub zawierajacego oczywiste omytki, LGD wzywa
Grantobiorce jednokrotnie do niezwlocznego uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek,
w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia odwotania bez
rozpatrzenia.
Uzupetnienie przez Grantobiorce odwotania moze nastapi¢ wylacznie w zakresie:

a) oznaczenia instytucji wlasciwej do rozpatrzenia odwotania,

b) oznaczenia Grantobiorcy;

€) numeru wniosku o powierzenie grantu;

d) podpisu Grantobiorcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub dokumentu

poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania Grantobiorcy.

Wezwanie do uzupelnienia odwolania lub poprawienia w nim oczywistych omylek wstrzymuje bieg
terminu na weryfikacje wynikow wyboru przez Rad¢e LGD. Na prawo Grantobiorcy do zlozenia
odwolania nie wplywa negatywnie bledne pouczenie lub brak pouczenia.

16_Wzér rejestru odwolan

Zarzad LGD

Niezwloczne poinformowanie Przewodniczacego Rady LGD o ztozonym odwotaniu.
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Przewodniczacy Rady
LGD/ Rada LGD

1. Przewodniczacy Rady LGD, w sytuacji wptynigcia odwotan, niezwtocznie potwierdza cztonkom Rady
LGD termin i miejsce drugiego posiedzenia Rady LGD celem rozpatrzenia ztozonych odwotan.
2. Odwotanie od decyzji Rady LGD pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:

a.

b.
c.
d

nie zostalo zlozone na wlasciwym formularzu,

zostalo zlozone w niewlasciwy sposob (poczta elektroniczng lub tradycyjna, kurierem),

zostalo ztozone po uptywie wskazanego powyzej terminu 7 dni,

zostalo zlozone przez nieuprawniony podmiot, tzn. nieb¢dacy Grantobiorca, ktéorego wniosek o
powierzenie grantu podlegat ocenie w ramach danego naboru,

Grantobiorca nie wskazat zakresu w jakim nie zgadza si¢ z ocena Rady LGD oraz nie
uzasadnit przyjetego stanowiska,

zostata wyczerpana kwota przewidziana w Umowie Ramowej na realizacj¢ danego celu
glownego LSR w ramach $rodkow pochodzacych z Europejskiego Funduszu Rolnego na
Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, w ramach ktorego planowana jest realizacja projektu
objetego grantem.

3. W przypadku zgloszenia przez Grantobiorce uzasadnionych zastrzezen do decyzji Rady LGD podjetej
na jej pierwszym posiedzeniu, cztonkowie Rady LGD rozpatruja wniosek ponownie na podstawie
kryteriow obowiazujacych w danym konkursie, w szczegdlno$ci w tych jego elementach, ktorych
dotyczy uzasadnienie podane przez Grantobiorcg.

4. Po rozpatrzeniu odwotan Rada LGD sporzadza ,,ostateczna” Liste wybranych Grantobiorcow. Lista
przyjeta zostaje w drodze uchwaty. Decyzja Rady LGD jest w tym przypadku ostateczna i nie
przystuguje od niej odwolanie.

ROZPATRZENIE ODWOLAN OD DECYZJI RADY LGD

Pracownik biura LGD

W terminie 7 dni od dnia nastepujacego po dniu rozpatrzenia odwotan, LGD zamieszcza na swojej stronie

internetowej:

a. jostateczna” Liste wybranych Grantobiorcow (z informacja, ktore z projektdéw objetych grantami
mieszcza si¢ w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu naboru wnioskow),

b. protokot z posiedzenia Rady LGD dotyczacego rozpatrzenia odwolan, zawierajacy informacje o
wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wyltaczenia dotyczyty.

3. POSEPOWANIE W SYTUACJI BRAKU ODWOLAN

Pracownik biura
LGD/Zarzad LGD

LGD upublicznia informacje o braku odwotan na swojej stronie internetowe;j.

4. ZX.OZENIE PRZEZ LGD WNIOSKU O PRZYZNANIE POMOCY NA PROJEKT GRANTOWY
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ZLOZENIE WNIOSKU O PRZYZNANIE POMOCY NA

PROJEKT GRANTOWY

Zarzad
LGD/Przewodniczacy
Rady LGD/Dyrektor

biura LGD

Po zakonczeniu procesu wyboru i oceny Grantobiorcow Zarzad LGD niezwlocznie sktada wniosek o
przyznanie pomocy na Projekt Grantowy do Zarzadu Wojewoddztwa. Wniosek rozpatrywany jest w terminie
4 miesi¢ey od dnia ztozenia tego wniosku do ZW.

UWAGA: Umowa o powierzenie grantu, o ktérej mowa w dalszej czesci Procedury, zawarta zostanie z
wybranymi przez Rad¢ LGD w procesie wyboru i oceny Grantobiorcami po zawarciu umowy 0 przyznaniu
pomocy przez LGD z Zarzadem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, z tym ze ostateczna kwota grantu i
zakres projektu objetego grantem moga ulec zmianie w wyniku weryfikacji dokumentacji Projektu
Grantowego przez ZW - kwota moze zosta¢ zmniejszona a zakres wymagaé zlozenia dodatkowych
wyjasnien/uzupetnien.

1. W sytuacji koniecznosci uzyskania od Grantobiorcy dodatkowych wyjasnien/uzupelnien na wezwanie
ZW, LGD wzywa pisemnie Grantobiorce do zlozenia tych wyja$nien/uzupelnien w terminie 5 dni od
otrzymania wezwania. Pismo wzywajace moze zosta¢ podpisane przez Zarzad lub Dyrektora biura LGD.
Wezwanie Grantobiorcy do zlozenia wyjasnien/uzupelnien moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
skorygowania/poprawienia zapisOw we wniosku o powierzenie grantu. Wezwanie do uzupetnien/ wyjasnien
nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji projektu objetego grantem, zwickszenia ustalonej przez Rade
LGD kwoty grantu oraz zmiany przyznanej liczby punktéw w ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru.
Ztozone przez Grantobiorce wyjasnienia/uzupelnienia podlegaja opinii Przewodniczacego Rady LGD.

2.W sytuacji zmniejszenia kwoty wsparcia (grantu) Grantobiorca potwierdza gotowos$¢ realizacji projektu
objetego grantem ze zmniejszonym budzetem lub sktada pisemna rezygnacje z realizacji projektu.
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5. WYCOFANIE WNIOSKU, ODWOLANIA LUB INNEJ DEKLARACJI PRZEZ PODMIOT UBIEGAJACY SIE O POWIERZENIE GRANTU

Grantobiorca

1. Grantobiorca moze dokona¢ wycofania wniosku, odwolania lub innej deklaracji jedynie w czasie
trwania naboru wnioskéw o powierzenie grantéw oraz procedury zwiazanej z wyborem i ocena
projektow objetych grantami.

2. W celu wycofania wniosku, odwotania lub innej deklaracji podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie powinien
ztozy¢ pisemne zawiadomienie o wycofanie dokumentu w biurze LGD.

3. Wycofanie dokumentu sprawi, ze grantobiorca znajdzie si¢ w sytuacji sprzed jego ztozenia. Podmiot,
ktory wycofal wniosek, moze ponowie ztozy¢ wniosek w ramach tego samego naboru, o ile nie dobiegt
konca termin tego naboru wnioskow.

PRZYJECIE PISMA O WYCOFANIU
WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU LUB
INNEJ DEKLARACJI

Grantobiorcy.

1. Przyjecie pisemnego zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku o powierzenie grantu, odwotania lub
innej deklaracji przez podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie na kazdym etapie oceny i wyboru wnioskow.
S 2. Wycofanie wniosku w calosci sprawia, ze powstaje sytuacja, jakby podmiot ubiegajacy si¢ o
Pracownik biura LGD . - . X . . . . . Lo .
powierzenie grantu wniosku nie ztozyl. Natomiast wycofanie wniosku w czgsci lub innej deklaracji
(zalacznika) sprawia, ze podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu znajduje si¢ w sytuacji sprzed
ztozenia odnosnych dokumentow lub ich czesci.
2 2 1. W przypadku, gdy Grantobiorca wystapi o zwrot ztozonego wniosku, odwotania badZ innej deklaracji,
- N ; .
57z = pracownik biura LGD zwraca oryginaty dokumentow. . o .
g ; 5 Pracownik biura LGD | 2. Kopia wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginatem wniosku o jego wycofanie. (Sj:)alfunzgmjyjny LGD wycofania
N2 =z 3. Zwrot dokumentow Grantobiorcy moze nastgpi¢ bezposrednio badz korespondencyjnie — na prosbe
5 <
o
RO
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IV. NABOR UZUPELNIAJACY LUB UNIEWAZNIENIE NABORU.

ETAP

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

CZYNNOSCI

WZORY DOKUMENTOW

1. CZYNNOSCI ZWIAZANE Z NABOREM UZUPELNIAJACYM LUB UNIEWAZNIENIEM NABORU

Zarzad LGD

1.LGD zastrzega sobie prawo uzupetnienia dokonanego naboru w ramach Projektu Grantowego lub jego

uniewaznienia w sytuacji, gdy:

a. w odpowiedzi na ogloszony nabér Grantobiorcow ztozono wigkszo$¢ wnioskow niezgodnych z
LSR, w tym z Programem,

b. Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego dokona negatywnej oceny Projektu Grantowego
lub bedzie on wymagal znacznej ingerencji (zmiany) w odniesieniu do projektow objetych
grantem wybranych przez Rad¢ LGD,

c. Grantobiorcy zrezygnuja z realizacji zadan lub nastgpi rozwigzanie umow o powierzenie
grantow.

2. O uniewaznieniu naboru lub ogloszeniu naboru uzupetniajacego decyduje Zarzad LGD w formie
uchwaty. Informacja taka kazdorazowo jest upubliczniana za posrednictwem strony internetowej
LGD.

3. Nabor uzupetniajacy jest jednoznaczny z powtdrzeniem proceséw | zachowaniem terminow
zawartych w niniejszej Procedurze od momentu ogloszenia naboru wnioskow o powierzenie
grantow do podjecia uchwaly zatwierdzajacej liste wybranych Grantobiorcow w naborze
uzupelniajacym.

Oznacza to, ze zlozenie przez LGD wniosku o przyznanie pomocy na Projekt Grantowy do Zarzadu

Wojewddztwa ulega rowniez odpowiedniemu przesuni¢ciu w czasie.
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“Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”.

CZESC TRZECIA
OPIS SPOSOBU REALIZACJI ORAZ ROZLICZANIA GRANTOW
W RAMACH PROW 2014-2020,
A TAKZE ICH MONITORINGU I KONTROLI
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I. ZAWARCIE UMOWY O POWIERZENIE GRANTU:

1.

Podstawg realizacji projektu objetego grantem i ponoszenia kosztow jest Umowa 0 powierzenie
grantu (zat. nr 19).

Umowe o powierzenie grantu sporzadza si¢ na wzorze stanowigcym zalacznik do niniejszej
Procedury.

Umowa zawiera/precyzuje najistotniejsze zapisy zwigzane z realizacja, rozliczaniem,
sprawozdawczo$cig, monitoringiem i kontrola grantu, a takze sposob zabezpieczania si¢ LGD
przed niewywigzaniem si¢ przez Grantobiorcow z warunkéw umowy.

Podpisanie umowy z Grantobiorca nast¢puje niezwlocznie po zawarciu przez LGD z Zarzadem
Wojewodztwa umowy o przyznanie pomocy na realizacje Projektu Grantowego.

Umowe o powierzenie grantu z Grantobiorcg podpisuje Zarzad LGD, w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od otrzymania przez Grantobiorce pisma zapraszajacego na podpisanie umowy.
Pismo przekazywane jest w formie elektronicznej na adres wskazany we wniosku o powierzenie
grantu. Dodatkowo pracownik LGD moze poinformowaé¢ Grantobiorce telefonicznie o
wystanym zaproszeniu.

Zatacznikiem do Umowy o powierzenie grantu jest zestawienie-rzeczowo finansowe projektu

objetego grantem.

I1. REALIZACJA PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM:

1.

Realizacja projektu objetego grantem, jak wskazano powyzej, moze rozpoczaé si¢ dopiero po
podpisaniu Umowy o powierzenie grantu z LGD.

Za prawidlowg i rzetelng realizacje projektu objetego grantem odpowiada Grantobiorca.
Grantobiorca, ktory na podstawie aktualnych przepisoéw zobowigzany jest do prowadzenia ksigg
rachunkowych, realizujagc przedmiotowy projekt objety grantem zobowigzany jest do
prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego kodu
rachunkowego dla wszystkich zdarzen gospodarczych (transakcji) zwigzanych z realizacja
grantu, tj. kosztéw kwalifikowalnych, w tym réwniez wartosci wktadu niepienigznego.
Grantobiorca, ktory na podstawie aktualnych przepisoéw nie jest zobowigzany do prowadzenia
ksiag rachunkowych, zobligowany jest do prowadzenia stosownego zestawienia faktur Iub
rownowaznych dokumentow ksiggowych potwierdzajacych poniesione koszty w ramach
projektu objetego grantem na wzorze opracowanym przez LGD, stanowigcym zatacznik do
Whiosku o rozliczenie grantu.

Grantobiorca w trakcie realizacji projektu objetego grantem zobowiazany jest do informowania
i rozpowszechniania informacji o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z przepisami
opisanymi w Ksigdze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-

2020, opublikowanej na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz z
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uwzglednieniem zasad okreslonych przez LGD, w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia
ztozenia wniosku o platnos$¢ koncowa.

Grantobiorca zobowigzany jest do informowania w formie pisemnej LGD o wszelkich
zmianach w zakresie danych objetych wnioskiem o powierzenie grantu, mogacych mie¢ wptyw

na wyplate pomocy, niezwtocznie po ich zaistnieniu — zgodnie z zapisami Umowy.

I11. ZASADY ROZLICZANIA REALIZACJI ZADAN PRZEZ GRANTOBIOROW:

1.

Grantobiorca, w terminie 21 dni od zakonczenia realizacji projektu objgtego grantem,
zobowigzany jest do ztozenia do LGD Whniosku o rozliczenie grantu (zat. nr 20) wraz z
dokumentami ksiggowymi potwierdzajacymi poniesienie kosztow oraz innymi dokumentami
dot. merytorycznej realizacji projektu — sprawozdanie, listy obecnosci, zdjgcia, materiaty
promocyjne, itp.

Oryginaty faktur, rachunkow lub dokumentow ksieggowych o rownowaznej wartosci dowodowej
przedktadane wraz z Wnioskiem o rozliczenie grantu opatrzone zostana przez LGD adnotacja
,.Przedstawiono do refundacji w ramach Projektu Grantowego LGD. Zrodto finansowania:
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020".

Whniosek o rozliczenie grantu zawiera czg$¢ finansowa grantu oraz sprawozdanie z
merytorycznej realizacji projektu objetego grantem, w tym informacj¢ o osiggnigtych
wskaznikach produktu i rezultatu w odniesieniu do LSR.

W przypadku nieztozenia Wniosku o rozliczenie grantu w terminie okreSlonym w umowie,
LGD wzywa Grantobiorc¢ do zlozenia wniosku w kolejnym wyznaczonym terminie, nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

Nieztozenie przez Grantobiorcg Wniosku o rozliczenie grantu w terminie wynikajacym z
wezwania LGD, skutkowaé bedzie rozwigzaniem Umowy, a tym samym odmowa wyplaty
kolejnych srodkow i zwrotem $rodkow juz wyptaconych.

Ztozony w terminie Wniosek o rozliczenie grantu wraz z zalacznikami podlega weryfikacji w
biurze LGD. W przypadku brakow lub uchybien stwierdzonych na etapie weryfikacji wniosku,
Grantobiorca zostaje wezwany do ztozZenia pisemnych uzupetien lub wyjasnieh w terminie 7
dni od dnia otrzymania wezwania. Pismo przekazywane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Niezlozenie uzupetnien lub wyjasnien w wyznaczonym terminie skutkuje rozwigzaniem
Umowy, a tym samym odmowa wyplaty $rodkéw (brak mozliwosci odwotania) lub zwrotem
srodkow wyplaconych.

Czas przeznaczony na weryfikacje¢ Wniosku o rozliczenie grantu przez pracownika biura LGD
to 2 miesigce. Wezwanie Grantobiorcy do ztozenia uzupelnien/ wyjasnien wstrzymuje bieg
rozpatrywania Wniosku o rozliczenie grantu.

Srodki finansowe z tytutu pomocy wyptaca sie Grantobiorcom na warunkach okreslonych w

Umowie o0 powierzenie grantu w dwoch platnosciach:
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a.

platnos¢ posrednia po zawarciu umowy O powierzenie grantu — w wysokosci nie
wigkszej niz 95% kwoty grantu;

ptatno$¢ koncowa nie pozniej niz 14 dni po zaakceptowaniu Wniosku o rozliczenie
grantu, co jest jednoznaczne z zakonczeniem jego weryfikacji — w formie refundacji
poniesionych kosztow kwalifikowalnych w wysokosci nie wigkszej niz 5% kwoty

grantu.

10. Srodki, w ramach ptatnoéci koncowej, wyplacone zostang po realizacji projektu objetego

grantem i zaakceptowaniu Wniosku o rozliczenie grantu przez LGD, jezeli Grantobiorca:

a. zrealizowat projekt objety grantem, w tym ponidst zwigzane z tym koszty,
b. osiagnat zaplanowane wskazniki,
c. zrealizowal zobowiagzania okre§lone w umowie o powierzenie grantu,
d. udokumentowal zrealizowanie projektu objetego grantem, w tym poniesienie kosztow
kwalifikowalnych z tym zwigzanych.
IV. ZASADY SPRAWOZDAWCZOSCI V4 REALIZACIJI ZADAN PRZEZ
GRANTOBIORCOW:

1. Jak wskazano w pkt. 111.3, integralng czgscig Wniosku o rozliczenie grantu jest sprawozdanie

merytoryczne z realizacji zadania.

2. Sprawozdanie merytoryczne, o ktorym mowa w pkt. 1 zawiera m.in.:

a.
b.
C.

informacje o przebiegu realizacji projektu objetego grantem,

informacje o napotkanych problemach,

informacje w zakresie osiggnigcia wskaznikow wraz z odniesieniem do warto$ci
poczatkowej, wartosci planowanej do osiggniecia w zwigzku z realizacjg projektu
objetego grantem, warto$¢ osiggnieta w wyniku realizacji projektu oraz wskazaniem
miernikow i1 sposobu pomiaru wskaznikow,

o$wiadczenie Grantobiorcy o zgodnosci z prawda informacji zawartych w

sprawozdaniu.

V. ZASADY WERYFIKACJI WYKONANIA ZADAN PRZEZ GRANTOBIORCOW, TJ.
MONITORINGU ORAZ ZASADY KONTROLI GRANTOW:

1. Do prowadzenia monitoringu oraz przeprowadzania kontroli realizacji projektu objetego

grantem uprawnieni sg pracownicy biura LGD oraz przedstawiciele podmiotéw upowaznionych

do kontroli, w tym Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Agencji

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

2. Prawo monitoringu i kontroli przystuguje zaréwno w siedzibie Grantobiorcy, jak i w miejscach

realizacji projektu objetego grantem.
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3. Z uwagi na fakt, iz kontrola obejmuje prawidlowos¢ wykonania projektu objetego grantem
przez Grantobiorcg¢ oraz prawidlowo$¢ wydatkowania przekazanych srodkow finansowych,
moze by¢ prowadzona zaré6wno w trakcie, jak i po zakonczeniu realizacji projektu.

4. Podczas monitoringu i kontroli pracownik biura LGD ma prawo wgladu do dokumentow
finansowych realizowanego projektu objetego grantem oraz do dokumentéw potwierdzajgcych
jego merytoryczna realizacje.

5. Wizyta monitoringowa

5.1.Jedng z obowigzkowych form weryfikacji realizacji projektu objetego grantem jest wizyta
monitoringowa bez zapowiedzi — wizyta w miejscu realizacji zada w ramach projektu objetego
grantem.

5.2.Zaklada sig¢, iz pracownik biura LGD z wizyta monitoringowg pojawi si¢ u kazdego
Grantobiorcy przynajmniej raz w trakcie realizacji danego projektu objetego grantem.

5.3.Podczas wizyty monitoringowej pracownik biura LGD dokonywaé bedzie weryfikacji
prawidlowosci realizacji projektu objetego grantem (oceng realizacji) zgodnie z wnioskiem o
powierzenie grantu oraz umowg 0 powierzenie grantu.

5.4. Wizyta monitoringowa stuzy wyeliminowaniu ewentualnych nieprawidtowosci i monitorowaniu
realizacji przez Grantobiorcg wskaznikow Projektu Grantowego.

5.5.Z kazdej wizyty monitoringowej sporzadza si¢ Protokol w dwoch egzemplarzach — jeden dla
LGD, jeden dla Grantobiorcy. W protokole definiowane sa zalecenia pokontrolne, w tym
dziatania korygujace Iub naprawcze, jesli zajdzie taka potrzeba.

6. Kontrola planowa na zakonczenie realizacji

6.1.Kontrola na zakonczenie realizacji projektu objetego grantem — Kkontrola obligatoryjna w
siedzibie LGD dotyczaca ztozonej przez Grantobiorce dokumentacji wraz z wnioskiem o
rozliczenie grantu.

6.2. Kontrola polega na weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu oraz na sprawdzeniu kompletnos$ci
1 prawidlowo$ci dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu objetego grantem.

7. Kontrola dorazna
Wszczecie przez LGD kontroli w przypadku identyfikacji nieprawidtowosci.

Niezwlocznie, po zaistnieniu okolicznosci lub powzigciu informacji o podejrzeniu wystapienia
nieprawidlowos$ci na podstawie, m. in.:
— zawiadomienia/ przekazania pisemnej informacji o prawdopodobnym wystapieniu
podwodjnego finansowania wydatkow danego Grantobiorcy;
— informacji medialnej (prasa, telewizja);
— informacji pozyskanej z innych zrédet (doniesienie ustne, pisemne);
— informacji przestanej przez instytucje, organy $cigania, itp.;

— ustalen dokonanych w trakcie wizyty monitoringowe;j.
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8.

10.

11.

Grantobiorca zobowigzany jest do cyklicznego (min. raz na miesigc) przesytania szczegétowego
harmonogramu realizacji wsparcia oferowanego w ramach projektu celem umozliwienia
przeprowadzenia przez LGD wizyty monitoringowe;j i/lub kontroli w kazdym czasie.

Harmonogram realizacji wsparcia, o ktorym mowa sktadany jest do LGD kazdorazowo w terminie do
10-go dnia miesigca na miesigc nastgpny.

Grantobiorca jest zobowigzany do niezwtocznego zaktualizowania harmonogramu realizacji wsparcia
kazdorazowo, kiedy zajda w nim zmiany uniemozliwiajace przeprowadzenie wizyty monitoringowej
i/lub kontroli.

Harmonogram realizacji wsparcia sktadany jest do LGD osobiscie, poczta tradycyjng lub za

posrednictwem poczty elektronicznej. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do LGD.

VI. OPIS SPOSOBU ZABEZPIECZENIA SIE LGD PRZED NIEWYWIAZYWANIEM SIE
GRANTOBIORCOW Z WARUNKOW UMOWY:

1. W celu zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan okre$lonych w Umowie o0
powierzenie grantu, Grantobiorca podpisuje w obecno$ci upowaznionego pracownika LGD, i
sktada w biurze LGD, weksel niezupelny (in blanco) wraz z deklaracjg wekslowa sporzadzong
na formularzu okreslonym przez LGD.

2. Zaniedotrzymywanie postanowien umowy LGD naktada na Grantobiorce kary umowne.

3. Zakres kar zwigzanych z niewykonaniem przez Grantobiorce zobowigzan okreslony zostat w
Umowie o powierzenie grantu, ktorej wzor stanowi zatacznik do niniejszej Procedury.

4. Niewywigzanie si¢ Grantobiorcy z warunkéw umowy skutkuje dodatkowo wykluczeniem
Grantobiorcy z kolejnego naboru wnioskéw o powierzenie grantow przeprowadzanego przez
LGD, niezaleznie od zrddet finansowania Projektu Grantowego, w ramach ktorego oglaszany
jest kolejny nabér (PROW 2014-2020 czy RPO WK-P 2014-2020).
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I. PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

QO , WZORY
ETAP CZYNNOSCI DOKUMENT
WIEDZI OW
ALNA
1. ZASADY OGLASZANIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW:
1 Wzér
Pracowni | 1. Nadanie naborowi indywidualnego oznaczenia (numeru konkursu) w formacie: kolejny nr ogloszenia/rok/EFS. rejestr’u
k biura | 2. Opracowanie projektu Ogtoszenia o naborze wnioskéw o powierzenie grantow oraz zatacznikow (dokumentacji konkursowej). nal30r0\,'v
z LGD/ 3. Zatwierdzenie dokumentacji konkursowe;j. wnmSl,mw
2_Wzor
= Zarzad ogloszenia 0
Z LGD UWAGA: Naboér wnioskéw o powierzenie grantow winien trwac co najmniej 7 dni, zgodnie z art. 42 ustawy PS. ngborze
§ whnioskow
Z Poinformowanie ZW o istotnych elementach planowanego naboru wnioskow, w szczegdlno$ci dotyczgcych terminu planowanego naboru
N wnioskow, tresci Ogloszenia o naborze wnioskow oraz wysokos$ci kwoty alokacji. 22_Wzér
S W przypadku, gdy LGD w ramach danego naboru planuje wprowadzi¢ dodatkowe warunki udzielenia wsparcia, o ktorych mowa w art. 19 | informacji do
§ Zarzad ust. 4. pkt 2 lit. a ustayvy RLKS, podlegajq one gprzedniemu zatwierdzeniu przez ZW i musza by¢ przekazane najp6zniej wraz z informacja, o | ZW 0 terminie
o LGD ktorej mowa powyzej, w celu zachowania terminéw, o ktorych mowa w art. 19 ust. 2 ustawy RLKS. oraz tresci
= Ogloszenia o
g Informacj¢ przesyta si¢ droga e-mail do ZW na co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym dniem ogloszenia naboru celem sprawdzenia | naborze
5 prawidtowosci Ogloszenia o naborze wnioskow. wnioskow
;
= LGD zamieszcza Ogloszenie o naborze wnioskéw, na swojej stronie internetowej, nie wezesniej niz 30 dni i nie pdzniej niz 14 dni przed
% planowanym terminem rozpoczgcia biegu terminu sktadania tych wnioskow.
z
; W miejscu zamieszczenia ogloszenia LGD podaje date jego publikacji (w formacie: dd/mm/rrrr).
S Pracowni . e - . Lo o .
z K biura UVV.AC.EA. 1: Co do zasady, nie ma mo_zhwosm_ zmiany tresci Oglo_sz?ma 0 naborze wnioskow, kryteriow wyboru.prOJ ektu oraz ust.alor}ych W
& LGD odniesieniu do naboru wymogow po ich zamieszczeniu na stronie internetowej. Jednakze LGD dopuszcza zmiang tresci upublicznionego
@)

Ogloszenia w zakresie usunigcia rozbiezno$ci pomiedzy opublikowana, a zatwierdzong przez ZW treScia (wynikajacych z przyczyn
technicznych powstatych podczas przenoszenia tre$ci z dokumentu tekstowego na format strony internetowej) oraz zmian spowodowanych
zmiang przepisOw prawa. W przypadku zmiany tre§ci Ogloszenia nalezy, w miejscu jego zamieszczenia, podaé date pierwszej publikacji, date
dokonanej korekty oraz wskaza¢ zakres dokonanych zmian. Zmiana nie moze skutkowa¢ nierdéwnym traktowaniem Grantobiorcow.
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UWAGA 2: Konieczne jest archiwizowanie na stronie internetowej LGD wszystkich ogloszen naboru wnioskdw o powierzenie grantdow
przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020 do konca 2028 roku (podglad tresci tych ogloszen powinien by¢ mozliwy przez kazdy
podmiot odwiedzajacy strone internetowa LGD).
2. ZASADY PRZEPROWADZANIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW:
Wzor wniosku o
Podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu sktada wniosek (w formie papierowej) na formularzu udostgpnionym przez LGD wraz z | powierzenie
D zalacznikami bezpoSrednio, tj. osobiscie albo przez pelnomocnika albo przez osob¢ uprawniona do reprezentacji, w terminie i miejscu | grantu
N . . , . . . . . .
z wskazapym w Ogloszeniu o naborlz.e wnl.oskow badzZ droga pocztowa — za potwierdzeniem odbioru — lub kurierem (w obu przypadkach | tworzony bedzie
= decyduje data wptywu dokumentacji do biura LGD). przez LGD
= Grantobi kazdorazowo na
; orca Zwyczajowo miejscem sktadania wnioskOw o powierzenie grantow jest Biuro LGD przy ul. Powstancow Wielkopolskich 6 w Nakle nad | etapie
g Notecig. przygotowania
S zatacznikow do
N Formularz wniosku o powierzenie grantu nalezy wypetni¢ elektronicznie za posrednictwem generatora wnioskéw, do ktorego link zostanie | Ogloszenia o
udostepniony wraz z Ogfoszeniem o naborze wnioskéw na stronie internetowej LGD www.rlks.naklo.pl. naborze
wnioskow)
Przyjecie wniosku w miejscu i terminie wskazanym w Ogloszeniu 0 naborze wnioskow wraz z zatacznikami.
; Nadanie wnioskowi indywidualnego oznaczenia (znak sprawy). ‘r‘e_'e“; i(r)lj
o Numer ten zostaje odzwierciedlony w rejestrze prowadzonym przez LGD. J. ,
z . whnioskow
z Pracowni
= kbiura | Potwierdzenie zlozenia wniosku: Wniosek opieczetowuje si¢ na pierwszej stronie, tytulem potwierdzenia jego wplywu, przy czym
% LGD potwierdzenie powinno zawiera¢ nastgpujace dane:
< a. datai godzina zlozenia wniosku,
£ b. numer wniosku odnotowany w rejestrze LGD (znak sprawy),
C. liczba zatacznikow, ztozonych wraz z wnioskiem,
d. podpis pracownika LGD,
e. pieczgé LGD.

3. WERYFIKACJA WSTEPNA ZGODNOSCI Z LSR, W TYM Z PROGRAMEM (weryfikacja nie stanowi oceny Grantobiorcy nalezacej do wylacznej
kompetencji Rady LGD) — do 60 dni od zakonczenia naboru wnioskow:
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http://www.rlks.naklo.pl/

WERYFIKACJA WSTEPNA

Pracownik
biura LGD

Pracownik biura LGD dokonuje weryfikacji wstgpnej kazdego wniosku ztozonego w odpowiedzi na ogloszony nabor w zakresie:

1. oceny zgodnosci operacji z LSR, w tym z Programem;

II. spetniania przez operacj¢/ wnioskodawcg lokalnych kryteriow wyboru;

I11. propozycji ustalenia kwoty wsparcia.

V. poprawnosci formalnej wniosku o dofinansowanie, kompletnosci, spojnosci merytorycznej, zataczenia wymaganych zatacznikow.

Pracownik biura LGD, dokonujac weryfikacji wstgpnej wniosku, moze korzysta¢ z pomocy ekspertow zewnetrznych.

2.
3.

© PN

10.
11.

Przed przystapieniem do weryfikacji pracownik podpisuje zbiorcza dla danego naboru Deklaracj¢ poufnosci.

Weryfikacji wstepnej pracownik biura LGD dokonuje na Karcie weryfikacji wstgpnej wniosku o powierzenie grantu, przy czym:

a)  udzielenie jednej negatywnej odpowiedzi oznacza, iz wniosek zostaje uznany za niezgodny z LSR, w tym z Programem;

b)  udzielenie jednej odpowiedzi ,,do uzupehienia” powoduje wezwanie Grantobiorcy do usunigcia brakow/ zlozenia wyjasnien.

Pracownik biura LGD w oparciu o zapisy niniejszej procedury oraz wybrane punkty z Karty weryfikacji wstepnej formutuje zakres brakéw do usunigcia/ ztozenia wyjasnien.

W przypadku stwierdzenia brakow lub uchybien, Grantobiorca zostaje wezwany do zlozenia pisemnych uzupelnien lub wyjasnien w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Pismo

przekazywane jest za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Na etapie weryfikacji wstgpnej wniosku LGD ma mozliwo$¢ jednorazowego wezwania Grantobiorcy do zlozenia wyjasnief/uzupetnien, w szczegdlnosci gdy:

a)  do wniosku o powierzenie grantu nie zostat zalaczony dokument pomimo zaznaczenia w formularzu wniosku, iz Grantobiorca go zatacza,

b)  do wniosku o powierzenie grantu nie zostat zalaczony dokument (niezaleznie od deklaracji Grantobiorcy wyrazonej we wniosku), a z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument
obowiazkowy,

c)  wniosek o powierzenie grantu zostat zlozony na niewlasciwym formularzu lub jest niekompletny, w tym m.in. gdy informacje zawarte w poszczegdlnych czg$ciach wniosku o powierzenie
grantu i/lub zatacznikach sa rozbiezne, informacje zawarte w poszczegolnych czgéciach wniosku sa nieprecyzyjne, poszczegdlne pola wniosku zostaty wypetnione niepoprawnie.

d)  wniosek o powierzenie grantu nie zostat podpisany przez osoby upowaznione/ uprawnione,

e)  informacje zawarte we wniosku nie pozwalaja jednoznacznie zweryfikowaé kryteriow zgodnosci z LSR i/lub lokalnych kryteriow wyboru projektow i/lub ustali¢ proponowana kwotg
wsparcia w oparciu o kart¢ weryfikacji wstepnej.

Wezwanie Grantobiorcy do zlozenia wyjasnien/uzupetnien moze wiazac si¢ z koniecznoscia skorygowania/poprawienia wniosku o powierzenie grantu w generatorze wnioskow.

W przypadku konieczno$ci skorygowania/poprawienia wniosku w generatorze wnioskow, wniosek zostanie odblokowany w systemie przez LGD i ponownie udostgpniony Grantobiorcy do edycji.

Wezwanie do uzupetnien/ wyjasnien nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji projektu objetego grantem oraz zwigkszenia wnioskowanej kwoty grantu.

W odpowiedzi na wezwanie LGD Grantobiorca winien:

a)  zlozy¢ pismo przewodnie zawierajace odniesienie do wskazanego w wezwaniu zakresu wymaganych uzupelniefi/wyjasnien;

b)  zalaczy¢ o$wiadczenie o niewprowadzeniu we wniosku oraz w pozostatych dokumentach zmian innych niz wynikajace z wezwania LGD, jak rowniez zawierajace informacje, ze ztozone
uzupetnienia/wyjasnienia nie powoduja zwigkszenia wnioskowanej kwoty grantu.

Nieztozenie uzupetnien lub wyja$nieni w wyznaczonym terminie skutkuje weryfikacja wniosku zgodnie z jego pierwotnym brzmieniem.

Wszystkie wnioski o powierzenie grantow po weryfikacji wstgpnej dokonanej przez pracownika biura LGD trafiaja na posiedzenie Rady LGD. Wypehiona przez pracownika Karta weryfikacji

wstepnej wniosku o powierzenie grantu stanowi dokument pomocniczy w trakcie oceny i wyboru projektu przez Rade LGD. W przypadku koniecznosci skorygowania wniosku o powierzenie

grantu w generatorze wnioskéw przedmiotem posiedzenia Rady LGD jest wniosek skorygowany w wyniku wezwania LGD.

5 _Wzér
Deklaracji
poufnosci

6_Wzor
weryfikacji
wstepnej
whniosku 0
powierzenie
grantu

Karty

7_Wezwanie do
zlozenia
uzupeknien /
wyjasnien — wzor
pisma
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Il. PROCES WYBORU | OCENY GRANTOBIORCOW

OSOBA . ,
ETAP ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW
1. Opickunem procesu wyboru i oceny Grantobiorcow jest Dyrektor biura LGD lub, w razie jego
©n nieobecnosci, wyznaczony cztonek Zarzadu LGD.
g 2. Do zadan Opiekuna nalezy m.in.:
& . a. czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu wyboru i oceny Grantobiorcow (w tym
A Opiekun procesu . , , .
- zachowania parytetow na poszczegdlnych glosowaniach),
= b. nadzoér nad poprawno$cig dokumentacji z procesu wyboru i oceny,
© €. nadzor nad zgodnoscia formalng dokumentacji z procesu wyboru i oceny,
d. czuwanie nad zachowaniem termindow w catym procesie.

1. ZASADY ZWOLYWANIA POSIEDZEN RADY LGD (po zakonczeniu naboru wnioskéw, ale nie pézniej niz 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu

terminu skladania wnioskow)

Przewodniczacy Rady
LGD

Ustalenie terminu posiedzenia organu decyzyjnego LGD przez Przewodniczacego Rady LGD w
konsultacji z Zarzgdem LGD.

Pracownik biura LGD

1. Przygotowanie zawiadomien o posiedzeniu Rady LGD wraz z informacjg dotyczacg mozliwosci
zapoznania si¢ z materialami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

2. Podanie informacji o posiedzeniu do publicznej wiadomosci poprzez stron¢ internetowa LGD co
najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem.

Pracownik biura LGD

INFORMACJA O POSIEDZENIU RADY LGD

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady LGD:

Cztonkowie Rady LGD zostajg powiadomieni pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposdb o miejscu,
terminie i porzadku posiedzenia Rady LGD najpézniej 5 dni przed terminem posiedzenia. Dopuszcza
si¢ mozliwos¢ informowania cztonkow Rady LGD o posiedzeniu za posrednictwem poczty
elektronicznej.

8 Wzér zawiadomienia 0
posiedzeniu Rady LGD
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PRZYGOTOWANIE POSIEDZENIA RADY

LGD I OBSLUGA TECHNICZNA

POSIEDZENIA

Pracownik biura LGD

Udostepnianie dokumentoéw Radzie LGD w siedzibie LGD:

W okresie co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia Rady LGD cztonkowie maja mozliwo$é
zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym
z wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

Pracownik biura LGD

Przygotowanie dokumentacji na posiedzenie Rady LGD, tj.:
a. Kart oceny zgodnosci projektu z LSR,
b. Kart oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru,
c. Deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

9 Wzér Deklaracji poufnosci i
bezstronnosci

10_Wzér Karty oceny zgodnosci
projektu z LSR

11 Wzér Karty oceny projektu
wg lokalnych kryteriéw wyboru

Pracownicy biura LGD

Obstuge techniczna posiedzenia zapewnia biuro LGD.

2. PROCES PRZEPROWADZANIA OCENY ZGODNOSCI PROJEKTOW OBJETYCH GRANTAMI Z LSR, W TYM Z PROGRAMEM, WYBOR
GRANTOBIORCOW ORAZ USTALENIA KWOTY WSPARCIA (po zakonczeniu naboru wnioskow, ale nie pozniej niz 60 dni od dnia nastepujacego po

ostatnim dniu terminu naboru)

OCENA ZGODNOSCI Z LSR, WYBOR
GRANTOBIORCOW ORAZ USTALENIE KWOT

WSPARCIA

Cztonkowie Rady LGD | Podpisanie listy obecnosci na posiedzeniu Rady LGD z podziatem na sektory.
Otwarcie posiedzenia, przedstawienie porzadku obrad, sprawdzenie quorum obrad. Stwierdzenie
prawomocnosci obrad.
Przewodniczacy Rady . . Lo . . . . L L
LGD Przeprowadzenie wyboru dwoch lub wiecej sekretarzy posiedzenia, stanowigcych jednoczesnie Komisje

Skrutacyjna, ktorej powierza si¢ obliczanie wynikdw poszczegodlnych gltosowan, kontrole quorum, w
tym zachowania parytetu rownowagi sektorowej, sporzadzanie uchwal, protokotéw oraz wykonywanie
innych czynnosci o podobnym charakterze.

Cztonkowie Rady LGD/
Pracownik biura LGD

1. Przed przystgpieniem do oceny wnioskow ztozonych w ramach danego naboru, kazdy Cztonek Rady
LGD podpisuje Deklaracj¢ poufnosci i bezstronnosci zawierajaca informacje o ewentualnych
wylaczeniach z oceny oraz o§wiadczenie, ze cztonek Rady LGD zapoznal si¢ z procedura wyboru i
oceny Grantobiorcow.

2. Na podstawie zlozonych deklaracji pracownik biura LGD wypelnia Rejestr interesow czlonkow
Rady LGD.

Wzér  Deklaracji
bezstronnosci

poufnosci i

Wzor Rejestru interesow czlonkow
Rady LGD (patrz zafacznik do
Regulaminu Rady LGD)
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Glosowanie w sprawie wylaczenia czlonka Rady LGD z oceny:
W przypadku, gdy po zapoznaniu si¢ z rejestrem interesOw wystepuja dalsze watpliwosci, co do

Przewodniczacy Rady | bezstronnosci cztonka Rady LGD w odniesieniu do danego projektu objetego grantem, Przewodniczacy
LGD Rady przeprowadza glosowanie (przez podniesienie reki) w sprawie wykluczenia Cztonka z oceny.
Decyzje Rady LGD odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia oraz rejestrze interesow.
Obliczanie wynikow poszczego6lnych gtosowan, w tym zachowania parytetu rownowagi sektorowe;.
Komisja Skrutacyjna/ | Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnoscia wypekniania kart

Opiekun procesu

oceny, zgodnosci formalnej. Sprawdzanie zbiezno$ci/rozbieznos$ci ocen na podstawie ztozonych kart
oceny.

Komisja Skrutacyjna

1. Wszystkie karty oceny cztonkom Rady LGD wydawane sa przez Komisje Skrutacyjna, a kazda
wydana karta musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD.

2. Kazda karta oceny zawiera szczegblowa instrukcje jej wypelnienia wraz ze wskazaniem, kiedy glos
oddany przez cztonka Rady LGD jest niewazny.

3. W przypadku stwierdzenia btedéw i/lub brakow w sposobie wypeknienia karty oceny, Komisja
Skrutacyjna wzywa czionka Rady LGD, ktoéry wypetnit t¢ kartg, do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia
brakéw. W trakcie wyjasnien cztonek Rady LGD moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé wpiséw
w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypelionych
podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach date i swoja parafke.

4. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera btgdy w sposobie wypetnienia, zostaje
uznana za glos niewazny.

Przewodniczacy Rady/
Komisja Skrutacyjna/
Opiekun procesu

1. Potwierdzanie prawomocnosci obrad.
2. Sprawdzanie zachowania parytetow:
a. Warunek 1 — na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne, ani zadna z grup
interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu,
b. Warunek 2 — co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow
niebgdacych instytucjami publicznymi
przed kazdym glosowaniem nad danym wnioskiem.
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Cztonkowie Rady LGD

1. Cztonkowie Rady LGD, w oparciu o Karty weryfikacji wstgpnej wnioskow o powierzenie grantow
wypetnione przez pracownika biura LGD, dokonuja oceny wnioskéw, w tym oceny zgodnosci projektu
objetego grantem z LSR.

2. Kazdy wniosek ztozony do biura LGD w ramach ogloszonego naboru wnioskow o powierzenie

grantdw jest przekazywany na posiedzenie Rady LGD i oceniany indywidualnie przez poszczegolnych

cztonkéw Rady LGD obecnych na posiedzeniu, przy czym przed kazdym glosowaniem w sprawie oceny

kazdego wniosku sprawdzane sa warunki, czy organ decyzyjny zachowuje wymagane parytety.

2.1. W przypadku koniecznosci skorygowania wniosku o powierzenie grantu w generatorze wnioskow
na etapie weryfikacji wstepnej dokonanej przez pracownikow biura LGD przedmiotem posiedzenia
Rady LGD jest wniosek skorygowany w wyniku wezwania LGD.

3. Dokonanie oceny na Kartach oceny zgodnosci projektu 7 LSR cztonek Rady LGD potwierdza
wiasnorgcznym podpisem.

4. Wynik glosowania w sprawie oceny zgodnosci projektu z LSR jest pozytywny, jesli zwykla
wigkszo$¢ uprawnionych do glosowania (tj. gdy podczas glosowania wigcej osob bioracych udzial w
glosowaniu opowiada si¢ za wnioskiem niz przeciw, glosy wstrzymujace nie sa wliczane do wyniku)
oddata na karcie glos jako ,,Glosuj¢ za uznaniem projektu za zgodny z LSR”. Wynik glosowania
odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.

5. Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy RLKS, za projekt zgodny z LSR uznaje si¢ taki, ktory:
a) zaklada realizacje celow glownych i szczegdtowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w
LSR wskaznikow;
b) jest zgodny z RPO WK-P na lata 2014-2020;
c) jestzgodny z zakresem tematycznym projektu;
d) jest objety wnioskiem, ktory zostat ztozony w miejscu i terminie wskazanym w Ogloszeniu o
naborze wnioskow.

6. Projekty objete grantami, ktore przez Rade LGD zostang uznane za niezgodne z LSR, w tym z
Programem, nie podlegajg ocenie wg lokalnych kryteriéw wyboru, a tym samym wyborowi przez
Rade¢ LGD.

Wzor  Karty
projektu z LSR

oceny  zgodnosci
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Cztonkowie Rady LGD

Ocena projektow objetych grantem pod wzgledem zgodnoSci z lokalnymi kryteriami wyboru
nastepuje tylko w odniesieniu do projektéw zgodnych z LSR.

1. Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie przez poszczegdlnych cztonkow Rady LGD obecnych
na posiedzeniu i niepodlegajacych wylaczeniu.

2. Kazdemu wnioskowi przyznaje si¢ odpowiednig liczbe punktow, zgodnie z lokalnymi kryteriami
wyboru.

3. Dokonanie oceny na Karcie oceny projektu wg lokalnych kryteriéw wyboru czlonek Rady LGD
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Wzér Karty oceny projektu wg
lokalnych kryteriow wyboru

Komisja Skrutacyjna/
Opiekun procesu/
Cztonkowie Rady LGD

Sprawdzenie poprawno$ci wypelnienia kart oceny, wyliczenie $redniej z glosowan oraz badanie
spelnienia wymaganego minimum punktowego dla kazdego projektu objetego grantem (zgodnie z
Regulaminem Rady LGD). Ponadto Komisja Skrutacyjna weryfikuje uzyskanie co najmniej 1 pkt. za
spehnienie lokalnego kryterium wyboru: ,,Potrzeba realizacji grantu” — od kazdego cztonka Rady LGD.

1. W trakcie zliczania gloséw Komisja Skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy taczna ocena
punktowa projektu, zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW?” na karcie oceny, zostata obliczona
poprawnie.

2. Wyniki glosowania w sprawie oceny projektu wedlug lokalnych kryteriow wyboru dokonuje si¢ w

taki sposob, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach stanowiacych glosy oddane waznie
w pozycji ,,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez liczb¢ waznie oddanych gloséw (Srednia
arytmetyczna zaokraglana matematycznie do 2 miejsc po przecinku).

Sposéb postepowania w sytuacji rozbieznych ocen czlonkéw Rady LGD:

W sytuacji, gdy pomigdzy skrajnymi sumami punktow (tj. pomiedzy najwyzsza i najnizsza przyznang
przez cztonkow Rady LGD suma punktow) przyznanymi przez cztonkéw Rady LGD danemu projektowi
objetemu grantem w ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru wystapi rozbiezno$¢ powyzej 60%, Rada
LGD w drodze dyskusji moze naktoni¢ cztonka Rady LGD razgco zanizajacego lub zawyzajgcego
punktacj¢ do zweryfikowania dokonanej oceny lub podja¢ decyzje o ponownej ocenie wniosku przez
wszystkich cztonkéw Rady LGD, biorgcych udziat w posiedzeniu, za pomoca Kart oceny projektu wg
lokalnych kryteriow wyboru. Ostateczna decyzja Rady LGD zostaje odnotowana w Protokole z
posiedzenia.

Cztonkowie Rady LGD/
Komisja Skrutacyjna

Ustalenie kwoty wsparcia (grantu) w odniesieniu do projektéw objetych grantami spelniajacych

minimum punktowe:

1. Na podstawie danych zawartych we wniosku o powierzenie grantu Rada LGD w drodze dyskusji
ustala kwote wsparcia (grantu), positkujac si¢ Kartg weryfikacji wstepnej wniosku o powierzenie
grantu.

2. Kwota grantu moze ulec odpowiedniemu zmniejszeniu w przypadku:

a) stwierdzenia przez Rade LGD niekwalifikowalno$ci lub nieracjonalno$ci danego kosztu,
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b) niezastosowania przez Grantobiorce katalogu stawek maksymalnych (jesli dotyczy),

C) niezastosowania si¢ Grantobiorcy do Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, w zakresie wskazanym w
»Zasadach udzielenia wsparcia na projekty objete grantami w ramach EFS” stanowigcych
zatgcznik do ogloszenia o naborze,

d)wlaczenia przez Grantobiorc¢ do kosztow projektu zakupu srodkow trwatych i/lub cross-
financingu.

3. Stosownego wyliczenia, tj. korekty kosztéw ujetych we wniosku o powierzenie grantu, dokonuja
Sekretarze posiedzenia. Skorygowana kwot¢ wsparcia czlonkowie Rady LGD zatwierdzaja poprzez
glosownie za pomoca podniesienia reki.

4. Wynik ustalenia kwoty wsparcia (grantu) odnotowuje si¢ w Protokole z posiedzenia (glosowanie
przez podniesienie reki).

UWAGA: Kwota wsparcia okre$lona zostaje jako warto$¢ ,,do ... zI”.

5. W sytuacji obnizenia kwoty grantu przez Rad¢ LGD, konieczne jest, przed podpisaniem Umowy 0
powierzenie grantu, dostosowanie przez Grantobiorcg budzetu projektu do poziomu wynikajacego z
ustalonej przez Rade LGD kwoty wsparcia. Cel/e projektu oraz wskazniki i poziom ich realizacji
pozostaja bez zmian. Dostosowanie budzetu do kwoty wsparcia ustalonej przez Rad¢ LGD odbywa si¢
po ztozeniu przez Grantobiorcg, w formie pisemnej, zgody na realizacje projektu objetego grantem
pomimo obnizonej kwoty wsparcia. Dostosowanie budzetu do kwoty wsparcia nastepuje poprzez
dokonanie zmian w sekcjach finansowych wniosku o powierzenie grantu. Skorygowany wniosek
stanowi zalacznik do umowy o powierzenie grantu.

Cztonkowie Rady LGD/
Sekretarze Posiedzenia

1. Podjecie oddzielnych uchwat w sprawie wyboru projektow.
2. Rada LGD dokonuje wyboru tych projektow objetych grantami, ktdre spetniajg tacznie nastepujace
warunki:
a) sg zgodne z LSR, w tym z Programem,
b)uzyskaty co najmniej 1 pkt. za spetnienie lokalnego kryterium wyboru: ,,Potrzeba realizacji
grantu” — od kazdego cztonka Rady LGD.
¢) uzyskaly minimum punktowe okre§lone w lokalnych kryteriach wyboru (Srednia arytmetyczna
ocen cztonkow Rady LGD).
Uchwaty powinny zawiera¢ co najmnie;j:
a) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o powierzenie grantu przez LGD,
wpisane na wniosku o powierzenie grantu w odpowiednim polu,
b) nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu,
C) tytul projektu objetego grantem okre$lony we wniosku,

13 Wzér Uchwaly w sprawie
wyboru projektéw oraz ustalenia
kwoty wsparcia
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d) wynik w ramach oceny zgodno$ci projektu objetego grantem z LSR oraz liczbe otrzymanych
punktow w ramach oceny w zakresie spetniania lokalnych kryteriow wyboru,

e) kwote wsparcia wnioskowana przez podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu,

f) ustalong przez LGD kwot¢ wsparcia (grantu),

g) wynik wyboru.

Cztonkowie Rady Sporzadzenie Listy projektow objetych grantami zgodnych z LSR. 12 _Wzér listy projektéw objetych
LGD/Sekretarze . . . o grantami zgodnych z LSR wraz z
Posiedzenia 1. Lista powinna zawiera¢ co najmniej: _ _ _ , uchwalg zatwierdzajacy liste

a. indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane na wniosku

w odpowiednim polu,

b. nazwe podmiotu ubiegajacego si¢ o powierzenie grantu,

c. tytul projektu objetego grantem okreslony we wniosku,

d. wynik w ramach oceny zgodno$ci z LSR,

e. kwote wsparcia (grantu) wnioskowang przez podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu,

f. warto$¢ catkowitg projektu objetego grantem.

2. Lista przyjmowana jest w formie uchwaly.

Czlonkowie Rady LGD/ | Sporzadzenie Listy projektow wybranych 14_Wzér Listy projektow

Sekretarze Posiedzenia

1. Na podstawie ilosci punktow przyznanej podczas oceny wg lokalnych kryteriow wyboru (projekty
objete grantami szeregowane sg wg ilosci uzyskanych punktow, malejaco).

2. Lista przyjmowana jest w drodze uchwaty. Nad uchwala zatwierdzajaca Liste glosuja wszyscy
cztonkowie Rady LGD uczestniczacy w posiedzeniu (zgodnie z Regulaminem Rady).

UWAGA 1: W przypadku projektow objetych grantami o rownej ilo$ci uzyskanych punktéw, o miejscu

na Liscie projektow wybranych zdecyduje:

a) procentowy udzial wktadu wilasnego Grantobiorcy (tj. Grantobiorca zaktadajacy wigkszy udziat
wktadu wlasnego w kosztach kwalifikowalnych projektu objetego grantem zostanie sklasyfikowany
na wyzszym miejscu Listy projektow wybranych).

b) w przypadku dalszych trudnosci w ustaleniu miejsca na liscie (tj. jednakowy procentowy udziat
wktadu wiasnego Grantobiorcy), o miejscu na Liscie projektow wybranych zadecyduje data i
godzina zlozenia wniosku o powierzenie grantu w miejscu wskazanym w ogloszeniu naboru
wnioskow.

Lista powinna zawiera¢ co najmniej:

a) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o powierzenie grantu przez LGD,
wpisane na wniosku o powierzenie grantu w odpowiednim polu,

b) nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu,

wybranych wraz z uchwalg
zatwierdzajaca liste
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c)
d)

€)

9)
h)

tytut projektu objetego grantem okre§lony we wniosku,

wynik w ramach oceny zgodno$ci projektu objetego grantem z LSR oraz liczbe otrzymanych
punktow w ramach oceny w zakresie spetniania lokalnych kryteriow wyboru,

kwotg wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu,

ustalong przez LGD kwotg wsparcia (grantu),

wynik wyboru.

wskazanie, ktore z projektow objetych grantami mieszcza si¢ w limicie $rodkow podanym w
Ogtoszeniu o naborze wnioskow.

Przewodniczacy Rady
LGD

Zamknigcie posiedzenia, podpisanie uchwat, przekazanie dokumentacji z wyboru do Zarzadu LGD.
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I1.LA. PROCES WYBORU I OCENY GRANTOBIORCOW — W SYTUACJI WYSTAPIENIA SILY WYZSZEJ

OSOBA : WZORY DOKUMENTOW/
ETAP ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI DOKUMENTY ZRODLOWE
ETAP 1'-. Biuro LGD w uzg’odnlemu z przewqdmczqum Rady. LGP przesﬁa drng elek'tromcznq do Wz6r  Deklaracji  poufnosci i
CzynnoSci wszystkich cztonkow Rady LGD wyciag z Rejestru wnioskow o powierzenie grantow w ramach bezstronnosci
wprowadzajace do Opiekun RPO WK-P na lata 2014-2020 oraz Wzér Deklaracji poufnosci i bezstronnosci wyznaczajac
oceny, w tym procesu/pracownicy jednoczes$nie termin na ztozenie podpisanej deklaracji w biurze LGD (dopuszcza si¢ ztozenie , . . , ,
L2 . . . . . . . Wzor Rejestru interesow czlonkow

zlozenie deklaracji biura LGD osobiste, za posrednictwem operatora pocztowego lub wersj¢ elektroniczna). Radv LGD
poufnosci i Na podstawie ztozonych deklaracji pracownik biura LGD wypetnia Rejestr interesow cztonkow y '
bezstronnosci Rady LGD.

Ocena dokonywana jest indywidualnie przez 3 czlonkéw Rady LGD, wyznaczonych przez

Przewodniczacego Rady LGD sposrod wszystkich cztonkéw Rady LGD, przy uwzglednieniu

braku powigzan cztonka Rady z Grantobiorca/wnioskiem.

1. Cztonkowie Rady LGD, w oparciu o Karty weryfikacji wstepnej wnioskow o powierzenie

grantow wypetnione przez pracownika biura LGD, dokonujg oceny wnioskdéw, w tym oceny

zgodnosci projektu objetego grantem z LSR.
ETAP 2 - Ocena 2. Kazdy wniosek ztozony do biura LGD w ramach ogloszonego naboru wnioskéw o
zgodnosci z LSR, . powierzenie grantow jest oceniany indywidualnie przez poszczeg6élnych cztonkow Rady LGD Wzér  Karty oceny zgodnosci
wtym z Cztonkowie Rady LGD | wyznaczonych do oceny. .

. L . . . . projektu z LSR

programem — 2.1.W przypadku koniecznosci skorygowania wniosku o powierzenie grantu w generatorze
rekomendacja wnioskoOw na etapie weryfikacji wstepnej, dokonanej przez pracownikow biura LGD,

przedmiotem oceny jest wniosek skorygowany w wyniku wezwania LGD.

3. Dokonanie oceny na Kartach oceny zgodnosci projektu z LSR cztonek Rady LGD
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

4. Ocena stanowi forme rekomendacji, ktéra podlega nastepnie zatwierdzeniu w formie
uchwatly Rady podejmowanej obiegowo zwyktg wiekszoscig glosow.

Rekomendacja jest pozytywna, jesli zwykta wigkszo$¢ — min. 2 oceniajacych oddato na karcie
glos jako ,,Glosuje za uznaniem projektu za zgodny z LSR”.
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5. Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy RLKS, za projekt zgodny z LSR uznaje si¢ taki, ktory:
a) zaklada realizacje¢ celow glownych i1 szczegotlowych LSR, przez osiaganie
zaplanowanych w LSR wskaznikow;
b) jest zgodny z RPO WK-P na lata 2014-2020;
c) jest zgodny z zakresem tematycznym projektu;
d) jest objety wnioskiem, ktory zostal ztozony w miejscu i terminie wskazanym w
Ogtloszeniu o naborze wnioskoéw.

ETAP 3 - Ocena

Ocena dokonywana jest indywidualnie przez 3 czionkéw Rady LGD wyznaczonych przez
Przewodniczacego Rady LGD — patrz Etap 2.

Ocena projektéw objetych grantem pod wzgledem zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
nastepuje tylko w odniesieniu do projektow zgodnych z LSR.

Kazdemu wnioskowi przyznaje si¢ odpowiednig liczbe punktow, zgodnie z lokalnymi
kryteriami wyboru.

Eg(()l dv[:(z)i?iem Dokqnacr;ie ocleny na Karcie ozen.y projektu wg lokalnych kryteriow wyboru cztonek Rady LGD Wzér Karty oceny projektu wg
lokalnymi Cztonkowie Rady LGD potwierdza w asnorgeznym podpiseti. . . ., . | lokalnych kryteriow wyboru
Kryteriami Liczb¢ punktow rekomendowanych do uzyskania przez dany wniosek stanowi S$rednia
wyboru - arytmetyc_z_na dokonanych ocen. . . . . . o
rekomendacja W sytuacji, gdy pomiedzy skrajnymi sumami punktow (tj. pomiedzy najwyzsza i najnizsza

przyznang przez cztonkéw Rady LGD suma punktow) przyznanymi przez cztonkéw Rady LGD

danej operacji w ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru wystapi rozbieznos¢ powyzej 60%,

cztonkowie Rady LGD bioracy udzial w ocenie, w drodze dyskusji moga naktoni¢ cztonka

Rady LGD razaco zanizajacego lub zawyzajacego punktacje do zweryfikowania dokonanej

oceny.

1. Na podstawie danych zawartych we wniosku czlonkowie Rady LGD wyznaczeni przez

Przewodniczacego Rady LGD (patrz Etap 2), positkujac si¢ Karta weryfikacji wstepnej

wniosku o powierzenie grantu, ustalajg propozycje kwoty wsparcia.

2. Kwota grantu moze ulec odpowiedniemu zmniejszeniu w przypadku:

a) stwierdzenia przez Rade LGD niekwalifikowalno$ci lub nieracjonalnosci danego kosztu,
b) niezastosowania przez Grantobiorce katalogu stawek maksymalnych (jesli dotyczy),
ETAP 4 - C) niezastosowania si¢ Grantobiorcy do Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
Ustalenie kwoty C . wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego | 23 Wzér Karty ustalenia kwoty
. ztonkowie Rady LGD e > X

wsparcia — Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, w zakresie | wsparcia
rekomendacja wskazanym w ,,Zasadach udzielenia wsparcia na projekty objete grantami w ramach

EFS” stanowiacych zatacznik do ogloszenia o naborze,
d) wlaczenia przez Grantobiorce do kosztow projektu zakupu srodkow trwatych i/lub cross-
financingu.
3. Cztonkowie Rady LGD rekomendujg kwote wsparcia, wskazujac wartos¢ ,,do ... zt”.
Wynik ustalenia kwoty wsparcia odnotowuje si¢ w karcie ustalenia kwoty wsparcia
potwierdzonej podpisem wszystkich oceniajacych.
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4. W sytuacji obnizenia kwoty grantu przez Rad¢ LGD, konieczne jest, przed podpisaniem
Umowy o powierzenie grantu, dostosowanie przez Grantobiorce budzetu projektu do poziomu
wynikajacego z ustalonej przez Rad¢ LGD kwoty wsparcia. Cel/e projektu oraz wskazniki i
poziom ich realizacji pozostaja bez zmian. Dostosowanie budzetu do kwoty wsparcia ustalonej
przez Rad¢ LGD odbywa si¢ po zlozeniu przez Grantobiorce, w formie pisemnej, zgody na
realizacje projektu objetego grantem pomimo obnizonej kwoty wsparcia. Dostosowanie budzetu
do kwoty wsparcia nastgpuje poprzez dokonanie zmian w sekcjach finansowych wniosku o
powierzenie grantu. Skorygowany wniosek stanowi zatagcznik do umowy o powierzenie grantu.

ETAP S5 -
Sporzadzenie
projektow uchwat
do glosowania
obiegowego

Przewodniczacy Rady
LGD/opiekun procesu

1. Sporzadzenie projektow:
a. Uchwaly w sprawie wyboru projektow oraz ustalenia kwoty wsparcia,
b. Listy projektow objetych grantami zgodnych z LSR wraz z uchwata zatwierdzajaca
liste,

c. Listy projektoéw wybranych wraz z uchwatg zatwierdzajaca liste.
2. Sporzadzenie karty zbiorczej podejmowanych uchwal, zawierajacej informacje o ew.
wylaczeniach z glosowania oraz o spetnieniu parytetow:
C. napoziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne, ani Zadna z grup interesu nie
posiada wigcej niz 49% praw glosu,
d. co najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow
niebedacych instytucjami publicznymi.
Badanie spelnienia powyzszych warunkéw dokonywane jest na podstawie deklaracji
poufnosci i bezstronnos$ci oraz rejestru interesow sporzadzonego przez biuro LGD.
W przypadku, gdy dla danego projektu nie bedzie mégt byé zachowany parytet, wowczas
Przewodniczgcy Rady losowo dokonuje wylgczenia czlonkéw z oceny, celem zachowania
wymaganych parytetéow.

UWAGA 1:

Zgodnie z par. 28, ust. 2 Regulaminu Rady Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” —
wylaczenie nie ma  zastosowania do zatwierdzania przez Rade LGD @ list
operacji/grantobiorcow/projektow objetych grantem, o ktorych mowa w stosownych
Procedurach wyboru i oceny.

UWAGA 2:
Rada LGD dokonuje wyboru tych projektdow objetych grantami, ktére spetniajg tacznie
nastepujace warunki:
d)sg zgodne z LSR, w tym z Programem,
e) uzyskaty co najmniej 1 pkt. za speienie lokalnego kryterium wyboru: ,,Potrzeba
realizacji grantu” — od kazdego cztonka Rady LGD wyznaczonego do oceny (patrz
Etap 2),

Wzor Uchwaly w sprawie wyboru
projektow oraz ustalenia kwoty
wsparcia

Wzor listy  projektow  objetych
grantami zgodnych z LSR wraz z
uchwalg zatwierdzajgcq liste

Wzor Listy projektow wybranych
wraz z uchwalq zatwierdzajqcq liste

24 Wzoér Karty zbiorczej uchwal
podejmowanych w trybie
obiegowym
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f) uzyskaty minimum punktowe okre$lone w lokalnych kryteriach wyboru ($rednia
arytmetyczna ocen cztonkéw Rady LGD wyznaczonych do oceny — patrz Etap 2).

ETAP 6 — Podjecie
decyzji przez
Rade¢ LGD w
trybie obiegowym

Cztonkowie Rady
LGD/opiekun
procesu/pracownicy
biura LGD

Podjecie decyzji przez Rad¢ LGD w trybie obiegowym

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Biuro LGD w uzgodnieniu z przewodniczacym Rady LGD przesyla droga elektroniczng
pisemny projekt uchwaty do wszystkich cztonkéw Rady LGD ustala ostateczng date na
przestanie opinii.

Termin przewidziany na przestanie odpowiedzi, nie moze by¢ krotszy niz 3 dni liczac od
dnia nastgpujacego po dniu wystania projektu uchwaty.

Przestana propozycja jest uznawana za zaakceptowana, jesli zaden z cztonkow Rady LGD
nie przesle w przewidzianym terminie, w formie elektronicznej, zastrzezen do otrzymanej
propozycji.

W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymanej propozycji przedstawionych w formie
elektronicznej w wymaganym terminie, projekt uchwaty z zastrzezeniami i stanowiskiem
Przewodniczacego Rady LGD musi zostaé ponownie przestany w ciggu 3 dni cztonkom
Rady LGD do uzgodnien.

Okres na przestanie uwag nie moze by¢ krotszy niz 3 dni liczac od dnia nastepujacego po
dniu wyslania projektu z uwagami.

Przestana propozycja jest uznawana za akceptowalna, jesli zaden z czlonkow Rady LGD
nie przesle w przewidzianym terminie, w formie elektronicznej zastrzezen do otrzymane;j
propozycji.

Cztonkowie Rady LGD moga w terminie przewidzianym na zglaszanie uwag wycofac
przestane zastrzezenia. Jezeli wszystkie otrzymane zastrzezenia zostang wycofane projekt
uchwaty uznaje si¢ za przyjety.

Z czynnosci zwiazanych z podjeciem decyzji w trybie obiegowym Przewodniczacy Rady
LGD sporzadza protokél.

Regulamin Rady LGD §33

56|Strona



I11. PROCESY PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW

ETAP

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

CZYNNOSCI

WZORY DOKUMENTOW

1. PROCES NASTEPUJACY BEZPOSREDNIO PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW (nie pézniej niz 7 dn
zakonczenia wyboru Grantobiorc6

w przez Rade LGD)

i od dnia nastepujacego po dniu

ZAWIADOMIENIE O WYNIKACH OCENY |
WYBORU RADY LGD

Pracownik biura LGD

W terminie 7 dni od dnia nastgpujacego po dniu zakonczenia wyboru, LGD zamieszcza na swojej stronie
internetowej:

a. listg projektow zgodnych z LSR,

b. liste projektow wybranych,

c. protokot z posiedzenia Rady LGD dotyczacego oceny i wyboru GrantobiorcoOw, zawierajacy
informacje¢ o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskéw wytaczenia
dotyczyly,

d. pouczenie o mozliwosci ztozenia odwotania od decyzji Rady LGD wraz ze wzorem odwotania.

Zarzad LGD/
Dyrektor biura LGD

W terminie 7 dni od dnia nastepujacego po dniu zakonczenia wyboru nastgpuje sporzadzenie i
wystanie pism informujgcych o wyniku wyboru do wszystkich Grantobiorcow. Oryginal pisma
przekazywany jest Grantobiorcom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Pismo jest podpisywane przez przedstawiciela Zarzadu LGD lub Dyrektora biura LGD.

17_Wzér zawiadomienia o
wynikach  wyboru i oceny
Grantobiorcow

2. ZASADY WNOSZENIA ODWOLAN OD DECYZJI RADY LGD
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WNIESIENIE ODWOLANIA OD DECYZJI RADY LGD

Grantobiorca

1. Grantobiorca ma prawo w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia nast¢pujacego po dniu otrzymania
pisma informujacego o wyniku wyboru wnie$é¢ za posrednictwem biura LGD Odwolanie od decyzji
Rady LGD dot.:

a. negatywnej oceny zgodnos$ci z LSR,

b. nieuzyskania minimalnej liczby punktéw w ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru,

c. wyniku wyboru, ktory powoduje, ze projekt objety grantem nie miesci si¢ w limicie

srodkow wskazanym w ogloszeniu naboru wnioskow o powierzenie grantow,
d. ustalonej przez LGD kwoty wsparcia (grantu) nizszej niz wnioskowana.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ bezpoS$rednio, tj. osobiscie albo przez pelnomocnika albo przez osobe
uprawniong do reprezentacji, w biurze LGD (przy ul. Powstancow Wielkopolskich 6 w Nakle nad
Notecig) na wzorze zamieszczonym Wraz z Listq projektow wybranych na stronie internetowej LGD.

3. Zlozenie odwotania w biurze LGD winno nastapi¢ zgodnie z pouczeniem o mozliwosci ztozenia
odwotania.

15 Wzér odwolania

Pracownik biura LGD

Przyjecie odwotania przez biuro LGD i umieszczenie w Rejestrze odwolan. W przypadku wniesienia
odwolania niespelniajgcego wymogdéw formalnych lub zawierajacego oczywiste omytki, LGD wzywa
Grantobiorce jednokrotnie do niezwtocznego uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek,
w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia odwolania bez
rozpatrzenia.
Uzupetnienie przez Grantobiorce odwotania moze nastapi¢ wylacznie w zakresie:

a) oznaczenia instytucji wlasciwej do rozpatrzenia odwotania,

b) oznaczenia Grantobiorcy;

C) numeru wniosku o powierzenie grantu;

d) podpisu Grantobiorcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub dokumentu

poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania Grantobiorcy.

Wezwanie do uzupelnienia odwolania lub poprawienia w nim oczywistych omylek wstrzymuje 30-
dniowy bieg terminu na weryfikacje wynikow wyboru przez Rade LGD. Na prawo Grantobiorcy
do zlozenia odwolania nie wplywa negatywnie bledne pouczenie lub brak pouczenia.

16_Wzér rejestru odwolan

Zarzad LGD/
Przewodniczacy Rady
LGD

Niezwtoczne poinformowanie Przewodniczacego Rady LGD o ztozonych odwotaniach. Ustalenie
terminu posiedzenia organu decyzyjnego LGD dot. rozpatrzenia odwotan przez Przewodniczacego Rady
LGD w konsultacji z Zarzadem LGD.
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3. ZASADY ROZPATRYWANIA ODWOLAN OD DECYZJI RADY LGD (nie pézniej niz 30 dni od dnia wniesienia odwolania)

1. Przygotowanie zawiadomien o posiedzeniu Rady LGD wraz z informacja dotyczaca mozliwosci
zapoznania si¢ z materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
Biuro LGD wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

2. Podanie informacji o posiedzeniu do publicznej wiadomosci poprzez strong internetowa LGD co
najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady LGD:

Biuro LGD Czlonkowie Rady LGD zostaja powiadomieni pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposob o miejscu,
terminie i porzadku posiedzenia Rady LGD najpdzniej 5 dni przed terminem posiedzenia. Dopuszcza sig¢
mozliwo$¢ informowania cztonkéw Rady LGD o posiedzeniu za posrednictwem poczty elektronicznej.

INFORMACJA O POSIEDZENIU
RADY LGD

59|Strona



ROZPATRZENIE ODWOLAN OD DECYZJI RADY LGD

Przewodniczacy Rady
LGD/ Rada LGD

1. Odwotanie od decyzji Rady LGD pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:

a. nie zostato ztozone na wlasciwym formularzu,

b. zostato ztozone w niewtasciwy sposob (poczta elektroniczng lub tradycyjna, kurierem),

C. zostato ztozone po uptywie wskazanego powyzej terminu 7 dni,

d. zostato ztozone przez nieuprawniony podmiot, tzn. nieb¢dgcy Grantobiorca, ktorego wniosek o
powierzenie grantu podlegat ocenie w ramach danego naboru,

e. Grantobiorca nie wskazal zakresu w jakim nie zgadza si¢ z oceng Rady LGD oraz nie
uzasadnil przyjetego stanowiska,

f. zostala wyczerpana kwota przewidziana w Umowie o dofinansowanie projektu grantowego na
realizacje danego typu projektow objetych grantami ze $rodkéw pochodzacych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W przypadku zgloszenia przez Grantobiorce uzasadnionych zastrzezen do decyzji Rady LGD podjectej
na posiedzeniu dot. oceny i wyboru projektow objetych grantami, cztonkowie Rady LGD rozpatruja
wniosek ponownie na podstawie kryteriow obowigzujacych w danym konkursie, w tych jego
elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie podane przez Grantobiorce.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Rada LGD przyznaje dofinansowanie, jezeli projekt
objety grantem — W wyniku ponownej oceny — spetnia facznie nastepujace warunki:

- jest zgodny z LSR,

- uzyskal co najmniej 1 pkt. za spelienie lokalnego kryterium wyboru: ,,Potrzeba realizacji
grantu” od kazdego cztonka Rady LGD,

- uzyskat wymagane minimum punktowe,

- uzyskat wieksza liczbe punktow niz projekt objety grantem znajdujacy si¢ jako ostatni na
Liscie projektow wybranych mieszczacy si¢ w limicie srodkow wskazanych w Ogloszeniu o
naborze wnioskow.

4. Niezaleznie od liczby punktow przyznanych podczas ponownej oceny, projekt objety grantem nie moze
spowodowac przesunigcia projektow pierwotnie wybranych, poza limit srodkoéw podany w Ogtoszeniu.

5. Dofinansowanie nastgpuje z puli srodkow przewidzianych w ramach Projektu Grantowego LGD na
dany typ projektow objetych grantami.

Pracownik biura
LGD/Zarzad LGD

W terminie 7 dni od dnia nastgpujacego po dniu rozpatrzenia odwotan, LGD:

a) zamieszcza na swojej stronie internetowej protokot z posiedzenia Rady LGD dotyczacego
rozpatrzenia odwotan, zawierajacy informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem ktorych wnioskow wylaczenia dotyczyty;

b) wysyla pisma informujgce Grantobiorcow o wynikach rozpatrzenia odwotan. Oryginal pisma
przekazywany jest Grantobiorcom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Pismo jest podpisywane
przez przedstawiciela Zarzadu LGD lub Dyrektora biura LGD.
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4. WYCOFANIE WNIOSKU, ODWOLANIA LUB INNEJ DEKLARACJI PRZEZ PODMIOT UBIEGAJACY SIE O POWIERZENIE GRANTU

Grantobiorca

1. Grantobiorca moze dokona¢ wycofania wniosku, odwolania lub innej deklaracji jedynie w czasie
trwania naboru wnioskéw o powierzenie grantéw oraz procedury zwiazanej z wyborem i ocena
projektow objetych grantami.

2. W celu wycofania wniosku, odwotania lub innej deklaracji podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie powinien
ztozy¢ pisemne zawiadomienie o wycofanie dokumentu w biurze LGD.

3. Wycofanie dokumentu sprawi, ze Grantobiorca znajdzie si¢ w sytuacji sprzed jego zlozenia. Podmiot,
ktory wycofal wniosek, moze ponowie ztozy¢ wniosek w ramach tego samego naboru, o ile nie dobiegt
konca termin tego naboru wnioskow.

WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU,
ODWOLANIA LUB INNEJ DEKLARACJI

PRZYJECIE PISMA O WYCOFANIU

Grantobiorcy.

1. Przyjecie pisemnego zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku o powierzenie grantu, odwotania lub
innej deklaracji przez podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie na kazdym etapie oceny i wyboru wnioskow.
S 2. Wycofanie wniosku w calosci sprawia, ze powstaje sytuacja, jakby podmiot ubiegajacy si¢ o
Pracownik biura LGD . . . X . . . . o Lo .
powierzenie grantu wniosku nie ztozyl. Natomiast wycofanie wniosku w czesci lub innej deklaracji
(zalacznika) sprawia, ze podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu znajduje si¢ w sytuacji sprzed
ztozenia odnosnych dokumentéw lub ich czesci.
S z 1. W przypadku, gdy Grantobiorca wystapi o zwrot ztozonego wniosku, odwotania badz innej deklaracji,
. o : .
5z = pracownik biura LGD zwraca oryginaty dokumentow. - .. .
g ; 5 Pracownik biura LGD | 2. Kopia wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginalem wniosku o jego wycofanie. (Sj:)akdunzgvnvtlﬁyjny LGD  wycofania
N2 =z 3. Zwrot dokumentow Grantobiorcy moze nastapi¢ bezposrednio badZz korespondencyjnie — na prosbe
5 <
o
RO
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IV. UNIEWAZNIENIE NABORU.

ETAP ODPO\(/)V?I(E)DBZAIALNA CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW
1. CZYNNOSCI ZWIAZANE Z UNIEWAZNIENIEM NABORU
; 1. W uzasadnionych przypadkach LGD zastrzega sobie prawo uniewaznienia przeprowadzonego naboru
2 5 wnioskéw o powierzenie grantow w ramach Projektu Grantowego LGD.
é ol Zarzad LGD 2.0 uniewa?nieniu paboru Flegyduje Zarzad LGD w formie uchwaiy. . _
z 2 3. Informacja o uniewaznieniu naboru kazdorazowo jest upubliczniana za posrednictwem strony
B < internetowej LGD, dodatkowo LGD przekazuje informacj¢ o uniewaznieniu naboru i jego przyczynach
5 do ZW.
V. ZMIANY PRZEZNACZENIA GRANTOW ORAZ UMOWY O POWIERZENIE GRANTU
ETAP OSOBA CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW

ODPOWIEDZIALNA

1.ZMIANY PRZEZNACZENIA GRANTOW

- - LGD nie dopuszcza zmiany przeznaczenia grantow.
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2. OPINIAW SPRAWIE ZMIANY UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

Grantobiorca

1. Wniosek o wydanie opinii w sprawie zmiany umowy 0 powierzenie grantu kierowany jest do Rady
LGD za posrednictwem Biura LGD.

2. Wniosek powinien zosta¢ sporzadzony w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie dotyczace
powodow i zakresu zmiany umowy o powierzenie grantu (zakres dopuszczalnych zmian zawiera
Umowa 0 powierzenie grantu).

3. Z prosba o wydanie ww. opinii Grantobiorca zwraca si¢ do LGD osobiscie.

Pracownik biura LGD

Przyjecie wniosku (pisma) o wydanie opinii nt. mozliwosci zmiany umowy zostaje opatrzone datg
wplywu i podpisem osoby przyjmujacej. O wpltywie wniosku pracownik biura LGD informuje
Przewodniczacego Rady LGD.

Przewodniczacy Rady
LGD/Rada LGD

OPINIA W SPRAWIE ZMIANY UMOWY O PRZYZNANIE POMOCY
NA OPERACJE REALIZOWANA W RAMACH LSR

1. Przewodniczacy Rady LGD dokonuje analizy wniosku o wydanie opinii LGD w sprawie mozliwosci
zmiany umowy oraz analizuje, czy zmieniony zakres projektu miatby wptyw na otrzymanie minimum
punktowego i zmiang miejsca na Liscie projektow wybranych.

2. Przewodniczacy Rady LGD, jako upowazniony przedstawiciel Rady LGD, wydaje opini¢
jednoosobowo, w sytuacji, gdy proponowana przez Grantobiorc¢ zmiana umowy nie miataby wplywu na
decyzje o zgodnosci projektu z LSR, a takze decyzje o wyborze, tj. projekt nadal osiagatby minimum
punktowe warunkujace wybor i miescit sie w limicie srodkéw podanym w ogloszeniu.

3. W innej sytuacji Przewodniczacy Rady LGD zwotuje posiedzenie Rady LGD zgodnie z trybem
okreslonym w Regulaminie Rady, co skutkuje podjeciem stosownej uchwaty przez Rade LGD w kwestii
opinii w sprawie zmiany umowy o powierzenie grantu w ramach LSR.

Termin na wydanie opinii przez LGD wynosi 30 dni liczac od dnia nastepujacego po dniu wplywu
whniosku (pisma) o wydanie opinii do biura LGD.

Regulamin Rady LGD
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Zarzad LGD/ Dyrektor
biura LGD

Przekazanie opinii Rady LGD Grantobiorcy odbywa sie¢ w formie pisemne;j.

W przypadku koniecznosci dokonania zmian we wniosku o powierzenie grantu lub innych zatacznikach,
jak rowniez koniecznoséci zawarcia aneksu do umowy o powierzenie grantu Grantobiorca otrzymuje
pismo wzywajace do zlozenia zaktualizowanych dokumentow. Pismo przekazywane jest grantobiorcy za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Termin na zlozenie zaktualizowanych dokumentow przez
Grantobiorce — min. 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisma.
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I. POWIERZENIE GRANTU:

1.

Po pozytywnej ocenie i wybraniu projektu do dofinansowania, LGD przygotowuje Umowy o
powierzenie grantu.

Zarzad LGD wzywa Grantobiorcéw do dostarczenia wymaganych do umowy zatacznikow w
terminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Zarzad LGD, po dostarczeniu przez Grantobiorcg wymaganych do umowy zatacznikow, ustala z
Grantobiorcg termin podpisania Umowy o powierzenie grantu.

Umowe o powierzenie grantu podpisuja: ze strony LGD Zarzad (zgodnie z reprezentacja), a ze
strony Grantobiorcy osoby upowaznione do jego reprezentowania.

Umowa o powierzenie grantu okresla m.in.: strony umowy; przedmiot umowy; sposob realizacji
projektu objetego grantem; wysoko$¢ przyznanego grantu; warunki przekazania i rozliczenia
grantu; zasady dokumentowania realizacji projektu objetego grantem; warunki i sposoby
pozyskiwania od Grantobiorcy danych dotyczacych realizacji projektu objg¢tego grantem na
potwierdzenie osiagnigcia wskaznikow; sposoby zabezpieczenia prawidlowej realizacji grantu;
okreslenie zasad zmiany umowy; warunki 1 terminy zwrotu $rodkéw nieprawidlowo
wykorzystanych lub pobranych w nadmiernej wysoko$ci lub w sposob nienalezny; obowigzki
informacyjno-promocyjne; obowiazki w zakresie sprawozdawczo$ci; zobowigzania grantobiorcy
dotyczace m.in.:

o osiggniccie celu i zachowania trwatosci projektu, na ktory udzielany jest grant (jesli
dotyczy);

o zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami;

o poddania sie kontroli przeprowadzanej przez LGD, 1Z RPO WK-P i inne uprawnione
organy;

o gromadzenia i przechowywania dokumentow dotyczacych realizowanego grantu;

o udostepniania LGD i 1Z RPO WK-P informacji i dokumentéw niezbednych do
przeprowadzania kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu, na ktory udzielany jest
grant;

o niefinansowania kosztéw kwalifikowalnych z innych §rodkéw publicznych;

o zachowania konkurencyjnego trybu wyboru wykonawcow poszczegdlnych zadan

ujetych w zestawieniu kosztow (jesli dotyczy).

66|Strona



1. ZABEZPIECZENIE GRANTU:

1.

Grantobiorca sktada zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w formie wskazanej w umowie
0 powierzenie grantu na wypadek realizacji projektu objgtego grantem niezgodnie z zapisami
zawartymi w umowie 0 powierzenie grantu i nieosiggni¢cia zakladanych efektow projektu
objetego grantem, co rownoznaczne jest z nieosiggnieciem zatozonych wskaznikow produktu i
rezultatu.

Grantobiorca zobowigzany bedzie do zwrotu $srodkow na konto LGD w wyznaczonym terminie.
W przypadku niewywigzania si¢ Grantobiorcy z tego obowiazku, LGD dotozy wszelkich staran
natury prawnej, aby odzyska¢ powierzone §rodki od grantobiorcy.

Wszystkie szczegoty dotyczace zabezpieczenia grantow dookre$la umowa 0 powierzenie grantu.

ZASADY WYPLACANIA GRANTOW:
Grant wyplacany bedzie na numer rachunku bankowego okre§lony w umowie
0 powierzenie grantu.
Zaliczka w wysokosci:
a) maksymalnie 70 % przyznanego wsparcia dla projektéw z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej w wymiarze zatrudnieniowym,

b) maksymalnie 95% przyznanego wsparcia dla pozostatych typoéw projektow,

moze by¢ wyptacona w catosci lub w transzach, w zaleznosci od specyfiki i harmonogramu projektu.

Szczegoty wyptlaty zaliczki zostang kazdorazowo dookreslone w Umowie 0 powierzenie grantu.

3.

Platno$¢ koncowa nastgpi po rozliczeniu przez Grantobiorce zrealizowanego projektu objetego
grantem, co jest rownoznaczne z zatwierdzeniem przez LGD wniosku o rozliczenie grantu.
LGD zastrzega sobie prawo do niewyptacenia srodkow w ustalonym terminie, pomimo spetnienia
przez Grantobiorcg wszystkich warunkow w sytuacji, gdy nie otrzyma w terminie ptatnosci od 1Z
RPO WK-P.
LGD moze podjac decyzje o wstrzymaniu ptatnosci koncowej w przypadku, gdy:

a) Grantobiorca odmowi poddania si¢ kontroli i dziataniom monitoringowym;

b) Grantobiorca nie ztozy w terminie sprawozdania z realizacji;

c) LGD podejmie uzasadnione podejrzenia, ze Grantobiorca wprowadzit go

w btad, co do stopnia realizacji grantu;
d) LGD podejmie informacj¢ o ztamaniu prawa przez Grantobiorce lub wykorzystaniu

przekazanych srodkow finansowych niezgodnie z zapisami umowy 0 powierzenie grantu.

67|Strona



IV. PROCEDURY DOTYCZACE ROZLICZENIA GRANTU:

1. Grantobiorca rozlicza si¢ z LGD z powierzonego grantu przez ztozenie Wniosku o rozliczenie grantu
wraz z niezbgdnymi zatacznikami (np. listy obecno$ci, zaswiadczenia, o§wiadczenia itp.). Ztozenie
Whniosku o rozliczenie grantu jest potwierdzane przez LGD.

2. W przypadku nieztozenia Wniosku o rozliczenie grantu w terminie wskazanym w Umowie o
powierzenie grantu LGD wzywa Grantobiorce do ztozenia tego wniosku w terminie 7 dniu od
dorgczenia wezwania. W przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnej, np. wystgpienia sity
wyzszej, na wniosek Grantobiorcy, LGD moze podja¢ decyzje o wydtuzeniu tego terminu.

3. LGD rozlicza grant w oparciu o weryfikacj¢ ztozonych dokumentow i ich zgodno$ci z zapisami
Umowy 0 powierzenie grantu oraz przeznaczeniem grantu, a takze na podstawie uzyskanych przez
Grantobiorce rezultatow.

4. LGD rozlicza si¢ z Grantobiorcami na podstawie kwoty uproszczonej. Kwota uproszczong jest
kwota uzgodniona za wykonanie catego projektu objetego grantem na etapie zatwierdzenia przez LGD
wniosku o powierzenie grantu. Do kwoty uproszczonej nalezy stosowaé zapisy Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci dot. kwot ryczaltowych, z uwzglednieniem przy rozliczaniu reguly
proporcjonalnosci.

5. Grantobiorca jest zobowiazany do rozliczenia projektu objetego grantem na etapie koncowego
Whiosku o rozliczenie grantu, pod wzglgdem finansowym, proporcjonalnie do stopnia osiggniecia
zatozen merytorycznych okreslanych we wniosku o powierzenie grantu, co jest okreslane jako ,,reguta
proporcjonalno$ci”. Decyzje o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do
osiagnietych wskaznikéw i kryterium wyboru projektu podejmuje LGD:

a) W przypadku niezrealizowania wskaznikow lub niespetnienia kryteridéw wyboru projektow
objetych grantami, LGD moze uzna¢ wszystkie lub odpowiednig cze$¢ wydatkow
dotychczas rozliczonych w ramach projektu objgtego grantem za niekwalikowalne. W
takiej sytuacji Grantobiorca zobowiazany jest do zwrotu niewydatkowanej czesci grantu na
konto wskazane przez LGD.

b) w przypadku niezrealizowania wskaznikow w ramach projektu objetego grantem,
Grantobiorca ma prawo zwroci¢ sie¢ do LGD z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie
grantu do poziomu osiagnigtych wskaznikow. We wniosku Grantobiorca powinien
przedstawi¢ przyczyny nieosiagniecia w peini zatozonych wskaznikéw oraz wykazaé
swoje starania zmierzajace do osiagniecia tych zatozen lub wykaza¢ wystapienie tzw. sity
wyzszej. Decyzje o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do
osiagnietych wskaznikéw podejmuje Grantodawca. LGD w takiej sytuacji moze podjac
decyzje o uznaniu czesci wydatkow poniesionych przez Grantobiorce za niekwalifikowalne
i zada¢ ich zwrotu.

6. Wszystkie szczegdty dotyczace zwrotu nienaleznie lub nadmiernie wyptaconych $rodkéw okresla

Umowa 0 powierzenie grantu.
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V. MONITORING | KONTROLA:

1.

LGD bedzie prowadzita monitoring i kontrole Grantobiorcéw, pod katem zaplanowanych w
projekcie objetym grantem dziatan oraz osigganych wskaznikéw produktu i rezultatu.
Grantobiorca zobowigzany jest do poddania si¢ czynnosciom kontrolnym wykonywanym na
potrzeby projektu przez LGD, 1Z RPO WK-P oraz inne instytucje do tego uprawnione.
Niepoddanie si¢ Grantobiorcy dzialaniom monitoringowym ze strony LGD lub czynnosciom
kontrolnym przez upowaznione do tego celu instytucje, uznane bedzie za przypadek naruszenia
Umowy o0 powierzenie grantu.

Procedury kontroli Grantobiorcéw wraz z Planem kontroli w ramach Projektu Grantowego LGD
zostang uregulowane odrebna uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”
w przedmiotowej kwestii i podlega¢ beda zatwierdzeniu przez 1Z RPO WK-P.

Zakres danych 1 szczegdly w zakresie monitorowania uczestnikow projektu wskazano w
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020 oraz Podreczniku Beneficjenta SL 2014.

Dane dotyczace uzytkownikow i odbiorcow wsparcia sg gromadzone w centralnym systemie
teleinformatycznym na zasadach identycznych jak dla uczestnikow projektow.

LGD ma prawo oczekiwaé¢ od Grantobiorcy szczegdlow dotyczacych realizowanego wsparcia, w
tym planowanych harmonogramow dziatan, celem przeprowadzenia wizyty monitoringowej —
kontrola w biurze projektu lub w miejscu realizacji planowanych dziatan.

W trakcie wizyty monitoringowej zweryfikowana zostanie przez LGD m.in. zgodnos¢
realizowanych przez Grantobiorcg zadan z zapisami zawartymi we Wniosku o powierzenie grantu,
Umowie o powierzenie grantu, jak rowniez dokumentacja prowadzona w ramach projektu,

zwigzana z poOwierzonym grantem.

V1. NARUSZENIE ZAPISOW UMOWY O POWIERZENIE GRANTU ORAZ PROCEDURY
DOTYCZACE ODZYSKIWANIA GRANTOW W PRZYPADKU ICH WYKORZYSTANIA
NIEZGODNIE Z CELAMI PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM:

1.

Przypadki naruszenia umowy oraz ich konsekwencje zawiera Umowa o powierzenie grantu. Za

naruszenie warunkéw umowy uznawane bedzie przede wszystkim realizowanie projektu objetego

grantem niezgodnie z tre$cig wniosku 0 powierzenie grantu.

Jezeli na podstawie wniosku o rozliczenie grantu lub czynnosci kontrolnych przeprowadzonych

przez uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze Grantobiorca:

a) wykorzystat grant niezgodnie z przeznaczeniem;

b) wykorzystal grant z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy o finansach
publicznych;

C) pobrat cato$¢ lub czgsé¢ grantu w sposob nienalezny, lub w nadmiernej wysokos$ci;
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d) nie osiggnat i nie udokumentowat zalozonych wskaznikow

Grantobiorca zobowigzany jest do zwrotu tych srodkéw wraz z odsetkami, w terminie 14 dni od dnia

doreczenia wezwania i na rachunek bankowy wskazany przez LGD.

3.

LGD wzywa Grantobiorcg do dokonania zwrotu lub pomniejsza o odpowiednig kwote kolejna
transzg grantu dla Grantobiorcy.

Odsetki, w wysokosci jak dla zaleglosci podatkowych, od srodkéw dofinansowania przekazanych
grantobiorcy sg naliczane od dnia przekazania grantu na rachunek bankowy wskazany przez
Grantobiorce, do dnia zwrotu tych srodkow.

Grantobiorca jest zobowigzany do zaptaty odsetek, ktorymi moze zosta¢ ewentualnie obcigzona
LGD w nastepstwie konieczno$ci zwrotu srodkdw przez Grantobiorce.

W przypadku, gdy kwota do odzyskania jest wyzsza niz kwota pozostajaca do przekazania w
ramach kolejnej transzy grantu lub nie jest mozliwe dokonanie pomniejszenia, a Grantobiorca nie
dokonal zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania, LGD podejmuje czynno$ci
zmierzajace do odzyskania naleznych §rodkoéw z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych,
w szczegblnosci zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy oraz na zasadach okreslonych w
przepisach o postegpowaniu windykacyjnym. Koszty czynno$ci zmierzajacych do odzyskania
srodkow w catosci obciazajg Grantobiorcg.

W przypadku, kiedy na LGD =zostanie natozona przez 1Z RPO WK-P korekta finansowa,
wynikajagca z nienalezytego zrealizowania zapisow umowy na dofinansowanie Projektu
Grantowego LGD, LGD ma prawo natozy¢ kary umowne na Grantobiorcg, ktory przyczynit si¢ do
naliczenia tych korekt. Kary umowne zostang natozone w postaci korekty finansowej. Wartosc,
sposob oraz termin zwrotu lub potracenia przekazanych srodkéw okreslajg zapisy Umowy o
powierzenie grantu.

W przypadku naruszenia zapisow Umowy o powierzenie grantu LGD moze natozy¢ na

Grantobiorcg obowigzek zwrotu catosci przekazanych srodkow finansowych.

VII. WYTYCZNE:

1.

LGD, jako beneficjent srodkow RPO WK-P, jest zobowigzana do stosowania wszelkich zasad
zwigzanych z planowaniem, realizowaniem i rozliczaniem projektow, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wytycznych, tj. zarzadzeniach i zaleceniach, wydanych najczesciej przez ministra
nadzorujacego dziedzine, ktorej dokument dotyczy, uszczegdtawiajacych zapisy ogodlne zawarte w
ustawach i rozporzadzeniach.

W zwigzku z realizacja celow i wskaznikow okre§lonych w Projekcie Grantowym LGD poprzez
Grantobiorcow, t0 na nich zostajg przeniesione obowigzki stosowania wszelkich zasad
uregulowanych wytycznymi.

Do oceny kwalifikowalno$ci poniesionych wydatkéw stosuje sie obowiazujaca wersje
Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci  wydatkow. W przypadku, gdy ogloszona
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5.

a.

w trakcie realizacji projektu objetego grantem (po podpisaniu Umowy) wersja ww. wytycznych
wprowadza rozwigzania korzystniejsze dla Grantobiorcy, bgda one mialy zastosowanie w
odniesieniu do wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego poniesionych przed
dniem stosowania ww. wersji wytycznych.

Zakres wytycznych, obowigzujacych podczas realizacji projektow objetych grantem, zostanie
okreslony przez LGD w Zasadach udzielania wsparcia na projekty objete grantami w ramach
EFS.

Beneficjentow RPO WK-P obowigzuja nastepujace wytyczne:

Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze
wlaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;
Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanso6w w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem §rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania
nieprawidlowosci wydatkéw oraz raportowania nieprawidlowosci w ramach programow
operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwno$ci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnos$¢ dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programow
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej

na lata 2014-2020.
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ZAL.ACZNIKI DO PROCEDURY::

UWAGA 1: LGD ma prawo modyfikacji wzoru dokumentu stanowigcego zatacznik do niniejszej

Procedury pod warunkiem zachowania zapisOw wynikajacych z dokumentow wyzszego rzedu

(wytycznych, rozporzadzen, SzOOP, itp.).

UWAGA 2: Uklad graficzny wzoréw dokumentéw zalaczonych do niniejszej procedury moze byc

modyfikowany przez LGD pod warunkiem zachowania wszystkich przyjetych elementow

merytorycznych.
WYKAZ ZALACZNIKOW:

© o~ w D P

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Wz6r rejestru naborow wnioskow.

Wzory ogloszen naboru wnioskow.

Wzor formularza wniosku o powierzenie grantu (PROW).

Wzory rejestru wnioskow.

Wzér Deklaracji poufnosci.

Wzory Karty weryfikacji wstepnej zgodnosci z LSR, w tym z Programem/ wniosku o
powierzenie grantu.

Wezwanie do zlozenia uzupetnien/wyjasnien — wzory pism.

Wzory zawiadomienia o posiedzeniu Rady LGD.

Wzor Deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

Wzory Karty oceny zgodnos$ci z LSR/ projektu z LSR.

Wozory Karty oceny wg lokalnych kryteriow wyboru/ projektu wg lokalnych kryteriow wyboru.
Wzor Listy projektow objetych grantami zgodnych z LSR wraz z uchwatg Rady LGD
zatwierdzajaca liste.

Wzory Uchwatly Rady LGD w sprawie wyboru Grantobiorcy/ projektu oraz ustalenia kwoty
wsparcia.

Wzory Listy wybranych Grantobiorcow/ Listy wybranych projektow wraz z uchwata Rady LGD
zatwierdzajaca liste.

Wzér formularza odwotania.

Wzory rejestru odwotan.

Wzory zawiadomienia o wynikach oceny i wyboru Grantobiorcow.

Wzbr pisma zapraszajacego na podpisanie umowy o0 powierzenie grantu (PROW).

Wzo6r umowy o powierzenie grantu (PROW).

Wzér formularza wniosku o rozliczenie grantu (PROW).

Wz6br pisma informujacego Grantobiorce o ptatnosci otrzymanej z ARiIMR przez LGD (PROW).
Wzor informacji do ZW o terminie oraz tresci Ogloszenia o naborze wnioskéw (RPO).

Wzor karty ustalenia kwoty wsparcia

Wzér Karty zbiorczej uchwat podejmowanych w trybie obiegowym
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