Zatacznik nr 5. Plan komunikac;ji.

1. Gtoéwne cele i przestanki lezace u podstaw opracowania planu.
Gtéwng przestankg lezacg u podstaw opracowania planu komunikacji jest obowigzek zapewnienia przez LGD aktywnego, ciggtego i szeroko rozumianego uczestnictwa spoteczno$ci lokalnej
obszaru Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ tj. powiatu nakielskiego, w jej biezacym wdrazaniu oraz kreowanie lokalnych lideréw, ktérzy dzieki swojemu zaangazowaniu
moga przyczynic sie do rozwoju catego obszaru i osiggniecia zatozonych w LSR celdw.

Gtéwnym celem Planu Komunikaciji jest udzielanie wszechstronnej informacji o dziataniach planowanych w ramach LSR, postepach w jej wdrazaniu, a takze promowanie LSR i dziatalnosci LGD
wsrod ogotu mieszkancow obszaru LSR tj. mieszkancdw powiatu nakielskiego.
Za prawidtowg realizacje dziatan zaplanowanych w ramach Planu komunikacji odpowiada biuro LGD.
2. Szczegotowy opis dziatan komunikacyjnych:
W ponizszej tabeli zawarto:

— opis dziatan komunikacyjnych i grup docelowych oraz Srodkéw przekazu,

— opis zaktadanych wskaznikdw realizacji dziatah komunikacyjnych oraz efektdow dziatah komunikacyjnych
ze wskazaniem celow szczegdtowych komunikacii.

Wykazane dziatania stanowa standard minimum co oznacza, iz w trakcie wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ LGD przewiduje mozliwo$é uzupetnienia
planowanych dziatan o dodatkowe elementy wynikajace ze zdiagnozowanych, na danym etapie wdrazania LSR, potrzeb.

Il potowa 2016 r.
Nazwa dziatania Adresaci ) Wskazniki realizacji i bezposrednie
Cel szczegotowy komunikacii K . Srodki przekazu efekty dziatari komunikacyjnych
omunikacyjnego (grupy docelowe) .
(standard minimum)
Rozpowszechnianie informacji o | Kampania informacyjnana | Mieszkaricy obszaru LSR Artykuty na stronie interetowej LGD oraz portalu Facebook | prowadzenie strony internetowej
LSR (cele, przedsiewziecia, | temat giéwnych zatozen LSR i na stronach lokalnych samorzadéw. www.krajna-paluki.cna.org.pl
mozliwosci  wsparcia)  oraz nalata 2016 — 2023
femmetP e-newsletter
Artykuty w lokalnej prasie min. 5 artykutdw
Spoty w lokalnym Radio NAKLO min. 3 spoty
Spotkania informacyjne otwarte Liczba  spotkan informacyjno-

konsultacyjnych LGD z mieszkaricami —
(Liczba 0séb zadowolonych ze spotkar przeprowadzonych | min. 5

przez LGD - 80%) Liczba oséb uczestniczacych w
spotkaniach informacyjno -
konsultacyjnych -min. 5 spotkan x 20 oséb
min. 1 spotkanie w kazdej z gmin obszaru
LSR (5 spotkan x min. 20 os6b)

Spotkania  informacyjne  branzowe  (organizacje | Liczba spotkan informacyjno-

pozarzadowe, przedsigbiorcy, sektor publiczny, itp.) konsultacyjnych LGD z mieszkaricami

(Liczba osob zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych | —min. 3

przez LGD - 80%) Liczba os6b uczestniczacych
w spotkaniach informacyjno -
konsultacyjnych -

min. 3 spotkania x 20 0séb
Publikacja streszczenia LSR naktad min. 2500 szt.



http://www.krajna-paluki.cna.org.pl/

Konferencja inaugurujaca wdrazanie LSR

min. 50 uczestnikow

Rozpowszechnianie informacji o | ,0d pomystu do projektu”— | Potencjalni  beneficienci  w | Szkolenia na temat zasad przyznawania pomocy i | min.4 szkolenia x 15 oséb
szczegdtowych zasadach szkolenia, warsztaty i ramach LSR, w tym grupy | wypetniania wnioskow
przyznania pomocy w ramach | doradztwo dla potencjalnych | defaworyzowane ze wzgledu | Na zakoriczenie szkolenia kazdorazowo zebrana zostanie od
Przedsiewzie¢ LSR projektodawcow na temat | na dostep do rynku przy uczestnikéw informacja zwrotna na temat udzielonego wsparcia w
zasad przyznawania pomocy postaci anonimowej ankiety oceny szkolenia.
jak réwniez tworzenia Warsztaty na temat reguti zasad budowania projektow oraz | min. 1 cykl x 15 oséb
projektéw w ramach LSR zarzadzania nimi. .
Na zakoriczenie warsztatu kazdorazowo zebrana zostanie od
uczestnikdw informacja zwrotna na temat udzielonego wsparcia w
postaci anonimowej ankiety oceny warsztatu.
Wydanie ulotki min. 3 ulotki x 5 000 szt.
Punkt informacyjno — doradczy w biurze LGD Liczba podmiotéw, ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa - min. 50
podmiotéw, podmiot = osoba (stosowane
Zamiennie)
min. 60 % o0sdb, otrzyma wsparcie po
uprzednim  udzieleniu  indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania sie 0
wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego
w biurze LGD - pomiar dokonywany
zgodnie z opisem dokumentu ,Zasady
udzielania oraz sposob pomiaru oraz
metody oceny jakosci i efektywnosci
doradztwa $wiadczonego w Biurze
LGD ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”
(procedura wewnetrzna)” stanowigcym
zatgcznik do Regulaminu Biura LGD
Aktywizowanie $rodowisk | ,Miodzi aktywni dla siebie i | Grupa defaworyzowana: | Forum inicjatyw mfodziezowych, w tym Plebiscyt ,Mtody | 1 forum, min. 50 uczestnikéw forum
lokalnych  do  podejmowania | regionu” - kampania | dziecii mtodziez obszaru LSR | talent Krajny i Pafuk”
inicjatyw w ramach LSR informacyjno — promocyjna

wérod dzieci i miodziezy -
generowanie pomystow na
inicjatywy  mtodziezowe w
ramach LSR

,Lepszy przykad niz wyktad” -
generowanie pomystow na

lokalne inicjatyw  poprzez
upowszechnianie  dobrych
praktyk

Przedstawiciele  lokalnych
NGO oraz lokalni liderzy
obszaru LSR (w tym: sottysi,
radni gmin i powiatu, oraz
wiodacych instytucii
publicznych),

Wyjazd studyjny dla lideréw poza obszar LSR

min. 30 oséb

Forum inicjatyw lokalnych i organizacji pozarzadowych
obszaru LSR

min. 20 organizacji




Sprawna
wewnetrzna LGD

Cel szczegotowy

komunikacja

organéw LGD

Nazwa dziatania

Funkcjonowanie biura i

Adresaci

Pracownicy biura LGD oraz
czlonkowie Rady i Zarzadu

Szkolenia dla pracownikow LGD - zgodnie z planem szkolen

Liczba osobodni szkolen dla
pracownikoéw LGD - 5

5 0s06b x 5 dni szkolen

Termin: Rok 2017 -

Srodki przekazu

Szkolenia dla czlonkdw organoéw LGD (zarzad + Rada) —
zgodnie z planem szkoler

Wskazniki realizacji wraz z wartosciami

Liczba osobodni szkolen dla organéw
LGD-3
20 0sdb x 3 dni szkoler

Planowane efekty dziatan

komunikacji

Rozpowszechnianie
informacii o LSR (cele,
przedsiewziecia,
mozliwo$ci wsparcia)
ilub dziatalnosci LGD

komunikacyjnego

(grupy docelowe)

Prowadzenie strony internetowe;
LGD www.krajna-paluki.cna.org.pl

(standard minimum)

Liczba artykutow zamieszonych na stronie
internetowej LGD — min. 10 artykutowi/rok

komunikacyjnych
Liczba poinformowanych o zasadach
realizacji LSR i/lub dziafalnosci LGD za
posrednictwem strony www - min.
10 000 odwiedzin strony/ rok
(weryfikacja na podstawie wydruku z
panelu administratora www - kolumna
odwiedzajacy)

min. 6 wydan e-newslettera /rok

Liczba poinformowanych o zasadach
realizacji LSR ilub dziatalnoéci LGD za
po$rednictwem e-newslettera - min. 20
subskrybentéw do ktorych wysytano e-
newsletter (weryfikacja na podstawie
wydruku z panelu administratora)

min. 12 artykutow/rok

Liczba oséb  poinformowanych 0
zasadach realizacji LSR ilub dziatalno$ci
LGD za po$rednictwem prasy — min. 500
osOblartykut  (Zrodlo  weryfikagji -
oSwiadczenie o wielkosci nakladu gazety
ilub umowa z Wydawca)

e-newsletter
Kampania informacyjna
na temat gtownych Mieszkarcy obszaru
ZaiOZer'] LSR na |ata LSR (Wszyscy) Artyku*y w |oka|nej prasie
2016 -2023
Spoty w lokalnym Radio NAKLO

min. 6 spotéw/rok

6 akeji informacyjnych dla radiostuchaczy
w 5-ciu powtorzeniach w kazdym roku
(zrédio weryfikacji: plan emisji spotéw)

Spotkania informacyjno —
konsultacyjne otwarte

Liczba spotkan informacyjno -
konsultacyjnych otwartych — min. 1
spotkanie w kazdej z 5 gmin obszaru LSR/
rok

Liczba os6b uczestniczacych w
spotkaniach informacyjno -
konsultacyjnych otwartych - min. 1

Liczba oséb zadowolonych ze spotkan
przeprowadzonych przez LGD - 80%, {j.
ogdiny poziom zadowolenia z udziatu w
spotkaniu dobry lub bardzo dobry

(2rodto  weryfikacji:  podsumowanie
przeprowadzonego badania ankietowego
wsrod uczestnikow)



http://www.krajna-paluki.cna.org.pl/

spotkanie w kazdej z 5 gmin obszaru LSR/
rok x 20 0séb

Spotkania informacyjno —
konsultacyjne branzowe (organizacje
pozarzadowe, przedsiebiorcy, sektor
publiczny, itp.)

Liczba spotkan informacyjno -
konsultacyjnych branzowych — min. 3
spotkania/ rok

Liczba osob uczestniczacych w
spotkaniach informacyjno -
konsultacyjnych branzowych - min. 3
spotkania x 12 os6b/rok

Liczba oséb zadowolonych ze spotkan
przeprowadzonych przez LGD — 80%, 1.
ogdiny poziom zadowolenia z udziatu w
spotkaniu dobry lub bardzo dobry

(zrodlo  weryfikacji:  podsumowanie
przeprowadzonego badania ankietowego
wsrod uczestnikow)

Organizacja punktéw informacyjno —
promocyjnych LGD podczas
wydarzen na obszarze LSR

min. 5 punktow/rok, min 50 oséb
odwiedzajgcych stoisko

Liczba oséb  poinformowanych o
zatozeniach LSR iflub dziatalnosci LGD -
min 50 oséb odwiedzajacych stoisko
(zrédlo  weryfikacji: rejestr wydanych
materiatow informacyjnych, gadzetow,
itp.)

Dotarcie do grupy wskazanej w LSR
jako defaworyzowana poprzez
spotkania z organizacjami i

Grupy . instytucjami wspierajacymi te grupy Liczba osob, kiore zapoznaly sie z
defaworyzowane: I L Ch
na co dzien {j. . . L R mozliwo$cig wsparcia inicjatyw na rzecz
osoby starsze oraz e | Min. 1 spotkanie/rok w kazdej z 5-ciu gmin x . .
S . o Kota Gospodyn Wiejskich i . . 0sdb starszych wramach LSR-min. 100
organizacje i instytucje : , . min. 20 0s6b . oy " :
o inne NGO oraz instytucje osob/rok (zrodlo  weryfikacji — listy
dzialajgce na rzecz e X L
. dzialajgce na rzecz osob obecnosci)
0sdb starszych
starszych
e  Uniwersytety Trzeciego
Wieku (UTW)
Liczba odbiorcow informacji w zakresie
, ] wsparcia w ramach LSR grup
Mieszkarcy obszaru
LSR, wtym grupa Ulotka informacyjna dystrybuowana defaworyzowanych ze wzgledu na
’ L Format A5 naktad 500 egz./aktualizacja min. | dostep do rynku pracy - min. 500
defaworyzowana za po$rednictwem Urzedu Pracy, o by -
raz na rok odbiorcowirok (zrodio weryfikaci: rejestr
ze wzgledu na dostep | OPS, PCPR, dvstvbuci ot inf o
do rynku pracy ystrybucji ulotki informacyjnej,
dystrybucja za posrednictwem Urzedu
Pracy, OPS, PCPR)
Rozpowszechnianie Od porr"lys+u do . Potencjalni Szkolenia na tgmat Zas.ad . Liczba osét?, poinfgrmowanych 0
. WSz projektu” — szkolenia, whioskodawcy przyznawania illub rozliczania zasadach ubiegania si¢ o przyznanie
informacji o , o . - :

. warsztaty i doradztwo | wramach LSR, wtym | pomocy (w tym wypetniania pomocy ilub rozliczania pomocy — min.
szczegolowych dla potencjalnych 05KG i in. 5 szkoleri x 10 0scblrok 0 osébliok (rdo weryfikadi — I
zasadach przyznania a.potenqa nyc grupy wnioskow o dofinansowanie i min. 5 szkoler x 10 oséb/ro 5 0sobro (zrédto weryfikacji — listy

projektodawcow na defaworyzowane ze | wnioskow 0 platnosc) obecnosci)
pomocy wramach | 1ot s acad ledu na dostep do | Na zakoriczenie szkolenia kaza
Prze dSIQWZIQC LSR emat zasa . wZzgleau na aostep ao a Zal onczenlg SzKolenia a'Z’ 0razowo

przyznawania pomocy | rynku pracy zebrana zostanie od uczestnikow




jak réwniez tworzenia
projektéw w ramach
LSR

informacja zwrotna na temat udzielonego
wsparcia w postaci anonimowej ankiety
oceny szkolenia.

Warsztaty na temat reguti zasad
budowania projektow oraz
zarzadzania nimi

Na zakoriczenie warsztatéw kazdorazowo
Zebrana zostanie od uczestnikéw
informacja zwrotna na temat udzielonego
wsparcia w postaci anonimowej ankiety
oceny szkolenia.

min. 1 cykl warsztatow x min.10 osdb/rok

Liczba osbb, kidre nabyly umigjetnosci
budowania projektow i zarzadzania nimi—
min. 10 osob/rok (zrédto weryfikaci:
rejestr wydanych zaswiadczer LGD)

Punkt informacyjno — doradczy w
biurze LGD

liczba udzielonych ustug doradczych -
min. 80 ustug/rok

Klasyfikacja ustug zgodnie z opisem
dokumentu ,Zasady udzielania oraz sposob
pomiaru oraz metody oceny jakosci i
efektywnosci doradztwa $wiadczonego w
Biurze LGD ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”’
(procedura wewnetrzna) stanowigcym
zatacznik do Regulaminu Biura LGD

Liczba zadowolonych z udzielonego
doradztwa — min. 60% (tj. doradztwo
spetnito oczekiwania korzystajacego
w stopniu  bardzo dobrym lub
dobrym).

(Zrédto weryfikaji: raport z badania
ankietowego oceniajacego jakosé
doradztwa $wiadczonego przez LGD
opracowywany przez Zarzad LGD)

Liczba os6b poinformowanych o efektach

C;:?nnekowféD spotkanie podsumowuijace rok min. 1 spotkanie/rok x min. 50 oséb realizacji LSR — min. 50 osob/rok (zrodio
.- parinerzy weryfikacii: lista obecnosci)
Rozpowszechnianie . — -
) " . . . Liczba odbiorcéw informacji o efektach
informacii o stanie Kampania informacyjna wdrazania LSR min. 150 odbiorcow
realizacji LSR, wtymo | natemat gtéwnych min. 1 wydanie/rok 1 wydania biuletynu kzréd+o weryfikagji:
stopniu osigganych efektow realizacjiLSR | Mieszkaricy obszaru . . , (wersja papierowa) W G 4
- A Biuletyn informacyjny LGD rejestr dystrybucji biuletynu — dystrybucja
celow i wskaznikow LSR L )
za posrednictwem biura LGD, lokalnych
samorzadéw, organizacji i instytudii
wspdtpracujgcych z LGD)
Miod2| aktlywn!,dla Grupa
siebie i regionu” - q ,
oo . efaworyzowana: . . .
kampania informacyjno o . Liczba oséb  poinformowanych 0
. : L Dzieci i mlodziez " . .
Aktywizowanie — promocyjna wsrod obszaru LSR oraz Forum inicjatyw miodziezowych, w mozliwosci wsparcia inicjatyw
$rodowisk lokalnych miodziezy — organizadie | instytudie tym Plebiscyt Mtody talent Krajny i min. 1 spotkanie x min. 50 oséb/rok miodziezowych w ramach LSR — min. 50
do podejmowania generowanie pomystow dz?a+a' oejna ez 1 Patuk’ osobrok  (Zrodlo  weryfikacji:  lista
inicjatyw w ramach na inicjatywy dziecijiq mlodzies obecnosci)
LSR mitodziezowe w ramach %
LSR
.Lepszy przyktad niz Przedstawiciele , . . . . , Liczba os6b, ktére zapoznaly sie z
wyklad” — generowanie | lokalnych NGO oraz Wyjazd studyjny poza obszar LSR min. 1 wyjazd x min. 25 osb/rok dobrymi oraktykari iniciatyw




pomystéw na lokalne

lokalni liderzy obszaru

zrealizowanych lub realizowanych na

inicjatyw poprzez LSR (w tym: soltysi, innych obszarach -
upowszechnianie radni gmin i powiatu, min. 25 osdb/rok (zrodto weryfikacji: lista
dobrych praktyk oraz wiodacych obecnosci)
instytucii publicznych), Liczba organizacji uczestniczacych w
Forum inicjatyw lokalnych i organizacji | . N R wydarzeniu z zakresu upowszechniania
pozarzadowych obszaru LSR min. 1 spotkanie x min. 20 organizacjifok dobrych praktyk — min. 20 organizacji/rok
(2rédio weryfikacji: lista obecno$ci)
Instytucje i Spotkania robocze z
organizacje dziatajace | przedstawicielami instytucji i
Tworzenie . na rzecz grupy organizacji dziatajacymi na rzecz . - .
plaszczyzny Oy gpotkan; defaworyzowanejtj.: | grupy defaworyzowanej m.in. PCPR, Liczba .podm|otow uqzestn|czqqych W
wspdlpracy glownych organizacjamii « grupy OPS, Urzad Pracy, OWES, Poliga spotkaniach dot. wspéipracy gtdéwnych
. g 2= | instytucjami rynku . . O ’ instytucji i organizacji zajmujgcych sie
instytucii i organizacii defaworyzowane; Biura Porad Obywatelskich, . . . - . . .
L . pracy, pomocy . . min. 1 spotkanie x min. 5 podmiotéw/rok beneficientami z obszaru wykluczenia
zajmujacych sie . ze wzgledu na Mtodziezowego Osrodka . )
! . spoteczngj i spotecznego i rynku pracy — min. 5
beneficjentami z T dostep do rynku Wychowawczego, lokalnych . . L
. bezpieczenstwa . s podmiotow/rok (zrodto weryfikacji: lista
obszaru wykluczenia . pracy, iflub samorzadéw i innych L
publicznego . N A obecnosci)
spotecznego. e 0soby zagrozone | organizacji/instytucji majacymi
wykluczeniem potencjalnie najczestszy kontakt ze
spolecznym wskazang grupa defaworyzowana,
Przekazanie informaciji Przedsigbiorcy
na temat mozliwosci pracodawcy obszaru Liczba oséb poinformowanych w zakresie
wsparcia lokalnei Forum Przedsigbiorcdw | LSR, przedstawiciele mozliwosci wsparcia lokalnej
rzz dsiebiorczo éjci i i Pracodawcow Powiatu | szkét zawodowych Doroczne spotkanie tematyczne min. 1 forum x min. 50 oséb/rok przedsiebiorczosci i tworzenia migjsc
tF\)/vorzer?i)a mieiSC prac Nakielskiego oraz instytucje pracy w ramach LSR - min. 50 osdb/rok
JSCpracy otoczenia biznesu i (zrodio weryfikacji — lista obecnoci)

w ramach LSR

samorzad lokalny

Integrowanie
Srodowisk
zainteresowanych
rozwijaniem i
upowszechnianiem
zasobdw lokalnego
dziedzictwa

Kampania informacyjno
— promocyjna zwigzana
Zrozwijaniem i
upowszechnianiem
zasobdw lokalnego
dziedzictwa

Mieszkarcy obszaru
LSR

o regulame spotkania tematyczne
dot. rozwijania turystyki, rekreacii
i dziedzictwa kulturowego na
obszarze LSR w ramach
produktu turystycznego
Ekomuzeum Doliny Noteci

e wydawnictwa stuzace
upowszechnianiu potencjatu i
dziedzictwa lokalnego obszaru
LSR

min. 4 spotkania Ekomuzeum x min. 15
0s6b/rok

min. 2 wspdine inicjatywy w ramach
Ekomuzeum/rok  (zrodlo  weryfikacji:
informacja z realizacji inicjatywy -
opracowanie wiasne LGD)

min. 1 wydawnictwo tematyczne x 500
szt./rok

Liczba odbiorcow informacii nt. lokalnego
dziedzictwa - min. 500 odbiorcow/rok
(zrodto  weryfikacji: rejestr  dystrybucii
wydawnictwa - dystrybucja za
posrednictwem biura LGD, lokalnych
samorzadéw, organizacji i instytudii
wspdtpracujgcych z LGD)




Cel szczegotowy

Nazwa dziatania

Adresaci

o  akcje informacyjne i wydarzenia
promocyjne dla mieszkancow

Srodki przekazu

organizacja dorocznego Konkursu
Dziedzictwa Kulinamego ,Smaki Krajny i
Patuk” (finat konkursu nastapi podczas
wydarzenia plenerowego —min. 500 oséb)

Wskazniki realizacji wraz z wartosciami

Liczba odbiorcow wydarzenia
promocyjnego upowszechniajgcego
lokalne dziedzictwo — min. 500 osdb/rok
(zrédlo  weryfikacji:  sprawozdanie z
realizacji wydarzeniakarta rozliczenia
zadania )

Planowane efekty dziatan

komunikacji komunikacyjnego (grupy docelowe)

Rozpowszechnianie
informacii o LSR (cele,
przedsiewziecia,
mozliwo$ci wsparcia)
ilub dziatainosci LGD

Kampania informacyjna
na temat gtownych
zatozen LSR na lata
2016 -2023

Mieszkarcy obszaru
LSR (wszyscy)

Prowadzenie strony internetowe;
LGD www.krajna-paluki.cna.org.pl

(standard minimum) komunikacyjnych

Liczba artykutow zamieszonych na stronie
internetowej LGD — min. 10 artykutowi/rok

Liczba poinformowanych o zasadach
realizacji LSR i/lub dziafalnosci LGD za
posrednictwem strony www - min.

10 000 odwiedzin strony/ rok
(weryfikacja na podstawie wydruku z
panelu administratora www - patrz dana:
odstony)

e-newsletter

min. 12 wydan e-newslettera /rok

Liczba poinformowanych o zasadach
realizacji LSR ilub dziatalnoéci LGD za
po$rednictwem e-newslettera - min. 20
subskrybentéw do ktorych wysytano e-
newsletter (weryfikacjia na podstawie
wydruku z panelu administratora)

Artykuty w lokalnej prasie

min. 12 artykutow/rok

Liczba oséb  poinformowanych 0
zasadach realizacji LSR ilub dziatalno$ci
LGD za po$rednictwem prasy — min. 500
osOblartykut  (Zrodlo  weryfikagji -
oSwiadczenie o wielkosci nakladu gazety
ilub umowa z Wydawca)

Spoty w lokalnym Radio NAKLO

min. 6 spotéw/rok

6 akeji informacyjnych dla radiostuchaczy
w 5-ciu powtorzeniach w kazdym roku
(2rédio weryfikacji: plan emisji spotéw)

Spotkania informacyjno-konsultacyjne
otwarte

Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych otwartych — min. 1
spotkanie/ rok

Liczba os6b uczestniczacych w
spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych otwartych — 20 osob

Liczba oséb zadowolonych ze spotkan
przeprowadzonych przez LGD - 80%, {j.
ogdiny poziom zadowolenia z udziatu w
spotkaniu dobry lub bardzo dobry

(2rodto  weryfikacji:  podsumowanie
przeprowadzonego badania ankietowego
wérod uczestnikow)

Wykorzystanie mediow
spotecznosciowych - Facebook

min. 4 artykuty/banery zamieszczone na
portalu spoteczno$ciowym LGD

4 akcje informacyjne w kazdym roku
(zrodto  weryfikacji: zrzut z ekranu
Facebook LGD)



http://www.krajna-paluki.cna.org.pl/

Dotarcie do grupy wskazanej w LSR
jako defaworyzowana poprzez

Grupy L . , o
defaworyzowane: realizacje |_n|c1atyw ukierunkowanych S , liczba p_rzedS|Q\(v2|ec uklerur}kpwanyclzh
osoby starsze oraz na wsparcie losob stgrszygh oraz min. 1 |n|qgtyw_§_ narzecz osop sta}rszych na zwiekszenie a’kty'/wnosu osop
organizadie | instytucie organizagji i instytucji \{vsp!erajqcyph te | oraz organizacji i instytucji wspierajacych starszych - 1 szt. . (zrgd%o weryﬁkac_p:
drialajace na rzecz grupe: Kola Gospodyn Wlejgklch | frok sprawozdanie z realizacji - opracowanie
osdb starszych inne NGO oraz instytucje dziatajace wiasne LGD)
na rzecz osob starszych,
Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW)
Liczba odbiorcow informacji w zakresie
Mieszkaricy obszar wsparcia w ramach LSR grup
LSR, wiym grupa Ulotka informacyjna dystrybuowana E A5 nakt tualizaciami defaworyzow?(nych 2 wzg!edu na
defaworyzowana za posrednictwem Urzedu Pracy, ormat A5 nakfad 500 egz./aktualizacja min. dos@ep (’10 rynku pracy - min. 500 .
ze wzgleduna dostep | OPS, PCPR raz na rok odbloroon/rok (;rod’ro weryﬁkgcp. rejestr
do rynku pracy ’ ’ dystrybucji ulotki informacyjnej,
dystrybucja za posrednictwem Urzedu
Pracy, OPS, PCPR)
Szkolenia na temat zasad Liczba osob  poinformowanych o
przyznawania ilub rozliczania zasadach ubiegania si¢ o przyznanie
pomocy (w tym wypeniania pomocy ilub rozliczania pomocy iflub
whioskéw o dofinansowanie i zasadach budowania projektow— min. 10
wnioskow 0 platnosd) il lub zasad min. 1 szkolenie x 10 osob/rok osoblfrok  (zrodto  weryfikacji:  lista
budowania projektow (szkolenie w formie stacjonamej lub obecnosci — s_zkoIenje stacjoname Iub
.0d pomyslu do Na zakoriczenie szkolenia stgacjonamego nauczanie zdalne) dokum_ent potwierdzajacy udziat w formie
brojektu” — szkolenia o katdorazowo zebrana zostanie od zdalnej)
Rozpowszechnianie | warsztaty i dorad thé) PoteanaInl uczestnikow informacja zwrotna na temat
informacji o dla potencjainych wrioskodawcy w UdZIe-lonegq wsparoa wposiad
szczeghlowych orojekiodawoow na ramach LSR, w tym anonimowej ankiety oceny szkolenia. . .
zasadach przyznania | temat zasad gripy I'C.Zba udzielonych ustug doradczych ) Liczba zadowolonych z udzielonego
omaocy W ramach rzyznawania pomoc defaworyzowane ze min. 20 usiug/rok (kontakt osobisty, doradztwa — min. 60% korzystajacych
|F:)> ywran przyznawafia pomocy wzgledu na dostep do telefoniczny, e-mail) - 900 KOrZystajacy
rzedsiewzie¢ LSR jak réwniez tworzenia rynku pracy z doradztwa poprzez kontakt osobisty
projektow w ramach . . . (. doradztwo spetnito oczekiwania
LSR Klasyfikacja usiug zgodnie 2 opisem korzystajacego w stopniu bardzo

Punkt informacyjno-doradczy w biurze
LGD

dokumentu ,Zasady udzielania oraz sposéb
pomiaru oraz metody oceny jakosci i
efektywnosci doradztwa $wiadczonego w
Biurze LGD ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”
(procedura wewnetrzna) stanowigcym
zatacznik do Regulaminu Biura LGD

dobrym lub dobrym).

(Zrodto weryfikacji: raport z badania
ankietowego oceniajacego  jakos¢
doradztwa $wiadczonego przez LGD
opracowywany przez Zarzad LGD)




Liczba os6b poinformowanych o efektach

Czlonkowie | spotkanie podsumowuijace rok min. 1 spotkanie/rok x min. 30 oséb realizacji LSR — min. 30 osob/rok (zrodio
partnerzy LGD weryfikacii: lista obecnosci)
Rozpowszechnianie Liczba odbiorcéw informacji o efektach
informacii o stanie Kampania informacyjna wdrazania LSR min. 150 odbiorcow
realizacji LSR, wtymo | natemat giéwnych 1 wydania biuletynu (zrodto weryfikacji:
stopniu osigganych efektow realizacjiLSR | Mieszkancy obszaru . . . min. 1 wydanie/rok rejestr dystrybucji biuletynu — dystrybucja
celow i wskaznikow LSR Biuletyn informacyjny LGD (wersja papierowa) za poSrednictwem biura LGD, lokalnych
samorzaddw, organizacji i instytucji
wspoipracujacych z LGD)
Mtodzi aktywni dia
VP Grupa
E;ent:s;nr;gilr?fgllj’macyjno defaworyzowana: . . liczba przedsiewzie¢ ukierunkowanych
L Dzieci i mtodziez Dotarcie do grupy wskazanej w LSR . ; A
— promocyjna wsrod . o I . na zwigkszenie aktywnoSci dzieci |
miodziezy - obszaru LSR oraz Jakq defaquryzowanq poprzez min. 1 inicjatywa na rzecz dzieci i mtodziezy miodziezy — 1 szt. (zrodho wenyfkadi:
. .| organizacje i instytucje | realizacje inicjatyw ukierunkowanych | /rok . P >
generowanie pomystow ik o toi sprawozdanie z realizacji - opracowanie
Iy jace na rzecz na wsparcie tej grupy
na inicjatywy dziedi i miodzies wiasne LGD)
Aktywizowanie miodziezowe w ramach | 444! modzezy
Srodowisk lokalnych LSR
do podejmowania Liczba osdb, kiore zapoznaly sie z
inicjatyw w ramach Prredstawiciele dobrymi praktykami inicjatyw
LSR .Lepszy przyktad niz lokalnveh NGO oraz Wyjazd studyjny na obszarze lub min. 1 wyjazd x min. 15 osob/rok (wyjazdw | zrealizowanych lub realizowanych na
wyktad” — generowanie Iokalniyli derzy obszar | POZ obszar LSR roku 2021 oraz 2022) obszarze LSR lub na innych obszarach —
pomystow na lokalne LSR (w tynzys oty min. 15 osdb/rok (zrodto weryfikacii: lista
SlqijzwegﬁﬁiZﬁé radni gmini powiatu, Eitc):iggosglr) anizacji uczestniczacych w
PO oraz wiodacych - . N . . A 9 ) Zacyeh
dobrych praktyk instytucj publicznych) Forum inicjatyw lokalnych i organizacji | min. 1 spotkanie x min. 20 organizacji/rok wydarzeniu z zakresu upowszechniania
1P yen. pozarzadowych obszaru LSR (realizacja w roku 2021 oraz 2022) dobrych praktyk — min. 20 organizacjilrok
(2rbdio weryfikacji: lista obecno$ci)
Instytucje i Spotkania robocze z
organizacie dziatajace | przedstawicielami instytugji i ; - ;
Tworzenie Cyk spotka z narzeczgupy organizacji dziatajacymi na rzecz ls_;fzoti:nizggm&%iowwsﬁgfégyz;%ﬁzycﬁ
plaszczyzny organizaciamii defaworyzowanejfj.. | grupy defaworyzowanej m.in. PCPR, instytucji i orgaﬁizacji zajmujgcych sie
wspolpracy giownych | . o e grupy OPS, Urzad Pracy, OWES, Palicja, : . .
. 2~ | instytucjami rynku , . . . - - beneficientami z obszaru wykluczenia
instytucji i organizacii defaworyzowanej | Biura Porad Obywatelskich, min. 1 spotkanie x min. 5 podmiotéw/rok . .
7 . pracy, pomocy - . ; . . ) , spolecznego i rynku pracy — min. 5
zajmujacych sie s ze wzgledu na Miodziezowego Osrodka (spotkanie w formie stacjonarnej lub on-line) o D -

. . spolecznej i podmiotéw/rok (zrodto weryfikacji: lista
beneficientami z bezpieczestwa dostep do rynku Wychowawczego, lokalnych obecnosd — spotkanie stacioname lub
obszaru wykluczenia . pracy, iflub samorzadéw i innych . . ,

publicznego . e A, dokument potwierdzajacy udziat w
spotecznego. e 0soby zagrozone | organizacjilinstytucji majacymi spotkaniu on-ine)
wykluczeniem potencjalnie najczestszy kontakt ze P

spotecznym

wskazana grupa defaworyzowang




e  spotkanie tematyczne dot.
rozwijania turystyki, rekreacjii

1 spotkanie Ekomuzeum x min. 10 os6b
(spotkanie stacjoname lub on-line) -
realizacja w roku 2020

min. 1 wspdlna inicjatywa w ramach
Ekomuzeum/rok  (zrodlo  weryfikacji:
informacja z realizacji inicjatywy -
opracowanie wiasne LGD) - realizacja w
roku 2020

Cel szczegotowy
komunikacji

Nazwa dziatania
komunikacyjnego

Adresaci
(grupy docelowe)

Termin: | potowa 2023 .

Srodki przekazu

Wskazniki realizacji wraz z wartosciami
(standard minimum)

Integrowanie dziedzictwa kulturowego na Liczba odbiorcow informagiji nt. lokalnego
érodgowisk Kampania informacyjno obszarze LSR w ramach dziedzictwa - min. 500 odbiorcow/rok
; — promocyjna zwigzana produktu turystycznego . . (2zrodio - weryfikacji: rejestr  dystrybucii
zalntgre§ow§1nych Zrozwijaniem i Mieszkaricy obszaru Ekomuzeum Doliny Noteci min. 1 wydawnictwo tematyczne x 500 wydawnictwa - dystrybucja za
rozwijaniem i o . . szt.rok I .
upowszechnianiem upowszechnianiem LSR e wydawnictwa stuzace posrednictwem biura LGD, lokalnych
zggobéw lokalnedo zasobdw lokalnego upowszechnianiu potencjatu i samorzaddw, organizacji i instytucji
dziedzictwa g dziedzictwa dziedzictwa lokalnego obszaru wspdipracujacych z LGD)
LSR organizacja Konkursu Dziedzictwa Liczba uczestnikdw (osob fizycznych,
e akcje informacyjne i wydarzenia | Kulinamego ,Smaki Krajny i Patuk” organizacji i/ lub podmiotéw) konkursu
promocyjne dla mieszkaricow (realizacja w roku 2021 oraz 2022) upowszechniajgcego lokalne dziedzictwo
- min. 100k (2zrodto weryfikacji:
sprawozdanie z realizacji konkursu -
opracowanie wiasne LGD)
Zebranie informaciji na kreden e k aoveh
temat efektywnosd _ . . Okreslenie ew. dziatan korygujacych
. o , . Badanie wykonane jednokrotnie w latach Inaprawczych, rekomendacii czy zalecen
dziatalnosci LGD oraz Mieszkaricy obszaru Badani acvine LSRi LGD . : dniesieni do dziatalnodci LGD ilub
realizacji LSR - LSRw tym a tanltce)éevya uacyjn(ij i ex- | 2020-2022 przez _nlez’gleznego gwalua}tqra, Wdo p|e§|e|r_1gJR o dziatalnosci iflu
analiza efektywnodci | Badanie ewaluacyjne Beneficienci postzgodnie z procedurg, -~ tak ab)_/ byla mozhwoscMachenlg wynikow | wdrazania '
L o . dokonywania ewaluacji i monitoringu | badania do systemu LGD w kolejnym
dziafan realizujacy operacje w stanowiaca zatacznik do LSR resi .
komunikacyjnych i ramach LSR, aca zai OKIESIE programowania. . .
zastosowanych (Zrodio yveryﬁkacu. raport z badania
$rodkow przekazu ewaluacyjnego).

Planowane efekty dziatan
komunikacyjnych
Liczba poinformowanych o dziataniach
prowadzonych przez LGD za

stopniu osiggnietych w

ramach LSR

LSR

papierowa) dla uczestnikow konferenci

Rozpow§zechn|anle Kampania informacyjna | Mieszkarcy obszaru | Prowadzenie strony interetowe; !"CZba artykpbw zaml_eszonych na stronie posr'edn[ctwem sirony www - min. 100

informacji o W intemecie LSR LGD www kraina-palukicna.or.pl intemetowej LGD —min. 2 odwiedzin strony

dziatalnosci LGD ' = (weryfikacja na podstawie wydruku z
panelu administratora www - kolumna
odwiedzajacy)

Rozpowszechnianie Mieszkancy obszaru | Konferencja podsumowujgca 1 konferengia x min. 50 0sdb Liczba os6b poinformowanych o stanie

. " . Kampania LSR, wiym wdrazanie LSR ' realizacji LSR — min. 50 uczestnikéw

|nf<)|rrnag||_%than|e podsumowujaca Whioskodawcy, ktorzy 1 wvdawnicty 12 elektroniczna iflub konferencji (zrodlo weryfikacji:  lista

realizacj LSR, wiym o wdrazanie LSR realizowali projekty w | Raport podsumowujacy wdrazanie wydawnictwo (wersja elektroniczna ilu obecnosci wraz z  potwierdzeniem

odbioru wydawnictwa)
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okresie realizacji LSR
celdw i wskaznikow

3. Gtéwne (docelowe) efekty dziatan komunikacyjnych:
W tabeli powyzej zawarto bezposrednie efekty poszczegdlnych dziatan komunikacyjnych jednakze gtéwnymi (docelowymi) efektami realizacji planu komunikaciji beda;
— wzrost liczby aplikujacych w ramach LSR,
— zwiekszenie zaangazowania mieszkancow we wspdlne inicjatywy poprzez wzrost aktywnosci lokalnych organizacji w szczegélno$ci na rzecz grup wskazanych w LSR jako
defaworyzowane,
— wzrost liczby mieszancdw obszaru LSR posiadajacych wiedze o inicjatywach realizowanych w ramach LSR,
4. Analiza efektywnosci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych srodkoéw przekazu (w tym tryb korygowania planu komunikacji).
Analiza efektywnosci dziatar komunikacyjnych i zastosowanych $rodkéw przekazu nastepowac bedzie poprzez:
— analize raportu z badania ewaluacyjnego (zgodnie z procedurg dokonywania ewaluacji i monitoringu),
— analize wynikow ankiety oceny szkolenia/warsztatu/spotkania informacyjnego — kazdorazowo po zakonczeniu szkolenia/warsztatu/spotkania informacyjnego,
— analize ankiet oceniajacych jako$¢ swiadczonego doradztwa przez pracownikéw biura LGD — minimum raz na rok,
Analizy efektéw dokonuje Zarzad LGD na podstawie materiatu przygotowanego przez Dyrektora biura LGD.
Tryb korygowania: W sytuacji gdy realizowane dziatania komunikacyjne nie przynoszg spodziewanych efektéw Zarzad LGD wspdlnie z Dyrektorem biura LGD po zasiegnieciu opinii mieszkancéw
obszaru LSR (min. 1 spotkanie konsultacyjne otwarte i/lub e-konsultacje) formutuje stosowne dziatania korygujace, ktdre przedktada nastepnie do wtasciwego organu Samorzadu Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego celem zatwierdzenia.
5. Sposob wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskow i opinii zebranych podczas dziatann komunikacyjnych:
Whnioski i opinie mieszkancéw zebrane w trakcie prowadzenia dziatan komunikacyjnych (zwtaszcza wskazane w ankietach) moga by¢ wykorzystane m.in do.:
— podjecia dziatarh w zakresie usprawnienia procesu oceny i naboru wnioskéw,
— sformutowania zalecen w celu poprawy efektywnosci pracy Biura LGD oraz jego organdw (Zarzad, Rada),
— zmiany metod komunikacji w stosunku do okreslonych grup docelowych,
— sformutowania zalecen co do aktualizacji LSR,
6. Budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne:
Jak wspomniano powyzej za realizacje planu komunikacji odpowiada¢ bedq pracownicy biura LGD stad tez dziatania komunikacyjne w cato$ci pokryte zostang ze Srodkow przeznaczonych w
LSR na koszty biezace i aktywizacje/animacje, ktorych limit dla LSR zgodnie z formularzem budzetu wynosi 2850 000 zt, w tym: koszty biezace — 2320 000,00 zt oraz
aktywizacja — 530 000,00 zt.



