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Rozdziat | CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

1.1 Nazwa LGD i forma prawna

Nazwa LGD: Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”. Forma prawna: organizacja pozarzadowa — stowarzyszenie.
LGD dziata jako stowarzyszenie posiadajace osobowo$¢ prawng (nr KRS 0000315055) i spetniajace wymagania okre$lone
w art. 4 Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci, czego potwierdzeniem sg zapisy
statutu. Siedziba LGD jest Nakto nad Notecig (woj. kujawsko-pomorskie, powiat nakielski).

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa, uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia grupy i jej cztonkow
we wdrazaniu podej$cia RLKS/LEADER

Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” jest organizacjg pozarzadowa zarejestrowang w KRS jesienig 2008 r.,
jednak proces budowania Partnerstwa w powiecie nakielskim siega juz roku 2001. Wtedy to nieformalna grupa oséb
zajmujgcych sie zawodowo sprawami wsi zaproponowata lokalnym wtadzom uruchomienie programu odnowy wsi na skale
powiatu. Byta to pierwsza tego typu inicjatywa w Polsce, ktdra w zamysle inicjatoréw miata wychodzi¢ naprzeciw problemom
mieszkancow wsi: postepujacej biedzie, najwigkszemu w wojewodztwie bezrobociu, brakowi inicjatyw, lokalnym animozjom
pomiedzy gminami krajenskimi i patuckimi oraz sporom politycznym. Na wiosne 2002 roku w 28 sotectwach, ktére przystapity
do programu, odbyty sie spotkania mieszkaricow, podczas ktorych dokonali oni analizy zasobdw swojej wsi, opracowali analize
SWOT i przygotowali prosty, zrozumiaty dla wszystkich plan odnowy i rozwoju sotectwa. Réwnolegle do spotkar z mieszkarncami
odbywaly sie warsztaty dla liderow ze wszystkich sotectw celem wyjasnienia im procesu odnowy wsi oraz nauczenia pracy
nad opracowaniem projektow.

W wyniku realizacji powiatowego programu odnowy wsi w latach 2002-2004 na terenie powiatu powstato ok. 30 soteckich grup
odnowy, ktdre zrealizowaly ponad 50 mikroprojektéw. Potowa z nich uzyskata dofinansowanie z Funduszu ,Matych dotacji’
Powiatu Nakielskiego w tacznej wysokosci ok. 110 tys. zt. Przynajmniej drugq taka kwote realizatorzy pozyskali dodatkowo
zinnych zrodet. W wyniku Odnowy Wsi, a czasem niezaleznie od nigj, tworzyly sie na wsiach sformalizowane grupy,
ktore przyjmowaty najczesciej forme stowarzyszen. W 2003 roku okazato sig, ze grupy odnowy wsi i stowarzyszenia dziatajace
lokalnie majg wiele wspdlnych tematdw i powinny sie wymienia¢ do$wiadczeniami a nie tylko rywalizowa¢ w konkursie matych
dotaciji. W lutym 2003 roku odbyto sie | powiatowe forum organizacji pozarzadowych, podczas ktérego wybrano Rade Organizacii
Pozarzadowych Powiatu Nakielskiego. Spotkania powiatowych organizacji pozarzadowych, jak i lideréw skupionych m.in.
w sotectwach, odbywaja sie odtad przynajmniej raz w roku.

Partnerstwo dla Krajny i Patuk, jako twor nieformalny skupiato w 2004 roku przedstawicieli szeregu grup odnowy wsi i sotectw,
Starostwa Powiatowego, wszystkich urzedéw gmin z powiatu, Powiatowego Urzedu Pracy, Banku Spétdzielczego w Nakle
nad Notecig i wielu organizacji pozarzadowych. Obowigzki sekretariatu Partnerstwa, do czasu jego sformalizowania, przyjefo
na siebie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Anieliny i Lodzia ,Zakus”. Ono, w imieniu Partnerstwa, ztozyto pierwszy wspélny
whniosek do Fundacji Fundusz Wspdtpracy startujac w konkursie granatowym w programie Agro-Info. W programie nazwanym juz
wtedy ,Nasza Lokalna Grupa Dziatania” przeprowadzono cykl szkoler dla 172 lideréw wiejskich, gtownie na temat tworzenia
lokalnych organizacji, przygotowywania projektow, pozyskiwania srodkéw i ich rozliczania. Rownoczesnie, w lutym 2005 roku,
25 podmiotow podpisato deklaracje ,,Partnerstwa dla Krajny i Patuk”. Kolejnym wspolnym przedsiewzigciem byto opracowanie
i Ztozenie wniosku o dofinansowanie w ramach | schematu Pilotazowego Programu Leader+ (PPL+). Wniosek uzyskat akceptacje
oceniajacych. Czlonkowie Partnerstwa dla Krajny i Patuk w ramach projektu ,£aczy nas Note¢” wspdlnie opracowali Zintegrowang,
Strategie Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla powiatu nakielskiego (ZSROW), ktéra nawigzywata do lokalnych zasobdw,
i sformalizowali istniejace Partnerstwo jako Lokalng Grupe Dziatania, przyjmujac wowczas forme fundaciji (rejestracja w KRS —
czerwiec 2006 r.). Po uzyskaniu dofinansowania w ramach Il schematu PPL+ w roku 2007, w ramach kontynuacji projektu ,taczy
nas Note¢”, wdrozono zapisy ZSROW w zycie. Juz wéwczas cze$¢ Srodkdw ZSROW Partnerstwo rozdysponowato pomiedzy
lokalng spoteczno$¢ w ramach konkursu ,grantowego” na oddolne inicjatywy narzecz promocji regionu. Zaplanowany
wigc w ramach niniejszej LSR mechanizm Projektéw Grantowych, ktérym wdrazana bedzie cata cze$¢ LSR wspéffinansowana
z EFS+, jak réwniez niewielki element w ramach PS WPR, nie jest dla Partnerstwa dla Krajny i Patuk niczym nowym, a wynika
z diugoletniej wspdtpracy z lokalnymi Srodowiskami. Poparty jest réwniez do$wiadczeniem zdobytym przez Stowarzyszenie
w perspektywie 2014-2020, w ramach ktérej:

- ze $rodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich Partnerstwo zrealizowato dwa Projekty Grantowe, stajgc si¢ organizacjg
parasolowg dla lokalnych NGO udzielajacg grantdéw na 24 projekty stanowigce odpowiedz na oddolne inicjatywy;

- ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Partnerstwo zrealizowato jeden
Projekt Grantowy (opiewajacy na ponad 3 min z) ukierunkowany na wiaczenie spoteczne oséb zagrozonych ubéstwem
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lub wykluczeniem spotecznym, udzielajgc 56 grantdw, w tym 7 grantéw na aktywizacje spoteczno-zawodowg mieszkarcow
powiatu nakielskiego.

W okresie programowania 2007-2013, z uwagi na dwczesne uregulowania prawne, Partnerstwo powotato do Zzycia
Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” (rejestracja w KRS w dniu 10.10.2008 r.), bedace odtad Lokalng Grupg
Dziatania dla obszaru powiatu nakielskiego, w skitad ktérej weszli wszyscy dotychczasowi partnerzy fundacii, jak i nowe osoby
oraz podmioty.

Doswiadczenie LGD we wdrazaniu podej$cia RLKS/LEDAER

Juz jako stowarzyszenie Partnerstwo dla Krajny i Patuk zdobywato doswiadczenie we wdrazaniu LSR, dziatajac na rzecz lokalnej
spofecznosci, w dwoch perspektywach unijnych, tj. 2007-2013 oraz 2014-2020.

W dniu 3 lipca 2009 roku Zarzad Stowarzyszenia podpisat z Samorzadem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego umowe
o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, w ramach ktorej w perspektywie UE 2007-2013 LGD udzielito
wsparcia finansowego na realizacje 156 operacji na kwote blisko 9 min ztotych. Motywem przewodnim okresu 2007-2013 byta
turystyka i rekreacja oraz dziedzictwo kulturowe. Watek ten kontynuowany byt réwniez w perspektywie 2014-2020,
chociaz wdrazana w latach 2016-2023 LSR poszerzona zostata o nowe watki, zwlaszcza w obszarze bezrobocia i rynku pracy,
jako elementu wigczenia spotecznego, i redukcji ubdstwa na obszarze LSR. Umowe Ramowg na mijajacy okres Funduszy
Europejskich LGD podpisata z Samorzadem Wojewodztwa 19 maja 2016 r., otrzymujac do dyspozycji 10 min zt ze Srodkéw
PROW (zwiekszenie srodkéw PROW do 12 480 000,00 zt — aneks nr 13 z dn. 10.11.2021 r.) oraz 10 779 960,00 zt ze Srodkow
RPO WK-P. Dowodem na sprawnos$¢ funkcjonowania Partnerstwa dla Krajny i Patuk jako lokalnej grupy dziatania,
jego skutecznos¢ we wdrazaniu podej$cia RLKS, prowadzenie adekwatnej do oczekiwan spotecznych animacji i komunikacii,
efektywne wydatkowanie $rodkéw, a tym samym potwierdzeniem skierowania przez LGD funduszy zewnetrznych
na zaspokojenie istotnych potrzeb lokalnej spolecznosci jest fakt, ze cze$¢ wskaznikéw strategii zostala osiaggnieta
w 100%, a cze$¢ — dotyczaca w szczegdlnosci rezultatbw — zostata przekroczona. W najwigkszym stopniu przekroczono
wskaznik zwigzany z wigczeniem spotecznym osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem (plan 450 osob, wykonanie 670 os.
- 149%) oraz infrastrukturg rewitalizacyjna (plan 10 obiektow, wykonanie 16 obiektéw — 160%) i wsparciem przedsiebiorczo$ci —
podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (plan — 62 operacje, wykonanie 63 operacie — 102%). Powyzsze
niewatpliwie potwierdza skutecznos¢ dziatan prowadzonych przez LGD, w tym wspdtpracy z lokalnym $rodowiskiem, celem
generowania pomystéw na projekty w ramach LSR.

Ponadto w minionych perspektywach Partnerstwo zrealizowato 5 projektow wspdtpracy, w tym takze projekty miedzyregionalne
oraz jeden projekt wspotpracy miedzynarodowej. Dodatkowo w marcu 2023 r. podpisato umowe o przyznanie pomocy na projekt
wspdipracy dot. tworzenia wiosek tematycznych na obszarze LSR. Od 1 marca 2023 r. Stowarzyszenie realizuje za$ projekt
,Cztowiek sitg Krajny i Patuk” dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu pilotazowego
dla lokalnych grup dziatania z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, ktdrego celem jest aktywizacja spoteczna mieszkancow
powiatu nakielskiego. Gtowne zadania projektu to utworzenie mediatek — centréw aktywno$ci lokalnej LGD, czyli miejsc spotkan
i wydarzen, powstatych na bazie m.in. istniejacych Swietlic wiejskich oraz animacja lokalnych spoteczno$ci (w szczegdlnosci
dzieci i miodziezy) poprzez zaangazowanie lokalnie dziatajacych organizacji w postaci Ochotniczych Strazy Pozarnych.
Tym samym Stowarzyszenie jest gotowe takze do realizacji operacji wtasnych — posiada zaréwno potencjat merytoryczny,
jak i techniczny do prowadzenia projektéw w ramach LSR jako beneficjent.

Partnerstwo we wdrazaniu LSR

Partnerstwo dla Krajny i Patuk, jako lokalna grupa dziatania, skupiajaca w swych strukturach réznych interesariuszy, pracujgca
na rzecz catej spoteczno$ci powiatu nakielskiego — na kazdym etapie tworzenia oraz wdrazania poprzednich strategii —
angazowato do wspdtpracy liczne grono cztonkdw lokalnej spotecznosci, zardwno poprzez konsultacje, spotkania otwarte,
spotkania branzowe, jak i poprzez animacje mieszkancow (szkolenia, wizyty studyjne, wydarzenia promocyjne) do podejmowania
lokalnych inicjatyw. Dzieki wspétpracy z instytucjami, podmiotami i organizacjami z obszaru LSR Partnerstwo wypracowato
wysokg jako$¢ swoich ustug, przejrzyste procedury, przyjeto trafne rozwigzania i mechanizmy finansowe dla zaspokojenia
potrzeb, atym samym wzmocnienia kapitatu powiatu nakielskiego. Tréjsektorowe partnerstwo pozwolito osiggnaé LGD
oczekiwane efekty dwéch wdrozonych juz LSR. Ponadto wzmocnito zaufanie przedstawicieli lokalnych interesariuszy
do Partnerstwa dla Krajny i Patuk i podejmowanych przez nie dziatan. W obecnej perspektywie LGD bazowaé bedzie
na wypracowanych dotychczas formach wspétpracy, ale i elementach nowych, zachecajac przy tym do wspétdziatania
réwniez nowych interesariuszy. Zaangazowanie lokalnej spoteczno$ci, w tym cztonkdw LGD, we wdrazanie LSR pogtebiane
bedzie m.in. poprzez doroczne fora tematyczne oraz cykliczne spotkania przedstawicieli roznych grup interesariuszy LGD,

w szczegdblnosci dot. budowania turystycznego produktu Ekomuzeum Doliny Noteci oraz wspoinej oferty pobytowej na obszarze
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powiatu nakielskiego. W ramach dziatar animacyjnych przewiduje sie takze wymiane do$wiadczen pomiedzy partnerami LGD,
upowszechnianie dobrych praktyk oraz podnoszenie spotecznych kompetencji mieszkancow utatwiajgcych budowanie
solidarnego i obywatelskiego spoteczenistwa, w tym spotecznego zaufania i wspdtpracy. By utrzymac partnerskie relacje, planuje
sie réwniez réznorodne formy komunikacji, w tym m.in. za posrednictwem mediow spoteczno$ciowych, ktdre umozliwiajg
dwustronny kontakt w czasie rzeczywistym. Oddolno$¢, wzajemna odpowiedzialnos¢ za rozwdj regionu, a przy tym poczucie
sprawczosci to podstawowe zatozenia partnerstwa, na ktérych LGD bazowata planujac i budujac aktualng LSR i bazowac bedzie
przy jej realizacji w latach 2023-2029.

Relacje miedzy cztonkami LGD zaréwno na etapie tworzenia, jak i wdrazania LSR, sg oparte na pogtebionym partnerstwie
i skutecznej komunikacji. Jak zapisano w Rozdziale Ill Partycypacyjny charakter LSR, proces tworzenia LSR rozpoczat sie
od powotania przez Walne Zebranie Czlonkéw Zespotu Zadaniowego, ktoérego gtéwng rolg bylo przygotowanie procesu
partycypacyjnego opracowania LSR. W skiad zespotu weszli przedstawiciele Zarzadu i Rady LGD (zapewnienie
reprezentatywno$ci wszystkich grup interesdw) oraz pracownicy biura LGD.

W proces wdrazania LSR, od samego poczatku, zaangazowani sg cztonkowie Stowarzyszenia, ktorzy swoj glos nt. pracy LGD,
kierunkow jej rozwoju, planowanych zmian oraz nowych pomystéw, moga zgtaszac zaréwno podczas organizowanego rokrocznie
spotkania podsumowujacego dany rok, jak i podczas kazdego z Walnych Zebrar Cztonkéw LGD.

Ponadto cztonkowie LGD, podobnie jak pozostali mieszkancy obszaru LSR, mogg zgtaszat¢ swoje pomysty/inicjatywy
za posrednictwem ,banku pomystéw” — formularza udostepnionego na stronie internetowej LGD. Utworzona w ten sposob baza
zgtoszonych propozycjifinicjatyw podlega biezacemu przegladowi podczas regularnych posiedzen Zarzadu LGD tak,
aby wszyscy, ktorzy zgtosili swoj pomyst, otrzymali niezwtocznie informacje zwrotng na jego temat.

Ponadto, w celu zapewnienia pogtebionego partnerstwa oraz zachowania kolegialnosci podejmowanych w LGD decyzji — zgodnie
z zapisami par. 26 Statutu, Stowarzyszenie ma prawo powotywania zespotow roboczych, stanowiacych platforme wymiany
pogladéw miedzy cztonkami LGD oraz poszukiwania wéréd nich inicjatyw oddolnych. Zespotom roboczym przystuguje
prawo sktadania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii 0 wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo
do zalecania Zarzadowi inicjowania okreslonych dziatan. Dla przyktadu: w perspektywie 2014-2020 LGD powotato,
reprezentatywny dla wszystkich grup tworzacych LGD, dziewiecioosobowy Zespét Roboczy ds. opiniowania zmian w Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofeczno$é dla obszaru powiatu nakielskiego na lata 2016-2023, ktorego gtownym
zadaniem, w sytuacji koniecznosci zmian LSR lub w dokumentach jej towarzyszacych, byto odnoszenie si¢ do propozycii
zebranych przez LGD w trakcie spotecznych konsultacji planowanych zmian (zmiany w zakresie: przedsiewzie¢, wskaznikdw
realizacji LSR oraz lokalnych kryteridw wyboru). Forma ta kontynuowana bedzie przez LGD réwniez w nowej perspektywie
funduszy UE w odniesieniu do LSR na lata 2023-2029. Planuje sie jednak rozszerzenie zakresu dziatania grupy roboczej,
tj. nie tylko opiniowanie zmian w LSR i dokumentach jej towarzyszacych, ale réwniez analiza postepéw we wdrazaniu LSR
oraz w osigganiu jej celéw wyrazonych wskaznikami, a takze ocena prowadzonych przez LGD dziatan w zakresie animacji
i aktywizacji — rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania projektow/grantéw w ramach LSR.
Zarzad LGD przygotuje i przedstawi Zespotowi Roboczemu raz w roku zbiorcza informacje w powyzszym zakresie. Zgtoszone
podczas posiedzenia Zespotu uwagi i rekomendacje beda mogty by¢ podstawg do ewentualnej aktualizacji LSR lub dokumentéw
jej towarzyszacych (procedur, lokalnych kryteriéw wyboru).

1.3 Ogolny opis struktury LGD zawierajacy w szczegoéInosci krotka charakterystyke jej cztonkéw potwierdzajaca, iz sktad
grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci i uwzglednia przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego,
gospodarczego, a takze innych grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkancow.

Na dzieh zatwierdzenia niniejszej Strategii, tj. 05.06.2023 r., Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” liczy 64 cztonkéw,
wsrdd ktorych — po dogtebnej analizie — zidentyfikowano 3 grupy interesu, tj. grupe interesu sektora publicznego, spotecznego
i gospodarczego. Innych grup interesu nie zidentyfikowano. Grupa interesu sektora gospodarczego reprezentowana jest przez 20
cztonkéw (w tym dwdch rolnikéw), grupa interesu sektora publicznego przez 23 cztonkdw, w tym 5 gmin wehodzacych w skfad
obszaru LSR, a grupa interesu sektora spotecznego przez 21 cztonkéw (w tym 5 KGW oraz 9 niezrzeszonych mieszkancow —
liderow zaangazowanych w budowe spoteczenstwa obywatelskiego, dziatajagcych na rzecz rozwoju obszardw wiejskich,
niestanowigcych grupy interesu). W sktadzie LGD sg osoby reprezentujace rézne grupy wiekowe oraz zroznicowane $rodowiska.
Cztonkowie LGD prowadzg dziatalno$¢ (spoteczng badz gospodarcza) w réznych branzach/zakresach. Podmioty stanowiace
grupy interesu sektora publicznego, gospodarczego oraz spotecznego nie s wiec ze sobg powigzane. Praktycznie wszystkie
podmioty posiadajg doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz lokalnych spotecznosci.

Ponadto, biorac pod uwage uwarunkowania administracyjno-geograficzne, nalezy stwierdzic, iz kazda z pieciu gmin obszaru LSR

reprezentowana jest w LGD przez przedstawicieli lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych reprezentujacych interesy
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wszystkich trzech sektordw: publicznego, gospodarczego i spotecznego (przynajmniej po jednym przedstawicielu odno$nej grupy
interesu z kazdej gminy). Skfad lokalnej grupy dziatania jest zatem reprezentatywny dla lokalnej spotecznos$ci i uwzglednia
wszystkie grupy szczegélne z punktu widzenia wdrazania LSR.

Ponadto LGD jest caly czas otwarta na nowych cztonkéw. Dostep do cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest powszechny
i nieograniczony. Zgodnie z zapisami Statutu czionkami zwyczajnymi Partnerstwa moga by¢ osoby fizyczne, w tym prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, dziatajace na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, ktore ztoza deklaracje przystapienia do LGD,
a takze osoby prawne, ktdre dziatajg na obszarze LSR a ich cele zbiezne sg z celami Stowarzyszenia. Kazdy czlonek zwyczajny
ma prawo m.in. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdw i bra¢ udziat w gtosowaniu, uczestniczy¢ w pracach wybranych
przez siebie zespotow roboczych, czy tez wysuwaé postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia. Gtos kazdego z cztonkdw
jest tak samo wazny. O przyjeciu w poczet czionkéw decyduje Zarzad, stad tez nowi cztonkowie przyjmowani sg do LGD
na biezaco.

Zgodnie ze statutem LGD najwyzszg wladza w Stowarzyszeniu ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Uchwaty WZC podejmowane sg kolegialnie — decyzje zapadajg zwykta wiekszoscig glosow w obecno$ci przynajmniej 1/3 iloSci
czionkéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku réwnego roztozenia gtosdw, decyduje glos przewodniczacego zebrania
(ktorego kazdorazowo ze swego grona wybierajg zgromadzeni na spotkaniu cztonkowie LGD). Organem reprezentacji jest
obecnie pigcioosobowy Zarzad Stowarzyszenia, a organem nadzoru czteroosobowa Komisja Rewizyjna. Dla realizacji swoich
celow Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw. Funkcje organu decyzyjnego petni Rada Stowarzyszenia. Kadencja
wszystkich wiadz trwa 4 lata. Mandat czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg odbycia pierwszego Walnego
Zebrania Cztonkdw w danym roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji, na ktéry powotano nowe wiadze. Powyzsze
potwierdza inkluzywny charakter dziatalnosci Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” ugruntowany zapisami statutu
LGD.

1.4 Ogdlna informacja o skiadzie organu decyzyjnego wskazujaca, ze ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa
interesu, nie kontroluje procesu podejmowania decyz;ji

Jak wskazano powyzej, funkcje organu decyzyjnego w LGD Partnerstwo dla Krajny i Patuk petni Rada Stowarzyszenia wybierana
przez Walne Zebranie Cztonkéw, w skiad ktorej, zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, wchodzi minimum 9 cztonkow.
Do wytacznej kompetencji Rady, zgodnie z par. 24 ust. 4 Statutu Stowarzyszenia, nalezy wybor operacji, ktére majg by¢
realizowane w ramach LSR, oraz ustalenie kwoty wsparcia.

W sktadzie Rady obecnej kadenciji, metodg kolejnych wkluczen wskazang przez MRIRW, zidentyfikowano 3 grupy interesu: grupe
interesu sektora publicznego, grupe interesu sektora gospodarczego oraz grupe interesu sektora spotecznego. Na moment
zatwierdzenia LSR w skfad 13-osobowej Rady, wybranej na kadencje 2020-2024, wchodzi bowiem 5 przedstawicieli grupy
interesu sektora publicznego (4 gminy + powiat) — sumarycznie 38,46% sktadu Rady, 4 przedstawicieli grupy interesu sektora
gospodarczego (3 jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze + bank) — sumarycznie 30,77% sktadu Rady oraz 4 przedstawicieli
sektora spotecznego (reprezentanci 4 lokalnych organizacji) — 30,77% sktadu Rady.

Osoby petnigce funkcje cztonka Rady, w przypadku przedsigbiorstw i organizacji pozarzadowych, s osobami niepowigzanymi
ze sobg branzowo ani z tytutu zatrudnienia (rowniez z grupg interesu sektora publicznego) w sposob mogacy budzi¢ podejrzenia
0 ich wspolnym interesie. W sktad Rady wchodzi 6 kobiet i 7 mezczyzn. Czterech cztonkéw Rady jest w wieku 60+. Ponadto
12 czlonkdw Rady zamieszkuje jednoczes$nie na obszarze LSR.

Analizujac sktad Rady pod katem zidentyfikowanych w LSR grup w niekorzystnej sytuacii, nie zidentyfikowano w tym zakresie
grup interesu. Wchodzace w sktad Rady osoby 60+ nie sg ze sobg powigzane w zaden sposob wiezami wspolnych korzysci
czy interesow. 3 osoby sg reprezentantami instytucji publicznych, a 2 to przedstawicielki KGW niepowigzane w zaden sposdb
z sektorem publicznym. Ponadto odsetek oséb 60+ w sktadzie Rady to 30,77%. W skitad Rady wchodzg takze osoby
zidentyfikowane w LSR jako osoby w niekorzystnej sytuacji, tj. kobiety.

Powyzsze potwierdza istnienie 3 grup interesu w sktadzie Rady oraz spetnienie przez LGD warunku dostepu - LSR bedzie
realizowana przez LGD posiadajaca organ decyzyjny, w ktérym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji. Spetienie niniejszego warunku bedzie analizowane przez LGD kazdorazowo przed oceng i wyborem
operacji do finansowania (podejmowania decyzji). Stuzy¢ temu bedg opracowane przejrzyste i niedyskryminujace procedury.
Ich zapisy pozwolg unika¢ konfliktu intereséw i zapewnia, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji
w sprawie wyboru operaciji/grantobiorcéw (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r., art. 33).

Zgodnie z par. 24 ust. 8 Statutu Stowarzyszenia cztonkowie Rady nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami Komisji Rewizyjnej,

Zarzadu, ani pracownikami biura LGD, a takze - zgodnie z par. 24. ust. 10 — nie mogq pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu
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oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenfskim, ani tez w stosunku pokrewiefstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia.

1.5 Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym oraz mechanizmy w zakresie zarzadzania
pokazujace zdolnos$¢ lokalnej grupy dziatania do realizacji strategii

Rada LGD dokonuje oceny i wyboru wnioskéw do finansowania w oparciu 0 Regulamin Rady, stosowne procedury oraz przepisy
prawa, w szczegoinosci odnoszace sie do poszczegdlnych funduszy, w ramach ktérych finansowana jest LSR.

Rada LGD rozpatruje wnioski o dofinansowanie operaciji (czyt. rowniez: o powierzenie grantow) i podejmuje decyzje w ich
sprawie podczas swoich posiedzen. Cztonkowie organu decyzyjnego, tj. Rady Stowarzyszenia, biorg udziat w posiedzeniach
w spos6b bezposredni i osobisty oraz nie mogg udziela¢ petnomocnictw do udziatu w posiedzeniach i glosowaniach osobom
trzecim. Cztonkowie Rady sktadajg pisemne deklaracje o zachowaniu zasady bezstronnosci i poufno$ci, a dla przejrzystosci
procesu oceny i wyboru operacji w ramach LSR prowadzony jest przez LGD rejestr intereséw cztonkéw organu decyzyjnego,
pozwalajacy na identyfikacje charakteru powiazan cztonkéw Rady z wnioskodawcami i/lub poszczegdlnymi operacjami. Cztonek
Rady, ktory wytaczyt sie z wyboru operaciji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu, nie bierze udziatu w catym procesie
wyboru danej operacji i opuszcza sale, co najmniej w momencie glosowania nad wyborem tej operacji. Podobnie jak w okresie
2014-2020, zakfada sie, ze wylaczen nie stosuje sie do zatwierdzania stosownych list, stanowigcych jedynie zestawienie
wczeséniej podjetych przez Rade decyzji dot. oceny i wyboru poszczegolnych operacii do finansowania.

Dokumentacja z posiedzen organu ma charakter jawny, na stronie internetowej LGD podawane sg do publicznej wiadomo$ci
takze protokoty z posiedzen organu decyzyjnego dotyczace oceny i wyboru operacji zawierajace informacje o wytgczeniach
z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskdéw wytaczenie dotyczy.

Szczegblowe zasady stosowane w procesie decyzyjnym, w tym m.in. szczegbtowy tryb zwotywania oraz pracy Rady LGD
a takze podejmowania decyzji okre$lajg Regulamin Rady oraz stosowne procedury gwarantujace, ze ani wiadze publiczne
ani zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Procedury, przediozone do Zarzadu
Wojewddztwa w terminie do 60 dni od zawarcia Umowy Ramowej, okre$lg takze m.in. przejrzysty sposéb postepowania w sytuacii
rozbieznych ocen w ramach kryteriow, a takze wskazg zadania Komisji Skrutacyjnej oraz Opiekuna procesu czuwajgcych
nad prawidtowym przebiegiem procesu wyboru i oceny, poprawno$ci dokumentacji, zgodnoéci formalnej i glosowan. Stosowne
procedury oraz Regulamin Rady kazdorazowo upublicznia sie na stronie internetowej LGD.

Zdolnos¢ LGD do realizacji LSR

Na moment konkursu na wybér LSR Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” posiada wykwalifikowang kadre
zarzadzajacq oraz kadre pracownikdw, ktdrych wiedza i doSwiadczenie sg gwarancjg wtasciwej realizacji LSR i zatozonych w nigj
celow. Za analize strategiczng, opracowanie strategii oraz jej realizacje, obejmujaca zardwno proces wdrazania LSR, jak i kontrole
oraz monitoring odpowiada Zarzad Stowarzyszenia wspierany przez pracownikéw biura LGD.

Prezes Zarzadu Kamila Radzka-Januszewska oraz Wiceprezes Barbara Jasifska petnig swoje funkcje od poczatku
funkcjonowania Stowarzyszenia, tj. od 2008 roku. Dwaj cztonkowie Zarzadu (Henryka Tracz oraz Medard Jak$) pierwotnie byli
cztonkami Rady Stowarzyszenia, zatem rowniez posiadaja wiedze i praktyczne umiejetnosci zwigzane z realizacjg LSR. Cztonek
Zarzadu Tomasz Biatkowski zwigzany jest z Partnerstwem dla Krajny i Patuk od 2010 r., w Zarzadzie LGD od marca 2020 r..
Biuro LGD, ktérego zadaniem w szczegdlnosci bedzie bezposrednia wspotpraca z wnioskodawcami oraz beneficjentami
ostatecznymi, stanowi pigcioro pracownikéw dos$wiadczonych we wdrazaniu wielofunduszowej LSR w minionej perspektywie
2014-2020. Ponadto trzy osoby odpowiadaty juz za realizacje LSR w perspektywie 2007-2013, z czego dwoje pracownikdw
zaangazowanych jest w podejscie LEADER juz od pilotazu, tj. Programu LEADER+ w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego oraz rozwéj obszaréw wiejskich 2004—-2006". Do zadan
biura LGD nalezy réwniez m.in. realizacja zadan niezbednych do systematycznego ogtaszania naboréw wnioskéw w ramach
LSR, a takze biezaca obstuga wnioskodawcow/grantobiorcow i organu decyzyjnego oraz realizacja zadan w zakresie animacii
i wspotpracy z lokalng spotecznoscia, w tym realizacja zadan okreslonych w ramach Planu komunikacji. Szczeg6towe zakresy
obowigzkéw na poszczegoinych stanowiskach pracy (podziat zadan pracownikéw biura), a takze zakres $wiadczonego
przez biuro doradztwa oraz inne obowigzki zwigzane z wdrazaniem LSR okre$la szczegdtowo Regulamin biura ,Stowarzyszenia
Partnerstwo dla Krajny i Patuk”.

Na moment konkursu na wybér LSR 5 pracownikéw biura posiada do$wiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji
dokumentdw strategicznych, co stanowi 100% aktualnego skfadu biura LGD. W nowym okresie wdrazania LSR 2023-2029,
w zwigzku z rekomendacjami formutowanymi podczas dorocznych warsztatéw refleksyjnych, ale przede wszystkim wdrazaniem
wielofunduszowej LSR w duzej mierze poprzez system grantdéw i odmienng specyfike kazdego z funduszy, jak réwniez licznie

zaplanowanymi dziataniami zwigzanymi z animowaniem lokalnych spotecznosci do uczestniczenia we wdrazaniu LSR,
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dopuszcza sie mozliwos¢ zwiekszenia dotychczasowej liczby pracownikow biura LGD (zaréwno na podstawie umowy o prace,
jak i umowy cywilno-prawnej).

1.6 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem gtéwnych
kwestii, ktére sa w nich zawarte

Dokumentami wewnetrznymi, regulujacymi funkcjonowanie LGD, sg Statut Stowarzyszenia, Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia,

Regulamin Rady Stowarzyszenia, Regulamin Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Biura Stowarzyszenia.

Lp.

Nazwa dokumentu

Sposob uchwalania i
aktualizacji

Gtéwne kwestie

Statut
Stowarzyszenia
,Partnerstwo dla
Krajny i Patuk”

Zmiany statutu dokonuje
wytacznie Walne Zebranie
Cztonkéw na podstawie uchwaty
powzietej wiekszoscig 2/3
gtoséw, przy obecnosci co
najmniej 1/3 liczby cztonkéw
Stowarzyszenia uprawnionych
do gtosowania.

Nadrzedny dokument regulujacy zasady funkcjonowania
LGD (w tym: wskazanie Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego jako organu nadzoru, uprawnienia
czionkoéw i organdw, wskazanie organu odpowiedzialnego
za wybér operacji wraz z opisem jego kompetencji i
reprezentatywnosci).

Statut okresla takze organ odpowiedzialny za uchwalenie
LSR, tj. Walne Zebranie Czionkow.

Ponadto Statut okresla dokumenty regulujace prace
poszczegoinych organdw Stowarzyszenia oraz Biura LGD.

Regulamin Zarzadu
Stowarzyszenia

Dokument okre$la szczegGtowe uprawnienia, organizacje

2. Partnerstwo dla - . pracy, tryb obradowania oraz podziat zadan w Zarzadzie
o " Uchwalanie i zmiany tychze LGD.
Krajny i Patuk . .
dokumentéw nalezg do . - - — —
. . Regulamin okre$la szczegdtowe uprawnienia, organizacje
. wytacznej kompetencji Walnego . .
Regulamin Rady . - pracy oraz tryb obradowania w tym: zasady zwotywania i
. Zebrania Cztonkéw i sg o , , ,
Stowarzyszenia organizacji posiedzen, zasady wytaczen z oceny operacji,
3. dokonywane uchwatg Walnego ) . - . y
,Partnerstwo dla . , zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacii,
o ., Zebrania Cztonkow . . , . ,
Krajny i Patuk . protokotowania posiedzen oraz wynagradzania cztonkdw
podejmowang zwyktg Rad
. — wiekszoscig gtoséw w obecnosci y
Regulamin Komisji A .
o przynajmniej 1/3 liczby cztonkow , , , , ,
Rewizyjnej . . Dokument okresla sposob zwotywania posiedzen organu,
, uprawnionych do gtosowania. , . - .
4, Stowarzyszenia szczeg6towe kompetencje Komisji, przebieg prac oraz tryb
,Partnerstwo dla obradowania.
Krajny i Patuk”
Regulamin okresla ramowy zakres dziatan i kompetencii
Biura, organizacje i porzadek w procesie pracy oraz inne
Regulamin Biura Uchwalany i zmieniany jest postanowienia zwigzane z jego dziatalnoscia.
Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu Okresla m.in. zasady zatrudniania i wynagradzania
o. ,Partnerstwo dla Stowarzyszenia podjetg zwykta | pracownikdw, zakres dziatan i uprawnien pracownikow, w
Krajny i Patuk” wiekszoscig glosow. tym Dyrektora Biura, zasady udostepniania informacji

bedacych w dyspozycji LGD, a takze zasady $wiadczenia
doradztwa przez pracownikow oraz metody oceny jego
efektywnosci.

Ponadto, w procesie wyboru i oceny operacji Rada Stowarzyszenia kieruje sie stosownymi procedurami wyboru i oceny operacii,
a takze lokalnymi kryteriami wyboru (stanowigcymi dokumenty towarzyszace LSR). Dla okresu 2023-2029 dokumenty te zostang
wypracowane po zawarciu umowy ramowej na realizacje LSR.



Rozdziat | CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

2.1 Zwiezly opis ohszaru LGD, w szczegélnosci zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnie i liczbe mieszkancow
oraz wskazanie zakresu oddziatywania poszczegélnych EFSI, z ktorych wspoétfinansowana ma by¢ LSR

W niniejszym podrozdziale, z uwagi na wymogi konkursu na wybor LSR, przedstawiono dane statystyczne odnoszace sie
do konca roku 2020 (ij. stan na dzien 31.12.2020 r.). Realizacja LSR planowana jest na obszarze wszystkich pieciu gmin,
ktdre obecnie objete sg LSR wybrang i realizowang w ramach PROW 2014-2020 oraz RPO WK-P 2014-2020 - kontynuacja
dziatan.

Obszar objety LSR zlokalizowany jest w zachodniej czesci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, przy granicy z wojewodztwem
wielkopolskim. Obszar LSR pokrywa sie z granicami administracyjnymi powiatu nakielskiego, w skfad ktérego wchodzg cztery
gminy miejsko-wiejskie (Kcynia, Mrocza, Nakto nad Notecig, Szubin) oraz jedna gmina wiejska — Sadki. Na obszarze LSR
funkcjonujg cztery miasta (Kcynia, Mrocza, Nakio nad Notecig, Szubin), ktorych liczba mieszkancow nie przekracza 20 000.
taczna powierzchnia obszaru LSR stanowi 6,23% powierzchni wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i wynosi 1120 km2, z czego
powierzchnia miast lezacych na obszarze LSR stanowi zaledwie 31 km?2 (2,77% ogdlnej powierzchni obszaru LSR).

Obszar objety LSR wg danych GUS na koniec 2020 r. zamieszkiwato 83 894 mieszkancow (co stanowi 4,13% ludnosci
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ogdtem), z czego 35 810 0séb to ludno$¢ miejska, az 48 084 to za$ ludnos¢ wiejska. Wsrod
mieszkancow powiatu nakielskiego niewielkg przewage maja kobiety stanowigce 50,44% ogétu spotecznosci. Znaczaca roznice
w liczbie mieszkancéw miedzy kobietami a mezczyznami wida¢ wérdd oséb w wieku poprodukcyjnym —w tym przedziale kobiety
stanowig juz 66,15% ogétu osob starszych, podczas gdy mezczyzni jedynie 33,85%. Osoby powyzej 60 r.z. to az 19 608
mieszkancéw obszaru LSR. Na obszarze LSR mamy wiec do czynienia ze starzejacym sie spoteczenstwem. Z roku na rok
przybywa takze mieszkancow z orzeczong niepetnosprawnos$cia. Najliczniejsza grupg wsréd dzieci i mtodziezy do 25 r.z. sg
osoby w przedziale wiekowym 10-19 lat.

Tabela: Identyfikatory, powierzchnia oraz liczba mieszkancdw gmin obszaru LSR wg stanu na dzien 31.12.2020 r.1.

Lp. :;::’:ﬂ?r:gg nalezacej do Identyfikator gminy Powierzchnia gminy [km?] | Liczba mieszkaricow

1 Kcynia 041001 3 297 12 545
2 Mrocza 041002 3 150 8 947
3 Nakfo nad Notecig 041003 3 187 30 536
4 Sadki 041004 2 154 6993
5 Szubin 041005 3 332 24 873

Obszar objety LSR charakteryzuje sie wysokim bezrobociem. Stopa bezrobocia dla powiatu nakielskiego to na koniec 2020 r.
12,8% i jest to wskaznik znacznie wyzszy od wskaznika w skali wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (9% dla wojewddztwa).
Wsréd osob pozostajacych bez pracy dominuja kobiety (60,7% ogétu bezrobotnych), przewazajg réwniez osoby mtode
w przedziale wiekowym 25-34 lata (blisko 30% ogétu bezrobotnych).

Jak wynika z powyzszych danych, caty obszar objety LSR pozwala na wdrazanie wszystkich dostepnych funduszy (EFSI)
przyjetych dla niniejszej wielofunduszowej LSR, tj. Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Planu Strategicznego dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

2.2 Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegdlnych gmin, wykazujaca spojnosé przestrzenng
obszaru objetego LSR

Obszar LSR jest spojny geograficznie i przestrzennie, i obejmuje swoim zasiggiem, jak wskazano powyzej, caty powiat nakielski.
Gmina Nakto nad Notecig, stanowigca centrum powiatu, bezposrednio graniczy ze wszystkimi pozostatymi gminami obszaru
LSR. Kazda z pozostatych gmin graniczy z minimum dwoma innymi gminami objetymi LSR. Pig¢ gmin stanowi zatem zwarty
obszar geograficzny.

RYSUNEK: Uktad geograficzny gmin tworzacych obszar LSR i jego pofozenie na tle wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
oraz kraju.

1 Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat, Stan ludnosci na dzieh 31.12.2020 r., dostep na dzier 02.05.2023 r.
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- Obszar objety LSR

2.3 Wyjasnienie, dlaczego wybrany obszar jest odpowiedni dla strategii

Obszar objety LSR to obszar spojny geograficznie, historycznie, kulturowo i spotecznie. Zamknigcie go w administracyjnych
granicach powiatu utatwia wspétprace miedzy réznymi instytucjami publicznymi a takze przedsigbiorcami i trzecim sektorem,
wyptywa jednak z oddolnej inicjatywy cztonkow zatozycieli LGD. Mieszkancy, utozsamiajac sie z powiatem, utozsamiajq sie
rownoczesnie z obszarem LSR i odwrotnie. Ponadto Partnerstwo dla Krajny i Patuk od przeszio 20 lat (powstanie grupy
nieformalnej to poczatki 2001 r.) wraz z lokalnymi liderami udowadnia, ze Note¢, dzielagca obszar na dwie krainy etnograficzne —
Krajne i Patuki, tak naprawde faczy ludzi, mieszkancéw obu brzegow rzeki. LGD wskazuje, ze Krajniacy i Patuczanie wspolnie
mogq dziata¢ na rzecz rozwoju regionu, przeciwdziatajgc wspoéinym problemom spoteczno-gospodarczym. Stad tez tytut
niniejszej strategii ,Cztowiek sita Doliny Noteci”.

Pod wzgledem geograficzno-fizycznym obszar LSR zlokalizowany jest, w gtownej mierze, w Dolinie Torunsko-Eberswaldzkiej
oraz skrajnie na dwdch Pojezierzach: Krajenskim i Chodzieskim. Obszar objety LSR to bogactwo przyrodnicze: Dolina Noteci
wpisana do Europejskiej Sieci Natura 2000, rezerwaty przyrody, park krajobrazowy, stawy rybne, mnogie jeziora, Note¢ i mniejsze
rzeki. Ponadto to takze wspélna przesztosé, tradycja i historia uksztattowane nie tylko przez ogédlnokrajowe wydarzenia,
ale rdwniez wydarzenia obejmujace swym zasiegiem region Wielkopolski, ktdrego czes¢ stanowity zaréwno Patuki, jak i Krajna
Nakielska, w tym przez kampanie napoleoriskg oraz Powstanie Wielkopolskie 1918-1919. W duzej mierze — na przestrzeni
wiekow — oba te regiony podlegaty takze wptywom otaczajacych je wiekszych regiondw etnograficznych m.in. Wielkopolski, Kujaw
i Pomorza. Krajenska oraz patucka sztuka i kultura, w tym takze tradycja kulinarna obu regiondw, upodabniaty sie
zatem do ogdlnopolskich trendéw. Swa odrebnos$¢ i tozsamos$¢é zachowaly jednak dzigki pasjonatom odkrywajacym piekno
lokalnego dziedzictwa oraz wzajemnemu sasiedztwu. Co wiecej, aktualnie przedstawiciele nurtu pielegnowania kultury ludowe;
z Krajny i Patuk Scisle ze sobg wspdtpracuja, czego przyktadem moze by¢ m.in. przyjazn dwoch regionalnych zespotow,
tj. Zespotu Pieéni i Tafca ,Krajna” oraz Zespotu Regionalnego ,Patuki”.

Mieszkancow obszaru LSR (w szczegolnosci zamieszkatych na terenie wiejskim) taczq wspdlne problemy, w tym m.in.
oddalenie od duzych osrodkéw miejskich, wysoki poziom bezrobocia, niski wskaznik przedsiebiorczosci, duza liczba
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, starzejace sie spoteczenstwo, a takze niedostateczna oferta edukacyjna i
kulturalna dla réznych grup wiekowych (szczegdly zawarto w kolejnych rozdziatach). Spéjnosé spoteczno-gospodarcza
obszaru LSR widoczna jest w charakterystyce dominujacych na obszarze LSR przedsiebiorstw, form prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, niestety rowniez w przynalezno$ci gmin obszaru LSR do gmin zagrozonych trwatg marginalizacja. Sposréd 5 az 4
znajdujg sie na liscie gmin problemowych z niskim poziomem rozwoju spotecznego (gmina Mrocza) lub spotecznego i
przedsigbiorczo$ci (gmina Kcynia i gmina Sadki), a takze jako miasto stagnujace (gmina Nakio nad Notecig) [patrz:
https://mojregion.eu/rpo/dowiedz-sie/rlks/dokumenty-riks/ — zestawienie gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg (metodologia
MFiPR) i gmin problemowych (metodologia SRW)]. Dwie gminy: Kcynia i Mrocza znajduja sie na ,Zaktualizowanej liscie gmin
zagrozonych trwatg marginalizacjg, programowanie 2021-2027" [patrz: https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-
strategia-rozwoju-regionalnego]. Dochdd podatkowy na obszarze LSR, tj. warto$¢ wskaznika G dla poszczegdlnych gmin
obszaru LSR na koniec grudnia 2020 r. jest takze zblizony i wynosit odpowiednio: Kcynia — 1004,42; Mrocza — 1296,61; Nakio
nad Notecig — 1461,97; Sadki — 1081,76; Szubin — 1390,04. Srednia warto$¢ wskaznika G gmin objetych LSR na koniec grudnia
2020 r. wyniosta zatem 1246,96. Lokalng spoteczno$¢ taczq jednak takze podobne potrzeby i oczekiwania zwigzane m.in. z
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atrakcyjnym zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz oséb starszych, pielegnowaniem lokalnego folkloru,
unowoczes$nieniem publicznej infrastruktury, podniesieniem jako$ci ustug czasu wolnego oraz ,srebrnej gospodarki” (w tym ustug
opiekunczych), czy tez z przeciwdziataniem przemocy réwiesnicze.

Czynnikiem spajajacym obszar LSR jest réwniez wspétdziatanie podmiotdw zrzeszonych w sieci Ekomuzeum Doliny Noteci
na rzecz wspolnego promowania waloréw turystycznych i przyrodniczych powiatu nakielskiego, a takze wspélnego tworzenia
oferty pobytowej dla turystéw. Cztonkowie sieci rokrocznie wspdlnie organizujg wydarzenia plenerowe oraz spotkania tematyczne
(a w okresie pandemii np. konkurs wiedzy online), dzieki ktorym ze swoimi atrakcjami docierajg do szerszego grona odbiorcow.
Ponadto edukuja mtode pokolenie nt. lokalnych tradycii i kultury. Poprzez wspélne stoiska wystawiennicze promujg dziedzictwo
kulinarne Krajny i Patuk. W ostatnim czasie wspdIng inicjatywg Ekomuzeum, realizowang w 2023 r., byto chociazby tradycyjne
darcie pierza. Koordynatorem sieci jest Partnerstwo dla Krajny i Patuk.

Podsumowuijac, partnerstwo lokalne LGD, skupiajace mieszkaficow oraz podmioty z pieciu gmin powiatu nakielskiego, jest
partnerstwem wynikajacym z wieloletniej tradycji, bazujgcym na wspélnych wartoSciach oraz zaufaniu i zmierzajgcym
do rozwigzywania wspolnych probleméw. Misjq tego partnerstwa na przyszte lata jest wiec zaréwno kontynuacja dziatan
juz ugruntowanych z perspektyw UE 2007-2013 oraz 2014-2020, jak i realizacja nowych wyzwar zmierzajacych do stworzenia
dobrej do zycia i wypoczynku wspdlnej przestrzeni dla Krajniakdw i Patuczan. Jak wykazano powyzej, obszar LSR obejmuje
jednorodne, spojne spotecznie i funkcjonalnie terytorium, charakteryzujace sie wspdlnymi tradycjami, lokalng tozsamoscia,
poczuciem przynalezno$ci, a takze wspdlnymi potrzebami i oczekiwaniami.

Rozdziat Il PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Opis partycypacyjnego procesu opracowania LSR

W niniejszym podrozdziale wskazano: w jaki sposdb zainteresowane strony byty zaangazowane w opracowywanie strategii
poczawszy od oceny potrzeb, poprzez identyfikacje szans, po wyznaczanie celow, przedsiewzie¢ i pozostatych elementéw LSR;
ktére zainteresowane strony bylty zaangazowane i jak reprezentatywne sg dla lokalnej spotecznosci; jakie metody/platformy/
narzedzia angazowania zainteresowanych stron zostaty wykorzystane i w jaki sposob.

Lokalna Strategia Rozwoju powstawata w okresie od poczatku czerwca 2022 do korica maja 2023 roku. Proces tworzenia LSR
zostat poprzedzony wiosenng (15.04.2022 r. - 29.06.2022 r.) ewaluacjg zewnetrzng LSR i LGD perspektywy 2014-2020,
ktorej wyniki (rekomendacje) wykorzystane zostaty m.in. do planowania niniejszej LSR. Caty proces przygotowania LSR byt
koordynowany przez Zarzad LGD, do ktérego kompetencii, zgodnie z zapisami §23 Statutu, nalezy opracowywanie i realizacja
Lokalnej Strategii Rozwoju. Dodatkowo w dniu 29.06.2022 r. Walne Zebranie Cztonkéw powotato Zespoét Zadaniowy,
ktérego rolg byto przygotowanie i przeprowadzenie partycypacyjnego procesu opracowania LSR, jak réwniez redakcja wstepne;
wersji dokumentu LSR. W sktad Zespotu weszli wszyscy przedstawiciele Zarzadu (5 0s.), 3 cztonkéw Rady LGD (reprezentanci
sektora publicznego, spofecznego i gospodarczego) oraz pracownicy biura LGD (2 0s.).

Proces tworzenia LSR miat charakter partycypacyjny, tzn. na kazdym kluczowym etapie prac nad LSR Partnerstwo prowadzito
wspdiprace w tym zakresie z mieszkaficami obszaru, identyfikujac ich problemy i potrzeby oraz dostosowujac LSR do oczekiwan
ogotu. Uwagi mieszkancow, co do ksztattu i zatozen przysztej LSR, uwzgledniane byly od samego poczatku prac planistycznych,
0 czym $wiadczg opisane ponizej, przeprowadzone przez LGD: sondaze ankietowe, wywiady, spotkania czy zgromadzone fiszki
projektowe. W toku prac nad LSR LGD stosowata réznorodne metody, platformy i narzedzia angazowania zainteresowanych
stron, majac na uwadze zaréwno mobilno$¢ mieszkaicow (w szczegolnosci 0sdb starszych), jak i ograniczenia czasowe
np. mtodych. Miejsca wszystkich opisanych ponizej spotkan dostosowane byly do potrzeb oséb z dysfunkcjg ruchowa.
W przypadku wystgpienia innych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawno$ci proszono o ich wczesniejsze zgtoszenie (takie
sytuacje jednak nie wystapity).

W okresie od lipca 2022 r. do konca lutego 2023 r. LGD skupita sie na pracach diagnostycznych, ktdrych celem byto
wyselekcjonowanie informacji potrzebnych na dalszym etapie prac nad LSR (analiza potrzeb i potencjatu). Prace nad zatozeniami
LSR rozpoczeto w marcu 2023 r. warsztatem strategicznym.

Analiza potrzeb i potencjatu

Na tym etapie nastapita analiza ogélnodostepnych dokumentéw i danych w obszarach istotnych z punktu widzenia przysztej
LSR (desk research). Ponadto, celem usprawnienia procesu, skierowano do lokalnych JST ankiete (formularz) Diagnoza
obszaru planowanego do objecia LSR dane gminne, a takze zrealizowano szereg dziatar bezposrednio angazujacych lokalng
spotecznosé, tj.:

- przeprowadzono 2 sondaze diagnostyczne za pomaca ankiety, tj. Badanie opinii mieszkancéw w zakresie potrzeb

oraz zasobow obszaru LGD Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” (okres: 26.08.2022 r. -25.09.2022 r.). Ankieta zostata
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udostepniona mieszkaicom online, za pomoca linku na stronie internetowej LGD oraz wszystkich gmin obszaru LSR, dodatkowo
na stronach podmiotéw wspdtpracujacych z LGD oraz dystrybuowana byta w formie papierowej, podczas waznych wydarzen
na obszarze LSR, za po$rednictwem punktow informacyjno-konsultacyjnych LGD (05.09.2022 r. Dozynki Gmino-Powiatowe
w Sucharach, 10.09.2022 r. Swieto Ziemniaka w Matyldzinie, 18.09.2023 r. Barwy Lata, Dary Jesieni w Minikowie) — zwrotnie
otrzymano 689 ankiet. Badanie potrzeb dzieci i mtodziezy (ankieta udostepniona grupie docelowej w formule online z aktywnym
linkiem — informacja rozestana do miodych obszaru przez e-dzienniki za posrednictwem Zespotéw Obstugi O$wiaty wszystkich
gmin oraz powiatu nakielskiego) — zwrotnie otrzymano 338 ankiet.

- zorganizowano gminne spotkania informacyjno-konsultacyjne otwarte z mieszkancami (jak najblizej miejsca
zamieszkania) bedace punktem wyjscia do dalszych prac nad LSR (05-07.09.2022 r.) — dla wszystkich zainteresowanych
mieszkancéw obszaru LSR (mtodziezy, przedstawicieli lokalnych organizacji — stowarzyszen, fundacji, KGW, OSP, klubéw
sportowych, jak réwniez przedstawicieli przedsigbiorcow, instytucji publicznych, radnych, sottysow, przedstawicieli Rad Osiedl,
emerytow, osbb starszych, rolnikéw, w tym prowadzacych gospodarstwa agroturystyczne czy zagrody edukacyjne, pozostatych
mieszkancow) — w kazdej z pieciu gmin obszaru LSR zorganizowano spotkanie otwarte, podczas ktorego zaprezentowane
zostato m.in. podescie LEADER, funkcjonowanie LGD jako partnerstwa tréjsektorowego, poparte przyktadami zrealizowanych
dotychczas projektdw i osiggnietych efektow. Ponadto elementem spotkan byta debata na temat potrzeb rozwojowych i potencjatu
obszaru poszczegdlnych gmin planowanych do objecia LSR, a takze zebranie propozycii celéw strategii, w tym wymiernych celéw
koricowych dotyczacych rezultatow oraz odno$nych planowanych dziatan. Spotkania emitowane byly takze online
za posrednictwem platformy ZOOM.

v"05.09.2022 r. - spotkanie na obszarze gminy Mrocza (25 o0s.);

v 05.09.2022 r. — spotkanie na obszarze gminy Sadki (28 os.);

v 06.09.2022 r. — spotkanie na obszarze gminy Kcynia (48 os.);

v 06.09.2022 r. — spotkanie na obszarze gminy Szubin (34 os.);

v 07.09.2022 r. - spotkanie na obszarze gminy Nakio nad Notecig (33 os.).

Podczas dyskusji z mieszkaficami starano sie odpowiedzie¢ m.in. na nastepujace pytania:

v" Jakie sg gtéwne problemy i potrzeby mieszkancow mojej wsi i gminy?

v Jakie zasoby lokalne powinny by¢ rozwijane i wykorzystywane dla rozwoju lokalnego (przyrodnicze, kulturowe,
gospodarcze, spoteczne itp.), tj. potencjat gminy?

v W jakim kierunku powinna rozwija¢ sie moja gmina/wie$, aby podnie$¢ jakos¢ zycia mieszkancow (propozycje celdw)?

v" Jakie dziatania powinna realizowa¢ Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” w kolejnych latach?

v W jaki sposéb powinny by¢ wykorzystane $wietlice wiejskie i miejsca rekreacji dla mieszkancow?

W trakcie spotkan wstepnie identyfikowano réwniez osoby zainteresowane udziatem w dalszych pracach nad LSR w ramach
Zespotu Partycypacyjnego (patrz opis ponizej).

W sumie w pieciu spotkaniach udziat wzieto 168 mieszkancdw obszaru LSR. Z platformy internetowej skorzystato tacznie 19
osob. Efekty przeprowadzonych spotkan (elementy najwazniejsze) zawarto w dalszej czesci rozdziatu.

- zorganizowano spotkania branzowe z grupami najistotniejszymi z punktu widzenia LSR:

v' 21.09.2022 r. - spotkanie z organizacjami pozarzadowymi (22 o0s.) — poznanie potrzeb lokalnych organizacii, ich
potencjatu, a takze oczekiwan w zakresie inicjatyw, jakie powinny by¢ wspierane przez LGD w kolejnej perspektywie
(spotkanie popotudniowe z uwagi na grupg odbiorcow).

v’ 27.09.2022 r. — spotkanie ze Stuchaczami Uniwersytetu Il Wieku w Nakle nad Notecia (30 os.) — przekazanie ogoinych
informacji o trwajacym procesie budowania LSR, zachecenie do udziatu w pracach oraz dyskusja w zakresie potrzeb
i oczekiwan (spotkanie w dniu inauguracji kolejnego roku akademickiego).

v 03.10.2022 r. - spotkanie z osobami starszymi podczas VIl Forum Senioréw Gminy Szubin (31 os.) — przekazanie
ogolnych informacji o trwajacym procesie budowania LSR, zachecenie do udziatu w pracach oraz dyskusja w zakresie
potrzeb i oczekiwan.

v 04.10.2022 r. - spotkanie dla przedsiebiorcow (8 o0s.) — poznanie potrzeb lokalnych przedsiebiorcéw, ich potencjatu,
a takze oczekiwan w zakresie mozliwosci wsparcia przez LGD w kolejnej perspektywie (spotkanie popotudniowe z uwagi
na grupe odbiorcow).

v spotkania z osobami starszymi (60+) potaczone z inicjatywa integrujaca i aktywizujaca osoby starsze — spotkania
organizowane jak najblizej miejsca zamieszkania we wspdtpracy z lokalnymi organizacjami wspierajacymi osoby starsze,
tj. KGW w Lankowicach, Zarczynie, Dziewierzewie, Sadkach, i Krukowku oraz Stowarzyszeniem Diabetykow w Szubinie —

dotarcie do senioréw z pozostatych gmin — kazde spotkanie podzielone na 2 czesci. Cze$¢ 1 informacyjno-konsultacyjna
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(dyskusja nt. mozliwo$ci wsparcia 0sdb starszych oraz mozliwych kierunkéw rozwoju obszaru planowanego do objecia LSR
w ramach nowego okresu programowania UE 2021-2023, potrzeby i oczekiwania). Cze$¢ 2 - zajecia integracyjno-
aktywizujace dla osob starszych zgodnie ze zgtoszonym do LGD pomystem:
o 13.10.2022 r. - Szubin — spotkanie potgczone z warsztatami rekodzielniczymi dla senioréw (14 0s.);
o 13.10.2022 r. - Swietlica wiejska w Dziewierzewie — spotkanie potgczone z warsztatami kulinarnymi dla senioréw (17 0s.);
o 19.10.2022 r. - $wietlica wiejska w Dziewierzewie (spotkanie dla seniorow z Zarczyna) — spotkanie potaczone
z warsztatami florystycznymi dla senioréw (13 os.);
27.10.2022 r. — remiza strazacka w Sadkach — spotkanie potaczone z pokazem kuchni nowoczesnej dla senioréw (12 os.);
27.10.2022 r. — Swietlica wiejska w Lankowicach — spotkanie potaczone z wyktadem dot. diety w Zyciu seniora i spacerem
nordic walking (14 0s.);
o 28.10.2022 r. - Swietlica wiejska w Ostrowie — spotkanie potaczone z warsztatami rekodzielniczymi dla senioréw (17 os.).

v' 18.11.2022 r. - spotkanie dla przedstawicieli instytucji publicznych - dyskusja na temat lokalnych probleméw i potrzeb,
jak rowniez mozliwych kierunkow rozwoju, w tym przedsiewzie¢, jakie powinny by¢ wspierane przez LGD w kolejnej
perspektywie (dziatania spoteczne, przedsiewziecia inwestycyjne, inne) — 17 os..

v 03.01.2023 r. - spotkanie dla przedstawicieli lokalnych OSP - obszary tematyczne mozliwe do wspierania przez LGD
w nowym okresie oraz wywiad pogtebiony na temat potrzeb oraz potencjatu lokalnych OSP w zakresie pozyskiwania
$rodkdw zewnetrznych i realizacji lokalnych inicjatyw dofinansowanych z funduszy europejskich. Spotkanie zorganizowane
wspdlnie z Zarzadem Oddziatu Powiatowego Zwigzku OSP RP (18 0s.) — spotkanie popotudniowe z uwagi na grupe
odbiorcow.

v"10.01.2023 r. - spotkanie dla przedstawicieli lokalnych KGW - obszary tematyczne mozliwe do wspierania przez LGD
w nowym okresie oraz wywiad pogtebiony na temat potrzeb oraz potencjatu lokalnych KGW w zakresie pozyskiwania
srodkdw zewnetrznych i realizaciji lokalnych inicjatyw dofinansowanych z funduszy europejskich. Spotkanie zorganizowane
wspolnie z Oddziatem Powiatowym Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Nakle nad Notecig (55 os.) —
spotkanie popotudniowe z uwagi na grupe odbiorcow.

Uczestnicy wszystkich powyzszych spotkan zostali zaproszeni takze do udzialu w dalszych pracach zwigzanych
z przygotowaniem LSR, w tym otwartym warsztacie planistycznym oraz pracach Zespotu partycypacyjnego (patrz opis ponizej).
- zgromadzono pomysty mieszkancéow w formie fiszek projektowych (1.02.2023 r. - 08.03.2023 r.) - fiszka zostata
udostepniona w formie online za po$rednictwem strony internetowej LGD oraz stron lokalnych samorzadow. W odpowiedzi
na zaproszenie LGD zlozono 71 fiszek.

Prace nad zatozeniami LSR - wizja, misja, cele, przedsiewziecia oraz pozostate elementy LSR

W dniu 02.03.2023 r., podczas warsztatu planistycznego na Przystani POWIAT NAKIELSKI, rozpoczeto oficjalny proces
budowania zatozen poszczegdlnych czesci przysztej LSR.

- Glowny warsztat planistyczny (02.03.2023 r.) — otwarte spotkanie dla mieszkancéw obszaru LSR - analiza SWOT, wstepne
wyznaczenie: wizji, misji, celow LSR. Na zaproszenie do udziatu w warsztacie odpowiedziato, az 69 os. Spotkanie zostato
podzielone na 2 cze$ci.: cze$c | - sesja plenarna — wprowadzenie do zagadnienia — przedstawienie ogolnych zatozen RLKS
w woj. kujawsko-pomorskim w okresie 2021-2027, w tym funduszy/programéw stanowigcych mozliwe Zrodta finansowania
przysztej LSR; prezentacja wnioskow z przeprowadzonej diagnozy obszaru planowanego do objecia LSR (w tym wynikéw analizy
dokumentdw i danych, ankiet, spotkan konsultacyjnych z mieszkaricami, sktadanych fiszek — propozycji do LSR). Na koniec sesji
plenarnej powotano Zespot Partycypacyjny ds. opracowania LSR (formuta otwarta). Cze$c Il - sesja warsztatowa — analiza
stabych i mocnych stron, szans i zagrozen (majac na uwadze wszystkie dotychczas zgromadzone materiaty, informacje
i rekomendacie, ktore opisano powyzej) oraz wstepne wyznaczenie wizji, misji i celéw LSR. Cze$¢ druga przyjeta zatem forme
warsztatow przysztosciowych zakoficzonych wypracowaniem zatozeh wspdinej koncepcji rozwoju obszaru LSR
wraz z dziataniami jg realizujgcymi. Wypracowane zatozenia byly jeszcze pozniej wielokrotnie korygowane i weryfikowane
w powigzaniu z innymi elementami planowanej LSR podczas prac Zespotu Partycypacyjnego (patrz opis ponizej).

- Prace Zespotu Partycypacyjnego — Zespét Partycypacyjny miat przez caly czas charakter otwarty (sktad powotany
02.03.2023 r. byt nieustannie uzupetniany). Do Zespotu mozna byto przystapi¢ w kazdym momencie prac nad LSR. W skfad
Zespotu weszli mieszkancy obszaru LSR, w tym przedstawiciele instytucji publicznych, lokalnych organizacii i przedsigbiorcow,
mieszkancy oraz przedstawiciele Zarzadu i pracownicy biura LGD. Sktad Zespotu byt wiec reprezentatywny dla wszystkich
$rodowisk istotnych z punktu widzenia LSR. W spotkaniach Zespotu brato udziat od 15 do 46 0sdb (opis ponizej). Z cztonkami
Zespotu byt zawierany pisemny kontrakt (zobowigzanie do udziatu w pracach zwigzanych z przygotowaniem LSR). Zadaniem

Zespotu bylo wypracowanie dalszych zatozen do LSR (poszukiwanie rozwigzan stanowigcych sposoby realizacji strategii —
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przedsiewziecia realizujgce LSR, zdefiniowanie propozycji zakreséw operacji mozliwych do realizacji LSR,
a takze harmonogramu i budzetu; formutowanie wskaznikow realizacji LSR, identyfikacja grup docelowych, zasady monitoringu
i ewaluacji, zatozenia do procedur, kryteriow wyboru, efc.), ktére nastepnie, po zredagowaniu wstepnej wersji dokumentu
przez Zespot Zadaniowy (opisano powyzej), poddano konsultacjom spotecznym mieszkafncow obszaru LSR. Zadaniem Zespotu
Partycypacyjnego bylto takze odniesienie sie do uwag zgtoszonych w trakcie procesu konsultacji wstepnej wersji LSR.
Prace Zespotu Partycypacyjnego w zalezno$ci od poruszanego tematu, ale takze liczby uczestnikéw, prowadzone byly
przy wykorzystaniu roznorodnych technik, jak na przyktad: burza mézgdw, dyskusja plenarna, czy dyskusja w mniejszych grupach
tzw. world cafe. Techniki te pozwolity na precyzyjne wyznaczenie najwazniejszych celdéw rozwojowych obszaru LGD,
uwzgledniajacych diagnoze zasobow i potrzeb oraz obszaréw dziatan, w ktorych LGD bedzie mogta podejmowac interwencje
z zastosowaniem finansowania ze $rodkéw LSR w ramach 2 funduszy. Spotkania kazdorazowo prowadzili moderatorzy —
pracownicy biura LGD (Dorota Stanek i Monika Zydek). Czlonkowie Zarzadu, uczestniczacy w spotkaniach, petnili za$ role osob
odpowiedzialnych za spisywanie wszelkich ustalen, wnioskéw czy rekomendacji. W sumie odbyly sie 4 spotkania robocze
Zespotu Partycypacyjnego (wypracowanie zatozen LSR - wstepnej wersji): 14.03.2023 r. - 29 os. (Nakio nad Notecia),
21.03.2023 r. — 46 os. (Szubin), 28.03.2023 r. — 15 0s. (Kcynia), 20.04.2023 r.- 25 os. (Nakto nad Notecig) oraz 1 spotkanie dot.
przyjecia lub odrzucenia uwag zgtoszonych w trakcie konsultacji wstepnej wersji LSR (spotkanie w dniu 25.05.2023 r. — 16 o0s.).
Zespdt Partycypacyjny w trakcie spotkan roboczych odnosit sie takze do ztozonych przez mieszkancéw pomystdw
na projekty/inicjatywy w ramach LSR za pomocg fiszek projektowych. Podkre$li¢ nalezy, iz w efekcie wszystkie zgtoszone
pomysty (71 fiszek) znalazty swoje odzwierciedlenie w przyjetych celach, przedsiewzieciach i wskaznikach LSR. Ponadto,
autorzy zgtoszonych pomystow otrzymali od LGD zwrotng informacje w tym zakresie (informacja rozestana e-mail). Nalezy
zaznaczy¢ takze, iz w zwigzku ze zmienionym w nowej perspektywie podejsciem do wspierania przedsiebiorczosci w ramach PS
WPR 2023-2027 i stosunkowo niewielkg frekwencjg lokalnych przedsigbiorcéw na spotkaniu branzowym w pazdzierniku 2022 r.,
zgodnie z rekomendacjg Zespotu Partycypacyjnego, w dniu 30.03.2023 r. zorganizowano wspdlnie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Nakle nad Notecig dodatkowe spotkanie dla lokalnych przedsiebiorcow, w ktorym tym razem udziat wziety 24 os.
(dodatkowe konsultacje proponowanych zakreséw wsparcia — branz dziatalno$ci gospodarczej istotnych z punktu widzenia LSR
oraz zasad ich finansowania w ramach LSR).
Zaréwno warsztat planistyczny jak i spotkania Zespotu Partycypacyjnego odbywaty sie zawsze w godzinach popotudniowych,
aby da¢ mozliwo$¢ udziatu w pracach nad LSR wszystkim zainteresowanym.
- Redakcja wstepnej wersji dokumentu LSR — w okresie od 31.03.2023 r. do 14.05.2023 r. Zespdt Zadaniowy powotany
w czerweu 2022 r. decyzjg Walnego Zebrania Czlonkéw LGD zredagowat wstepng wersje LSR, ktorg poddano dalszym
konsultacjom z lokalng spoteczno$cig (opis ponizej).
Konsultacje wstepnej wersji dokumentu LSR
Zredagowany wstepnie dokument LSR zostat w okresie 15.05.2023 r. — 24.05.2023 r. poddany szerokim konsultacjom
spotecznym w nastepujacych formach:

v 15-24.05.2023 r. — e-konsultacje — za posrednictwem formularza konsultacyjnego udostepnionego online,

v' 15-24.05.2023 r. —- mozliwo$¢ zgtaszania uwag bezposrednio w punkcie informacyjno-konsultacyjnym w biurze LGD

czynnym w dni robocze oraz dodatkowo w sobote i niedziele (20-21.05.2023),
v' 15-17.05.2023 r. - gminne otwarte spotkania konsultacyjne z transmisjg online — 5 spotkan (w sumie 126 os6b w formie
stacjonarnej oraz 26 online).

Odniesienie do uwag zgtoszonych podczas konsultacji wstepnej wersji LSR
Ostaniem etapem prac nad LSR byto odniesienie sie Zespotu Partycypacyjnego do uwag zgtoszonych w trakcie konsultacji
Powyzsze niewatpliwie potwierdza, ze LSR przygotowana zostata w sposdb partycypacyjny, przy jak najwigkszym udziale lokalne;
spoteczno$ci na kazdym kluczowym etapie prac nad dokumentem, przy zastosowaniu réznorodnych metod konsultacji (sondaze
ankietowe, spotkania otwarte, spotkania branzowe, prace Zespotu Partycypacyjnego, wywiady pogtebione, fiszki projektowe).
Stosowne dokumenty, potwierdzajace partycypacyjny charakter tworzenia LSR, zatgczono do Whiosku o wybér Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spofeczno$c (LSR).
- Zatwierdzenie LSR - w dniu 05.06.2023 r. dokument LSR zostat przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia
,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”.
Dane z konsultacji spotecznych prowadzonych na obszarze objetym LSR, ktore wykorzystane zostaly do opracowania
LSR

Dane z sondazy diagnostycznych — ankiet
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ANKIETA 1 — Badanie opinii mieszkancéw w zakresie potrzeb oraz zasobéw obszaru LGD Stowarzyszenie ,Partnerstwo
dla Krajny i Patuk”

Jak wskazano powyzej, badanie opinii mieszkaricow w zakresie potrzeb oraz zasobéw obszaru LGD przeprowadzone zostato
w okresie sierpien-wrzesien 2022 r. za pomoca ankiety wypetnianej online oraz stacjonarnie podczas waznych wydarzen
na obszarze LSR (punkt informacyjno-konsultacyjny w Sucharach, Minikowie oraz Matyldzinie). Za pomocq narzedzia
badawczego, jakim jest ankieta, LGD zadata mieszkancom powiatu nakielskiego 10 pytan merytorycznych. W odpowiedzi
na prosbe LGD wypetniono 689 ankiet. Na ich podstawie ponizej opisano potrzeby i oczekiwania mieszkarcow powiatu
nakielskiego, w tym odniesienie do posiadanych zasoboéw. Respondenci — najwiekszg grupg respondentdw byty osoby doroste
w wieku 35-49 lat (blisko 36%) oraz 50-65 lat (33%). Majgc na uwadze liczbe mieszkancdw poszczegdinych gmin obszaru LSR
mozna powiedzie¢, ze respondenci stanowili sktad reprezentatywny dla catego obszaru (gmina: Kcynia — 25,6%; Nakto
nad Notecig — 24,7%; Szubin — 25,7%; Mrocza - 9,8%, Sadki — 14,2%).

Wyniki zebranych ankiet (wskazano elementy najistotniejsze) pokazujg w temacie:

- Warunki zycia w miejscu zamieszkania — rowno 50% ankietowanych ocenia dobrze lub bardzo dobrze warunki zycia w swoim
miejscu zamieszkania, blisko 43% ocenia je jako $rednie. Zle lub bardzo Zle ocenia je (co wydaje sie by¢ pozytywne) 7,1%
badanych.

- Mozliwo$¢ zaspakajania potrzeb — generalnie, mieszkancy bioracy udziat w sondazu, oceniajg dobrze lub przecietnie
mozliwosci zaspakajania swoich potrzeb. Ankietowani najkrytyczniej oceniajg mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb w zakresie
komunikacji publicznej - blisko 50% ocenia, ze sg one Zle zaspakajane. Kolejnym obszarem jest ochrona zdrowia, obszar
ten Zle ocenia 37,5%. Nie bez znaczenia jest tutaj zapewne fakt, ze blisko 55% respondentdw zaliczyto sie do grupy osob
starszych i senioréw. Blisko 37% wskazuje jako zte mozliwosci zaspokajania potrzeb zwigzanych z ofertg pobytowa, bazq
noclegowq i gastronomiczng, promocjq obszaru, a wiec atrakcyjnoSci turystycznej, co niewatpliwie skorelowane jest
z potrzebami w zakresie rekreacji i wypoczynku (blisko 26% ocenia ich zaspakajanie w stopniu ztym). W dalszej kolejnosci
respondenci zwracajq uwage na zly stan drég, chodnikow, Sciezek pieszych i rowerowych (32,2%). Niezwykle wazne
dla ankietowanych sg réwniez mozliwosci zaspokojenia potrzeb w zakresie lokalnego rynku pracy. Tutaj negatywnie
wypowiedziato sie blisko 30%, co niewatpliwie skorelowane jest z potrzebami w zakresie rozwoju przedsiebiorczo$ci
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — obszar ten negatywnie ocenia 18,2%. Obszarem istotnym dla respondentéw jest
takze mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i miodziezy oraz oséb
starszych, w tym senioréw (podobne wskazania - Srednio 28,5% ocenia je Zle). Ankietowani zwracajg takze uwage na stan
przestrzeni publicznych (m.in. parki, centra wsi i miast) — Zle ocenia je 21,5%.

- Sprawy wymagajace pilnej interwencji — respondenci poproszeni zostali réwniez 0 wskazanie pieciu najwazniejszych spraw,
ktére wymagajq pilnej interwencji. Kolejno jako pilne wskazywano: 47,2% - zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mfodziezy
(m.in. w ramach klubéw miodziezowych); 40,90% - rozw6j ustug opiekuriczych, ochrony zdrowia, w szczegdlnoSci opieka
nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi; 34,7% - mozliwosci rozwoju przedsiebiorczo$ci (m.in. inwestycje w przedsigbiorstwa
istniejace, wsparcie tworzenia nowych firm), 34% - zagospodarowanie czasu wolnego dla 0séb starszych (m.in. w ramach klubéw
seniora), a takze na rowni 29,3%: rozwdj matej infrastruktury publicznej (turystycznej i rekreacyjnej) oraz rozwdj infrastruktury
i wyposazenie instytucji kultury.

- Potrzeby dot. oferty kulturalnej — ankietowani zapytani: jaki typ spotkan, wydarzen czy imprez kulturalnych powinien znalez¢
sie w ofercie kulturalnej gminy, najczesciej wskazywali na zajecia edukacyjno-artystyczne (np. warsztaty rekodzielnicze,
kulinarne, malarskie, rzezbiarskie, inne) — 53,8%; nastepnie koncerty muzyczne — 50,4% oraz spotkania z ciekawymi ludzmi
(48,6%). Najmniej pozadane sg wystawy czasowe, okolicznosciowe (13,4%).

- Zasoby obszaru LSR - ankietowani poproszeni o wskazanie 3 najwigkszych zasobéw obszaru LSR w pierwszej kolejnosci
wskazali cenne walory przyrodnicze i krajobrazowe (46,6%), nastepnie atrakcyjne potozenie w stosunku do duzych aglomeracii
miejskich (blisko 41,9%) oraz bogate dziedzictwo kulturowe i historyczne (26%). Respondenci wskazywali réwniez na duzg
aktywno$¢ mieszkancow (25,5%) oraz dobrze funkcjonujace gospodarstwa rolne (17,3%).

W 3 kolejnych pytaniach otwartych mieszkancy byli dosé powsciagliwi w udzielaniu swoich odpowiedzi.

Zapytani o gtéwne stabosci obszaru wskazywali jednak przede wszystkim (odpowiedzi powtarzajace sie wielokrotnie) na: staba,
oferte turystyczna, matg aktywno$¢ mieszkarcéw, ztg dostepnosé komunikacyjng (komunikacja autobusowa), brak miejsc pracy,
stabg infrastrukture drogowa, mate inwestowanie w przedsigbiorczo$¢ mieszkancow, stabg infrastrukture Sciezek pieszych
i rowerowych, stabg infrastrukture turystyczng, starzejace sie spoteczenstwo, brak oferty dla miodziezy, stabg aktywno$¢
miodziezy, brak dobrej wspotpracy migdzy samorzadami — niewykorzystanie mozliwosci tworzenia atrakcyjnych miejsc

dla rekreaciji: promenady nadrzeczne, stabe wykorzystanie waloréw przyrodniczych, mato projektdéw skierowanych do senioréw
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— aktywizacja, projekty prozdrowotne, brak mozliwosci aktywnego spedzania czasu lub uczestnictwa w zajeciach oséb
w przedziale wiekowym 45-59 lat czy niewystarczajaca aktywizacja zawodowa mieszkancow.

Z kolei zapytani o pozytywne czynniki zewnetrzne (szanse), ktére moga wesprzeé rozwoj obszaru, w wielu przypadkach
wskazywali niestety ,nie mam zdania” lub tez blednie wskazywali na potencjat wewnetrzny obszaru. Jednakze kilkakrotnie
pojawily sie takze takie elementy jak: wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi, wspdtpraca ponad samorzadowa, droga
ekspresowa S10 i S5, tworzenie stref przemystowych, inwestorzy zewnetrzni, potozenie w obszarze funkcjonalnym Bydgoszczy,
dobre przyktady z Wielkopolski oraz Pomorskiego, rozbudowa sieci kolei. Najczesciej pojawiajaca sie odpowiedzig byto jednak:
fundusze zewnetrzne/ wsparcie z UE.

Wsrod zagrozen, ktore moga zahamowac /spowolni¢ rozwéj obszaru, a wiec réwniez czynnikéw zewnetrznych, wskazywano:
brak $rodkdw zewnetrznych, skomplikowane procedury, pandemig, inflacie, wojne, sporg konkurencje przedsiebiorstw,
zwiekszone koszty zycia, zmiany klimatyczne, ,papierologie”, wzrost cen energii i paliw, wysokie podatki, kryzys gospodarczy,
wzrost kosztéw prowadzenia dziatalno$ci, migracje mtodych, starzenie sie spoteczenistwa, niekorzystne zmiany prawne, réwniez
te zwigzane z wykorzystaniem Srodkéw UE czy brak wspdtpracy. Niestety udzielono réwniez wiele odpowiedzi ,nie wiem”
czy tez ,nie mam zdania”.

W jakim kierunku powinien rozwija¢ sie obszar LSR? - tutaj ankietowani mogli wybra¢ max. 5 najistotniejszych obszarow.
Blisko potowa ankietowanych (45,4%) wskazata na wsparcie dzieci i miodziezy w ramach rozwijania ich kompetenciji,
umiejetno$ci, uzdolnien oraz zainteresowan — m.in. kluby mitodziezowe, ksztatcenie zawodowe popularyzujgce tradycyjne
rzemiosto i gingce zawody; 36,6% na konieczno$¢ ochrony senioréw przed wykluczeniem; w dalszej kolejnosci 34,1% rozwoj
przedsiebiorczosci lokalnej (wspieranie powstawania nowych firm i rozwoju istniejgcych) oraz poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej, m.in.: placow zabaw, sitowni, biesiadnikéw, miejsc ogniskowych (28,2%) i zwiekszenia funkcji
turystycznych i rekreacyjnych obszaru, w tym rozbudowa infrastruktury i oferty w zakresie aktywnego wypoczynku np. ciezki
rowerowe, szlaki turystyczne, atrakcje turystyczne i rekreacyjne (27,7%). Nalezy zwr6ci¢ uwage, iz 26,7% wskazato takze
poprawe dostepu do ustug czasu wolnego, w tym w zakresie kultury, rekreacji, wypoczynku, co niewatpliwe powigzane jest
z dwoma wczesniejszymi kierunkami.

Grupy spoteczne wymagajace wsparcia — ankietowani zapytani o grupy spoteczne lub wiekowe wymagajace szczego6lnego
wsparcia (max. 3 odpowiedzi) wskazali na: 54,6% osoby starsze i seniorzy; 52,5% miodziez oraz 30,5% dzieci. Na uwage
zastuguje jednak dodatkowo wysoki odsetek wskazan dot. 0séb z niepetnosprawnosciami (27,45%).

ANKIETA 2 — Badanie potrzeb dzieci i mtodziezy

Badanie potrzeb oraz oczekiwan dzieci i mtodziezy z terenu powiatu nakielskiego przeprowadzone zostato we wrzesniu 2022 r.
za pomocg ankiety wypetnianej online. Za pomocg narzedzia ankiety online LGD zadata dzieciom i mtodziezy 12 pytan
merytorycznych. W odpowiedzi na prosbe LGD wypetniono 338 ankiet. Na ich podstawie ponizej opisano potrzeby i oczekiwania
mtodych mieszkancow powiatu nakielskiego. Respondenci — najwieksza grupg respondentéw byty osoby w wieku 13 — 15 lat,
ktore chetniej niz ich mtodsi i starsi koledzy wypowiadali si¢ na podejmowane w ankiecie tematy.

W jaki spos6b mtodzi ludzie spedzaja czas wolny?

Na podstawie zebranych ankiet nalezy stwierdzi¢, iz na obszarze LSR brakuje atrakcyjnej oferty spedzania wolnego czasu
przez przedstawicieli mtodego pokolenia, adekwatnej do ich zainteresowan, umiejetnosci i pasji. Ponadto brakuje miejsc,
gdzie mtodzi ludzie mogliby spotykaC sie ze swoimi réwiesnikami i spedza¢ czas wolny w taki sposaéb, jaki im odpowiada.
Udzielone odpowiedzi sugerujg réwniez, ze najbardziej atrakcyjnym $wiatem dla dzieci i mtodziezy jest Swiat wirtualny —
rzeczywistoS¢ gier i mediow spoteczno$ciowych wygrywa z zajeciami plastycznymi czy tez naukami Scistymi. Mtodzi ludzie
w przewazajacej wiekszosci swoj wolny czas spedzajgq w domu (53,8% wskazan) najczesciej: ogladajac filmy w Internecie lub TV,
grajac w gry (komputerowe, na smartfonie), korzystajac z Internetu, odrabiajac lekcje. Aktywnie, tj. m.in. spotykajac sie z kolegami
na $wiezym powietrzu, grajac w pitke czy jezdzac na rolkach —tj. wykorzystujac miejsca publiczne w zamieszkiwanej przez siebie
miejscowo$ci — czas spedza nieco ponad 24% respondentdw (24,2%). Tylko 3,3% badanych wskazato jako miejsce spedzania
wolnego czasu szkote, tym samym definiujac placdéwki o$wiatowe jako oferujace najmniej atrakcyjng oferte spedzania wolnego
czasu — rozwijania pasji i zainteresowan — mtodego pokolenia mieszkaricow obszaru LSR. 18,7% spo$rdd ankietowanych spedza
czas u znajomych badz poza obszarem LSR, korzystajac z obiektéw trudno dostepnych w powiecie nakielskim typu kino, basen,
galeria handlowa. Najwiecej czasu wolnego w ciggu tygodnia dzieci i miodziez poSwiecajg na korzystanie z Internetu,
w ze smartfona, ogladanie filmow, granie w gry komputerowe oraz na spotkania z rowie$nikami. Korzystajac ze smartfona —
przedmiotu codziennego uzytku, ktérego podstawowa funkcja (kontakt telefoniczny) stata sie dla mtodych marginalng — stuchajg,
muzyki, ogladajg wideoklipy, utrzymuja kontakt ze znajomymi (FB, komunikatory, e-mail), ogladaja filmy, szukaja rozrywki (plotki,
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humor, TikTok), grajg w gry. Najmniej czasu w ciggu tygodnia przeznaczajq za$ na czytanie, wtasng dziatalno$¢ artystyczng
oraz udzielanie si¢ w réznego rodzaju kotach zainteresowan, druzynach sportowych, harcerskich etc..

Jaki rodzaj aktywnosci interesuje ludzi mtodych?

Mtodzi ludzie, zapytani o interesujace ich aktywnosci, wskazujg wiele form spedzania czasu wolnego offline, ktore nastawione sg
na zdobywanie nowych umiejetnosci czy tez rozwijanie pasji. Ponadto wigzg si¢ z bezposrednim kontaktem z réwie$nikami,
a takze z pewnym wysitkiem, ktéry nalezy wiozy¢, by osiagna¢ oczekiwane efekty. Zastanawiajacym jest zatem fakt, dlaczego
dzieci i modziez spedza czas gtéwnie online, skoro sami dostrzegajg zalety i potrzeby edukacyjnych, rekreacyjnych, czy tez
kulturalnych ofert czasu wolnego. By¢é moze wigze sie to z niskq atrakcyjnoscig zaje¢ przygotowywanych przez lokalne o$rodki
kultury, moze wynika z niedoborow finansowych rodzin, z ktérych mtodzi ludzie pochodzg, a czasem byé moze z mody dyktowane;
wzbudzenie zainteresowania dzieci i mtodziezy aktywnymi formami wypoczynku a ponadto zbudowanie oferty czasu wolnego
atrakcyjnej dla mtodego pokolenia. W$rod zorganizowanych form spedzania czasu wolnego, wg wskazan ankietowanych,
mtodych mieszkancdw obszaru LSR interesujg przede wszystkim zajecia sportowe (42,8%), cho¢ na ten moment niewielu z nich
spedza czas uprawiajac sport. Ponadto do interesujacych aktywnosci dla mtodego pokolenia zaliczajg sie zajecia kulinarne
(21,8%) oraz fotograficzne (20,06%). Wsrdd pieciu najbardziej atrakcyjnych ofert sg réwniez zajecia jezykowe (19,5%)
oraz zajecia muzyczne (18,9%). Gtowne powody uznania wskazanych zaje¢ przez dzieci i mtodziez jako ciekawych i wartych
uwagi to che¢ rozwijania danych umiejetnoéci iflub zainteresowanie tematem. Najbardziej atrakcyjne oferty rekreacji i wspoinych
aktywnosci to dla dzieci i mtodziezy: wyjscia do miejsc rozrywki (escape room, park trampolin, aquapark, kregle); kino; obdz
mtodziezowy; wycieczka studyjna (zwiedzanie ciekawych miejsc); rajd rowerowy/sptyw kajakowy. Najmniej atrakcyjnymi ofertami
spedzania czasu wolnego dla mtodego pokolenia sg pokazy taneczne/mody; wyjscia do muzeum, filharmonii, opery, teatru;
zwiedzanie wystaw oraz prowadzenia bloga/fanpage’a. Zainteresowaniem nie cieszg si¢ réwniez zajecia z nauk $cistych
jak astronomia, fizyka, a takze zajecia literackie czy dziennikarskie.

Czego dzieci i mtodziez najbardziej potrzebuja?

Mtode osoby mieszkajace na obszarze LSR jako jedne z wazniejszych potrzeb wskazujg potrzebe dostepu do nowoczesnej
infrastruktury publicznej, dostosowanej do oczekiwan dzieci i mtodziezy. Wsrdd obiektéw, uznawanych za atrakcyjne, mtodzi
wskazujq obiekty sportowe — nowoczesne, bardziej rozwiniete typu: park linowy, kregielnia, aquapark, wrotkowisko, skatepark...
oraz nowoczesne boiska do gry w pitkg, w szczegolnosci koszykowke. Co wiecej, dla mtodych wazne jest, by obiekty te byly
dostepne w ich czasie wolnym, tj. otwarte diugo popotudniami. Miode osoby oczekujg réwniez placéw zabaw z prawdziwego
zdarzenia (nie tylko z urzadzeniami dla matych dzieci) oraz Sciezek pieszo-rowerowych, a takze dobrze o$wietlonych drég
z tawkami i koszami na $mieci. Stawiajg zatem na réznorodno$¢, ale réwniez na bezpieczenstwo. Generalnie rzecz ujmujac
dzieciom i mtodziezy potrzeba publicznych miejsc do spotkan, przesiadywania, a takze do rozrywki i odpoczynku. Chcg miejsca
na zajecia ruchowe tak wewnatrz obiektow (odpowiednio wyposazonych), jak i na Swiezym powietrzu. Mtodzi mieszkarncy powiatu
nakielskiego potrzebujg przestrzeni nie tylko w fizycznym wymiarze, ale takze spotecznym i kulturalnym. Wazne sq dla nich
spotkania z rowie$nikami, wspdine spedzanie czasu, zawigzywanie przyjazni, towarzystwo podzielajgce ich zainteresowania,
atakze darmowa mozliwoS¢ rozwijania pasji oraz poznania czego$ nowego. Mtodzi cenig czas wolny na odpoczynek
i samorealizacje. Interesuje ich rozrywka blisko domu, czyli atrakcje, ktére mogq zatrzyma¢ miodziez w gminie,
w ktérej mieszkajg. Wg mtodych potrzeba wiec darmowych wydarzen organizowanych na obszarze LSR typu koncerty, imprezy
taneczne, festyny — tematycznie dopasowanych do zainteresowarn ludzi mtodych. Doceniliby rowniez darmowe wycieczki i obozy,
jak réwniez ciekawe zajecia (takze w szkole) rozwijajace zainteresowania, umiejetnosci uczniéw o réznorodnej tematyce. Jednym
z priorytetow ludzi mtodych sg réwniez czestsze potaczenia komunikacyjne zaréwno wewnatrz powiatu, jak i z osciennymi
miastami, w celu zapewnienia mtodym lepszego dojazdu do szkoly, miejsc rozrywki. Na obszarze LSR przydatyby sie takze
kawiarnie/ kluby / miejsca popularyzujace muzyke oraz zaplecze gastronomiczne w postaci np. budek z kebabem/ McDonald's/
KFC/ pizzeriil restauracji — dostosowanych do finansowych mozliwosci dzieci i mtodziezy. Mtodziez chetnie odwiedzataby takze
centra handlowe i galerie, gdzie moze spedza¢ czas. W8réd potrzeb mtodego pokolenia znalazly sie réwniez wsparcie
psychologiczne oraz pomoc psychiatrycznal terapeutyczna.

Zaangazowanie spoteczne mtodych obszaru LSR

Osoby miode z terenu powiatu nakielskiego rzadko angazujg sie w dziatania spoteczne, czego potwierdzeniem jest fakt,
ze az 62% ankietowanych uznato, ze ludzie mtodzi powinni mie¢ wiekszy udziat w zyciu spotecznym, w tym kulturalnym, swojego
$rodowiska. Co znamienne, az 33,7% miodych ludzi wskazato, e jest im to jednak catkiem obojetne. Ponadto niewielkie jest ich
zainteresowanie czlonkostwem w kotkach zainteresowan, klubach sportowych, czy tez zorganizowanych zajeciach

np. artystycznych. Nie poSwiecajg czasu np. na zbiorki harcerskie. Nastawieni sg raczej na nauke, a w czasie wolnym wolg
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korzysta¢ z rozrywki, szczegolnie tej dostepnej na wyciagniecie reki. Czy sg zainteresowani zatem pracg na rzecz swojego
pokolenia? Miodzi, zapytani o che¢ osobistego zaangazowania sie w projekty skierowane do mtodziezy, w duzej czesci
odpowiedzieli, ze sg tym zainteresowani (41,8%). Niestety az 45,5% ankietowanych nie ma na ten temat zdania. Wartym uwagi
jest réwniez fakt, ze mtodzi nie sq zainteresowani wymiang miedzypokoleniowa, integracjg z osobami starszymi. Wtaczy¢ sie
we wspdlne projekty z seniorami chciatoby jedynie 23,7% ankietowanych. Az 41,8% miodych nie ma zdania na ten temat. Z jednej
strony wiec dzieci i mtodziez wiedzg, czego chca, co jest im potrzebne do tego, by miejsce zamieszkania uzna¢ za dobre do zycia,
z drugiej strony niekoniecznie chcieliby odpowiadac za realizacje/organizacje dziatar dla mtodych. Moze to wynika¢ zaréwno
z braku poczucia sprawczosci, niewielkiej wiedzy i umiejetno$ci z zakresu pracy spotecznej, braku wiary we wtasne mozliwosci,
a takze niewielkiego wsparcia ze strony osob dorostych. Z odpowiedzi tych wyptywa wigc potrzeba kreowania mtodych lideréw,
obywatelskiego przynosi korzysci zaréwno lokalnej spotecznosci, jak i spotecznikowi.

Dane z gminnych spotkan informacyjno-konsultacyjnych oraz spotkan branzowych

W trakcie gminnych spotkan informacyjno-konsultacyjnych z mieszkancami (opisanych w czesci wstepnej rozdziatu), ale réwniez
podczas spotkan branzowych z osobami starszymi, organizacjami pozarzadowymi, KGW, OSP, przedsigbiorcami i sektorem
publicznym, kazdorazowo poruszano kwestie lokalnych probleméw i potrzeb, majac jednoczesnie na uwadze mozliwo$é
zaspokojenia tych potrzeb przy jak najwiekszym wykorzystaniu (zaangazowaniu) lokalnych zasobow — potencjatu obszaru LSR,
ale réwniez mozliwosci finansowe, jakie daje Plan Strategiczny dla WspdInej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz program
regionainy Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, w ramach ktérych finansowana jest LSR.

Z uwagi na fakt, ze wskazywane przez mieszkancow potrzeby przenikajg sie, tzn. sg zblizone na obszarze kazdej z pieciu gmin
obszaru LSR, ponizej zawarto syntetyczne zestawienie dziatan, ktore, zdaniem mieszkancdw, powinny znalez¢ swoje
odzwierciedlenie (wsparcie) w ramach celdw i przedsiewzie¢ LSR. S to:

e dziatania wspierajace aktywnos¢ gospodarczg mieszkancow wplywajacg na rozwoj przedsiebiorczosci, tworzenie miejsc
pracy, ograniczenie bezrobocia — m.in. dotacje na podejmowanie i rozw¢j pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
mozliwos¢ reorientacji zawodowej, nabywania kwalifikaciji,

e dziatania na rzecz wsparcia kobiet — wsparcie zaréwno w aktywnosci zawodowej i na rynku pracy, ale réwniez wsparcie
funkcjonowania w rodzinie i umozliwienie aktywnosci spotecznej,

e dziatania wspierajace osoby starsze, w tym seniorow —m.in. dziatania na rzecz integracji i aktywizacji tej grupy, ale réwniez
wsparcie w czynnosciach dnia codziennego (dziatania samopomocowe, wolontariat) oraz dziatania wigczajace
mieszkancow w réznego rodzaju aktywnosci na rzecz oséb starszych,

e dziatania wspierajgce dzieci i mtodziez — w szczegdlno$ci mtodych na wsiach (miejscowos$ciach oddalonych od centrow
miast obszaru LSR oraz centrum gminy Sadki) — wyrdwnywanie szans edukacyjnych: zajecia pozalekcyjne, nabywanie
kompetencji, ponadto umozliwianie atrakcyjnego spedzania czasu, rozwijania pasji i zainteresowan, a takze
przeciwdziatanie, szczegbinie obserwowanej w ostatnim czasie, przemocy réwiesniczej,

e dziatania wspierajace mieszkancow w kazdym wieku (nie tylko mtodych i osoby starsze) — umozliwienie udziatu w kulturze,
edukacji, rozrywce wszystkim grupom wiekowym, stworzenie mozliwosci ksztalcenia przez cate zycie, rozwoju
umiejetno$ci czy zainteresowan,

e dziatania wpierajace osoby z niepetnosprawno$ciami — zardwno w aspekcie zdrowotnym, spotecznym, jak i zawodowym,

e dziatania wspierajgce zachowanie bogatego lokalnego dziedzictwa kulturowego (w szczegdlnosci regionow
etnograficznych jakim sg Krajna i Patuki) i przyrodniczego (Dolina Noteci, Natura 2000) poprzez jego upowszechnienie
zaréwno wsrdd samych mieszkancdw (edukacja o regionie, w tym dziatania miedzypokoleniowe) oraz turystow,

e dziatania wptywajace na podniesienie Swiadomosci ekologicznej zardwno wérod mieszkancow (niezaleznie od wieku),
ale réwniez lokalnych przedsiebiorcoéw i samorzadéw — akcje uswiadamiajgce, konkursy, spotkania tematyczne, wyktady,
etc. nie tylko w zakresie ochrony lokalnych waloréw przyrodniczych przed dewastacjg lub zniszczeniem, ale réwniez
gospodarowanie odpadami, odnawialne Zrodta energii, wspieranie inwestycji z zastosowaniem rozwigzan
prosrodowiskowych,

e dziatania wptywajace na ozywienie $wietlic wiejskich,

e dziatania wspierajace rozwdj matej infrastruktury publicznej — atrakcyjnej i dostosowanej do potrzeb kazdego mieszkanca
niezaleznie od wieku i stopnia sprawnosci, ale réwniez atrakcyjnej dla odwiedzajacych (turystow),

e dziatania zwigzane z doposazeniem obiektow, w ktorych mozna spedzac czas, realizowa¢ wspdlne dla mieszkafncow
aktywnosci (kulturalne, edukacyjne, rekreacyjne, prozdrowotne, etc.).
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Ponadto uczestnicy spotkan branzowych z organizacjami pozarzadowymi oraz dodatkowo z KGW i OSP (z ktdrymi

przeprowadzono wywiad pogtebiony) wskazywali na konieczno$¢ wspierania w ramach LSR dziatann wptywajgcych

na zwigkszenie aktywno$ci spotecznej mieszkancéw. Potrzeba zachecania mieszkarncéw do wigczenia sie w réznorodne
dziatania — aktywnos¢ jest ,pozornie duza” — duzo sie dzieje, ale dotyczy ciggle tej samej grupy — potrzeba nowych os6b

(w szczegbinosci w organizacjach kobiecych), ale i nowych organizacji. Uczestnicy spotkania z OSP wskazywali rowniez

na konieczno$¢ wspierania dziatan zwigkszajacych zaangazowanie i aktywno$¢ spoteczng miodziezy. Potrzeba zachecania

m.in. w ramach Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych, ZHP czy innych organizacji zrzeszajacych mtodych. W dziataniach tych
niewatpliwie nalezy wykorzysta¢ potencjat obszaru LSR w postaci wielu istniejacych lokalnych organizaciji. Potrzeba jednak
dalszego wsparcia ze strony LGD m.in. w nabywaniu umiejetno$ci (zwtaszcza przez KGW i OSP) w pozyskiwaniu $rodkow
na dziatania: pisania i rozliczania projektéw, potrzeba takze zmniejszenia biurokracji, ale rowniez prowadzenia dziatan
upowszechniajacych dobre praktyki inicjatyw realizowanych przez mieszkarcéw i na rzecz mieszkancoéw, nie tylko z obszaru

LSR.

Jak wspomniano powyzej, na bazie zidentyfikowanych potrzeb, jak i posiadanych zasobdw, sformutowano podczas warsztatu

planistycznego z mieszkaricami cele LSR, jak i przedsiewziecia, czyli sposoby realizacji tych celéw. Szczegdtowy opis, odnoszacy

sie do zidentyfikowanych na obszarze LSR potrzeb, jak réwniez zasobdw, ktore wykorzystywane bedg do ich zaspokojenia,
zawarto w rozdziale VI. CELE | WSKAZNIKI. Ponadto potrzeby mieszkarncow zwigzane ze wsparciem LGD w procesie
pozyskiwania srodkdw, upowszechnianiem dobrych praktyk, etc. znalazly swoje odzwierciedlenie w zapisach Planu komunikacji

z lokalng spotecznoscia, gdzie zaplanowano m.in. wsparcie szkoleniowe i doradcze, jak réwniez wizyty studyjne zgodnie

ze stosowanym od wielu lat podejsciem ,lepszy przyktad niz wyktad”.

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji

Konsultacje na etapie prac diagnostycznych oraz prac Zespotu Partycypacyjnego:

Stwierdzi¢ nalezy, iz wiekszo$¢ zgtoszonych przez mieszkancéw w toku opisanych powyzej konsultacji potrzeb, uwzgledniajac

ich hierarchizacje (ustalenie priorytetéw na poziomie LSR: pilne — wazne), dokonang podczas warsztatu planistycznego, oraz fakt

ograniczonych zakreséw poszczegdlnych funduszy tworzacych LSR, znalazta swoje odzwierciedlenie w zapisach niniejszego
dokumentu. Zgodnie z oczekiwaniami mieszkafncow, przy jednoczesnym wykorzystaniu lokalnego potencjatu, akcent w LSR
zostat postawiony na:
v niwelowanie zjawiska trwale wysokiego bezrobocia — wsparcie tworzenia miejsc pracy (réwniez poprzez inwestycje
w lokalne przedsigbiorstwa),
v’ wsparcie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia LSR, tj.: 0sob starszych, dzieci i mtodziezy oraz osdb w niekorzystne;
sytuacji (poszukujacych zatrudnienia, 0sdb z niepetnosprawno$ciami i ich opiekunéw, kobiet),

wykorzystanie istniejacych zasobdw dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego do aktywizacji spoteczno-gospodarcze;

mieszkancow, w tym dbatosci o srodowisko,

rozwoj turystyki i rekreaci,

kreowanie nowych liderow,

edukacje przez cate zycie,

v promowanie rownos$ci pici zaréwno w zyciu spotecznym, jak i zawodowym.

W LSR przewiduje sie zatem roznorodne wsparcie zarébwno na operacje komercyjne i niekomercyjne, infrastrukturalne

i nieinfrastrukturaine, jak rowniez na realizacje spotecznych grantéw i operacji wiasne;.

Potrzeby, ktérych nie uwzgledniono w LSR lub zostang zaspokojone w ograniczonym zakresie:

v Potrzeby, ktore nie zostaty uwzglednione w LSR to poprawa stanu drég, chodnikéw oraz $ciezek pieszych i rowerowych.
Infrastruktura drogowa zostata wprost wytaczona z mozliwosci finansowania w ramach Planu Strategicznego dla Wspéinej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w zakresie interwencji LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS).
Potrzeby w zakresie Sciezek pieszych i rowerowych zostaty ocenione wysoko, jednakze w toku spotkan z mieszkaricami,
w tym dyskusji z Zespotem Partycypacyjnym zdecydowano, iz ze wzgledu na niewystarczajacy w stosunku do potrzeb budzet
LSR w ramach PS WPR 2023-2027, nie zostang one uwzglednione w LSR. Inwestycje w tym zakresie bedg mogty byé
jednak (podobnie jak drogi) realizowane poza RLKS m.in. w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027.

v’ Potrzeby zwigzane z poprawa dostepu do komunikaciji publicznej, aktualnie ograniczajacym, w szczegdlnosci mieszkaricom
wsi oddalonych od o$rodkéw centralnych, dostep do atrakcyjnej oferty edukacyjnej, kulturalnej, prozdrowotne;

czy rekreacyjnej, nie zostang w ramach LSR rozwigzane, jednakze niewatpliwie zniwelowane (zaspokojone w ograniczonym
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zakresie) poprzez oferte wsparcia jak najblizej miejsca zamieszkania m.in. przy wykorzystaniu potencjatu w postaci wielu
Swietlic wiejskich.
v Potrzeby zwigzane z rozwojem i wyposazeniem instytuciji kultury (patrz: badania ankietowe) zostang réwniez zaspokojone
czesciowo. Z uwagi na wskazany juz powyzej ograniczony budzet LSR w ramach $rodkéw PS WPR 2023-2027
w tym zakresie przewidziano jedynie wsparcie dotyczace doposazenia obiektow, w tym m.in. instytucji kultury, w ktorych
mozna spedzac czas, realizowa¢ wspdlne dla mieszkancéw aktywnosci. Nie przewiduje sie budowy czy przebudowy
instytucji kultury, w tym réwniez Swietlic wiejskich.
Odniesienie do uwag zgtoszonych w trakcie konsultacji wstepnej wersji LSR przez Zespét Partycypacyjny
Jak wskazano wcze$niej, zadaniem Zespotu Partycypacyjnego byto takze odniesienie sie do uwag zgtoszonych w trakcie
konsultacji wstepnej wersji LSR - przyjecie lub odrzucenie. Ostatnie spotkanie Zespotu Partycypacyjnego, w ktérym uczestniczyto
16 0sdb, zorganizowane zostato w dniu 25.05.2023 r. na przystani POWIAT NAKIELSKI. Podczas spotkania dyrektor biura LGD
zrelacjonowata uczestnikom przebieg konsultacji wersji wstepnej dokumentu LSR (pieciu spotkan gminnych, e-konsultacji,
funkcjonowania punktu informacyjno-konsultacyjnego w biurze LGD), wskazujac jednoczesnie, iz do prezentowanego dokumentu
nie wniesiono zadnych uwag, zastrzezen czy nowych propozycji. Mieszkancy uczestniczacy w konsultacjach pozytywnie
wypowiadali sig o wszystkich elementach wypracowanej LSR (od zidentyfikowania potrzeb, poprzez cele, przedsigwzigcia i formy
wdrozenia, po budzet, zatozenia do procedur, kryteridw wyboru, etc.). Mieszkancy niejednokrotnie podkreslali, iz interwencja
zaplanowana w ramach strategii jest odpowiedzig na rzeczywiste potrzeby lokalnych spotecznosci, co niewatpliwe jest efektem
szerokiego procesu konsultacji i rdznorodnosci metod stosowanych przez LGD przy jej opracowaniu na kazdym etapie (spotkania
otwarte, spotkania branzowe, badania ankietowe, punkty informacyjno-konsultacyjne, fiszki projektowe, prace Zespotu
Partycypacyjnego).
Ktore grupy/organizacje/zwiazki sa zainteresowane i zaangazowaly sie w tworzenie LSR? Jakie kroki sa planowane,
aby utrzymaé¢ zaangazowanie lokalnej spoteczno$ci na etapie wdrazania LSR? Jakie dziatania sa planowane,
aby poinformowaé o strategii szersza spoteczno$¢ lokalng i zmobilizowaé biernych dotychczas interesariuszy
do realizacji strategii? Jakie dziatania sa planowane w ramach LGD w celu wzmocnienia partnerskiej wspotpracy
cztonkéw we wdrazaniu LSR? Jakie dziatania sa planowane w celu rozwinigecia wspotpracy pomiedzy podmiotami
z obszaru LGD, zwigkszenia zainteresowania a docelowo realizacja projektdw partnerskich?
Jak wskazano w pierwszej cze$ci rozdziatu, w procesie tworzenia LSR zrealizowano 30 réznorodnych spotkan z mieszkaricami
- od momentu prac diagnostycznych, poprzez opracowanie wizji, misji, celéw, przedsiewziec i pozostatych elementéw LSR,
po konsultacje wstepnej wersji LSR przed jej ostatecznym zatwierdzeniem przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD. Na spotkaniach
tych licznie reprezentowane byly: organizacje pozarzadowe (w sumie 92, w tym: 40 KGW i 18 OSP), przedsiebiorcy (42), sektor
publiczny — przedstawiciele gmin, radni, pracownicy instytucji kultury i innych podmiotow (36), sotectwalsottysi (18), szkoty (22)
oraz seniorzy (147). Dzieci i mtodziez zostaty objete za$ badaniem sondazowym (338). Reasumujac, proces partycypacyjnego
tworzenia LSR, dzieki podjeciu przez LGD licznych form kontaktu i wtaczenia w prace nad koncepcja LSR, charakteryzowat sie
wysokim poziomem zaangazowania bardzo zréznicowanych grup i podmiotéw z obszaru LSR. Szczegélnie duzy wktad w caty
proces budowania LSR nalezy do mieszkancéw skupionych w lokalnych organizacjach, w szczegoéinosci KGW i OSP,
ktore najbardziej aktywnie wigczyty sie zardwno w dyskusje na etapie prac diagnostyczny, jak i wprace Zespotu
Partycypacyjnego. Podmioty te sg szczegdinie zainteresowane realizacjg wsparcia dla dzieci i mtodziezy oraz oséb starszych
(zarbwno wspoftfinansowanych z EFS+, jak i PS WPR). W proces tworzenia LSR aktywnie wigczyty sig rowniez lokalne szkoty —
7 z nich zadeklarowato che¢ utworzenia oferty edukacji pozaformalnej dla oséb dorostych w ramach Lokalnych O$rodkéw Wiedzy
i Edukacji (LOWE). Niewatpliwie LOWE sg duzym osiggnieciem w procesie opracowywania LSR, ale jednoczes$nie i wyzwaniem
dla LGD, jak i placowek szkolnych na etapie realizacji LSR.
Aby utrzymaC zaangazowanie powyzszych podmiotdw w przysztosci, majac rowniez na uwadze oczekiwania wzgledem LGD
i potencjat lokalnych organizacji oraz szkét do wdrozenia LSR, planuje si¢ szczegdlne ich wspieranie na etapie ubiegania si¢
o granty w ramach LSR m.in. poprzez cyklicznie organizowane warsztaty ,Od pomystu do projektu”. Ponadto planuje sie
organizacje dorocznego ,Forum inicjatyw lokalnych i organizacji pozarzagdowych”, w ramach ktoérego upowszechniane bedg dobre
praktyki inicjatyw lokalnych realizowanych w ramach LSR, jak i poza nia, jako inspiracja do podobnych aktywno$ci w ramach
LSR. Forum ma zacheci¢ do wzajemnej wspétpracy i zgtaszania nowych inicjatyw/pomystéw w ramach LSR. LGD
na etapie wdrazania LSR planuje takze utrzymanie zaangazowania pozostatych grup/oséb uczestniczacych w pracach
planistycznych poprzez realizacje licznych dziatan w ramach Planu komunikacji z lokalng spoteczno$cig (przygotowanego
zgodnie ze standardem minimum opracowanym przez Zarzad Wojewddztwa). We wspomnianym Planie zatozono bardzo

intensywny sposob docierania do mieszkancéw m.in poprzez.: coroczne spotkania informacyjno-konsultacyjne w kazdej gminie
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obszaru LSR oraz spotkania w kazdym sotectwie z Radg soteckq i mieszkaficami, organizowanie wydarzen otwartych, stoisk
informacyjno-promocyjnych czy réznorodnych szkolen. Ponadto LGD informuje i nadal bedzie informowa¢ o wszelkich
prowadzonych dziataniach i mozliwosci wiaczenia sie w nie mieszkancow obszaru LSR poprzez wtasne strony internetowe, profil
w mediach spotecznosciowych, artykuly w lokalnej prasie, ale réwniez poprzez strony internetowe lokalnych samorzadéw.
Ponadto od wielu lat LGD wydaje comiesieczny NEWSLETTER. Do dotychczas biernych interesariuszy LGD bedzie dodatkowo
dociera¢ poprzez lokalnych liderdw, znajacych swoje najblizsze otoczenie, oraz poprzez instytucje i organizacje pomocowe.

W celu wzmocnienia partnerskiej wspétpracy we wdrazaniu LSR wéréd cztionkéw LGD oraz wspdtpracy pomiedzy podmiotami
zobszaru LGD bedg kontynuowane przez Partnerstwo dla Krajny i Patuk dziatania animacyjne wypracowane i wdrazane
z sukcesem od wielu lat m.in. spotkania tematyczne, wizyty studyjne pod hastem ,Lepszy przyktad niz wyktad”, warsztaty/pokazy,
fora tematyczne, inicjatywy na rzecz senioréw, jak réwniez ludzi mtodych. Dzigki podobnym dziataniom na obszarze LSR udato
sig stworzy¢ m.in. produkt turystyczny Ekomuzeum Doliny Noteci (EDN). EDN to zaréwno obiekty komercyjne, oferujace szeroki
wachlarz atrakcji dla potencjalnego turysty, ale rowniez produkty lokalne (wytwarzane przez lokalne pasieki, KGW czy serwowane
przez restauracje), ktérych warto posmakowac. To takze obiekty zarzadzane publicznie, ktére warto odwiedzi¢ (lokalne muzea,
przystan w Nakle n. Not.). Z uwagi na duzy niewykorzystany potencjat kulturowy i przyrodniczy obszaru LSR, LGD przewiduje
poszukiwanie i kojarzenie partneréw, w szczegdlnosci w obszarze turystyki, rekreacji i ustug okototurystycznych, celem
wzmocnienia oferty w ramach produktu turystycznego Ekomuzeum Doliny Noteci. W tym zakresie LGD planuje regularne
spotkania tematyczne dot. rozwijania turystyki, rekreacji i dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR, jak rowniez stoiska
promocyjne podczas waznych wydarzen na obszarze LSR. Zatozeniem jest, ze dziatania te przetozg sie na wiekszg liczbe
operacji realizowanych w partnerstwie. Praca animacyjna LGD, opierajgca si¢ na bezpo$redniej Scistej wspdtpracy z lokalnymi
liderami i interesariuszami, prowadzi¢ bedzie do zwiekszenia zainteresowania wzajemng wspotpracg réznych podmiotdw i oséb,
a docelowo do realizacji operaciji partnerskich w ramach LSR. W szczegélno$ci pozadane dla LSR i LGD sg operacje partnerskie
w dziedzinie turystyki i rekreacji. Powyzsze dziatania integracyjno-aktywizujace, kierowane do réznych grup spotecznosci
lokalnej, niewatpliwie potwierdzaja inkluzyjny charakter dziatalno$ci LGD.

Sposoby rozpowszechniania informacji o mozliwosci udziatu spotecznosci lokalnej w procesie opracowywania LSR
Informacja 0 mozliwo$ci wziecia udziatlu w badaniach sondazowych, spotkaniach konsultacyjnych otwartych i branzowych,
pracach Zespotu Partycypacyjnego czy mozliwosci ztozenia fiszek rozpowszechniana byla kazdorazowo przez Zarzad
i pracownikow biura LGD za po$rednictwem strony internetowej LGD (www.rlks.naklo.pl oraz www.krajna-paluki.cna.org.pl),
a takze platformy Facebook — gtéwne zrédta informaciji. Dodatkowo informacja rozpowszechniana byta za posrednictwem stron
internetowych lokalnych samorzadow (www.kcynia.pl, www.mrocza.pl, www.sadki.pl, www.szubin.pl, gmina-naklo.pl/) oraz stron
partnerow LGD (m.in. KPODR Minikowo, muzea, domy kultury) i lokalnych portali informacyjnych (https:/kurier-nakielski.pl/
czy https://powiat24.pl/ oraz jego podstrony gminne). Ponadto informacja rozpowszechniana byla za posrednictwem lokalne;
rozgtos$ni Radio NAKLO, z ktérg LGD od wielu lat prowadzi statg wspotprace, i ktéra jest bardzo popularna wéréd mieszkarncéw
obszaru LSR, w szczegdlno$ci mieszkaricow wsi. W miare mozliwosci, informacja ukazywata si¢ takze w formie drukowane;
w Gazecie Regionalnej POWIAT obejmujacej caty obszar LSR (artykuty ptatne). W miejscach publicznie dostepnych (tablice
ogtoszeniowe, stupy) rozwieszono takze plakaty informujace o miejscach i terminach spotkan konsultacyjnych. Dodatkowo
na spotkania gminne otwarte, rozsytano informacje poczta tradycyjng oraz, w sytuaciji udostepnienia LGD adresu e-mail, réwniez
pocztg elektroniczng (m.in. softtysi, cztonkowie LGD, organizacje i instytucje partnerskie LGD, dotychczasowi wnioskodawcy/
grantobiorcy, przedsigbiorcy). Bezposrednim punktem kontaktowym na linii LGD — mieszkaricy byli takze wyznaczeni na terenie
kazdej z gmin obszaru LSR koordynatorzy (pracownicy lokalnych samorzadéw, gmina: Kcynia, Mrocza, Nakto nad Notecia,
Szubin oraz pracownik Gminnego O$rodka Kultury w Sadkach). Zadaniem koordynatorow byta m.in.: pomoc w prowadzeniu
badan ankietowych, organizacji spotkan informacyjno-konsultacyjnych, warsztatow strategicznych i prac Zespotu
Partycypacyjnego, zamieszczanie biezacych informacji o procesie przygotowania LSR na stronach gmin, organizacja spotkan
konsultacyjnych z mieszkaricami, jak réwniez rozpowszechnianie plakatow, w szczegolnosci na terenie wsi (sotectw) czy osiedli
miejskich. W proces ten wigczeni byli takze pracownicy biura LGD i cztonkowie Zarzadu (dystrybucja plakatéw oraz przekaz
ustny). Jak wskazano powyzej, informacja o badaniu sondazowym dla mtodziezy, ktéra, co do zasady, niechetnie uczestniczy
w spotkaniach stacjonarnych, rozpowszechniona zostata poprzez e-dzienniki za posrednictwem Zespotéw Obstugi O$wiaty
(gminnych oraz zespotu powiatowego). Zastosowane metody pozwolity na dotarcie z informacjq do jak najszerszego grona
mieszkancéw obszaru LSR czego potwierdzeniem jest niewatpliwie (co wykazano powyzej) liczny udziat lokalnych spotecznoéci
w catym procesie projektowania LSR.
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Odniesienie do zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci

W catym procesie przygotowania LSR brano pod uwage poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej w procesie wdrazania Funduszy — zagadnienia: godnosci, wolnoéci, rownosci, solidarnosci, praw
obywatelskich i wymiaru sprawiedliwo$ci byly poruszane na etapie diagnozowania potrzeb lokalnej spoteczno$ci i wyznaczania
kierunkow rozwoju obszaru LSR, ze szczegdlinym uwzglednieniem sytuacji 0séb w niekorzystnej sytuacji. Ponadto réwno$¢
mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy pici brano pod uwage analizujgc sytuacje kobiet i mezczyzn
na obszarze LSR, w szczegoInosci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, trudno$ci w godzeniu zycia rodzinnego z rozwojem
zawodowym. LGD podejmowata Swiadome dziatania podczas przygotowywania LSR w zakresie zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawno$é¢, wiek
lub orientacje seksualng. Na etapie wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji LSR réwniez przewiduje sie
zastosowanie wszystkich zasad horyzontalnych oraz realizacje wyznaczonych celéw LSR zgodnie z celami zréwnowazonego
rozwoju okreslonym w art. 11 TFUE, oraz z uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zrdwnowazonego rozwoju, a takze
porozumienia paryskiego i zasady ,hie czyn powaznych szkod”.

W LSR na etapie tworzenia, jak i realizacji, uwzgledniono zasady horyzontalne okre$lone w art. 9 ww. rozporzadzenia w tym:

1. poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej w procesie
wdrazania Funduszy - prawa i zasady w odniesieniu do sze$ciu zagadnien: godnosci, wolnosci, rownosci, solidarnosci,
praw obywatelskich i wymiaru sprawiedliwosci.

Podczas przygotowania LSR na kazdym etapie, podczas spotkan i konsultacji w petni przestrzegane byty prawa podstawowe,
przejawiajace sie w stosowaniu jezyka oraz zachowar szanujgcych godnos¢ oraz wolno$¢ kazdej osoby, w szczegdlnosci
w wymiarze praw obywatelskich, dajac kazdemu mieszkafncowi obszaru LSR mozliwos¢ aktywnego udziatu w procesie
przygotowania LSR, wnoszenia uwag, opinii w zréznicowanych formach zapewniajacych dostepno$¢, réwnosé oraz swobode
wypowiedzi. Formuta spotkan byta otwarta, zaproszenia byly formutowane jezykiem uwzgledniajgcym zapobieganie wszelkiej
dyskryminacji, miejsca spotkan byly dostepne dla kazdego. Formuta funkcjonowania LGD jest otwarta na nowych czionkéw,
zasady przystapienia do LGD i funkcjonowania w jej organach sg precyzyjnie okreslone w statucie i regulaminach. LGD i LSR
funkcjonujg w konkretnych ramach prawnych uwzgledniajacych przepisy prawa krajowego i prawa UE. Realizacja LSR
ze $rodkéw UE uwzglednia nastepujace prawa ujete w Karcie Praw Podstawowych UE: prawo do skutecznego srodka prawnego
i dostepu do bezstronnego sadu; prawo do ochrony danych osobowych; prawo do réwnosci wobec prawa i réwno$ci kobiet
i mezczyzn; prawo do niedyskryminacji; prawa dziecka; integracja osob niepetnosprawnych; wysoki poziom ochrony $rodowiska;
r6znorodnos¢ religijna, kulturowa i jezykowa; bezpieczne warunki pracy; wolno$¢ wypowiedzi i informacji; wolno$¢ zgromadzania
sie i stowarzyszania sie; prawo do nauki; wolno$¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej; prawo wiasno$ci; prawo do dobre;
administracji; ochrona w przypadku usuniecia z terytorium panstwa, wydalenia lub ekstradycji; poszanowanie zycia prywatnego
i rodzinnego.

2. rownos¢é mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy pici brano pod uwage i propagowano w catym
procesie przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programow

Na etapie tworzenia LSR zasady réwnosciowe oraz lokalne potrzeby w zakresie rdwnosci i dostepnosci byly przestrzegane
oraz szeroko dyskutowane. Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027 LGD bedzie dazy¢ do zwigkszenia uczestnictwa kobiet w zatrudnieniu, a takze do lepszego godzenia zycia
zawodowego i prywatnego, zwalczania feminizacji ubdstwa oraz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy
oraz w ksztatceniu i szkoleniu, w szczegdlnosci poprzez wsparcie w ramach EFS+. W praktyce bedzie to uwzglednione
na kazdym etapie wdrazania projektéw ze Srodkow EFS+, gdzie przy ocenie projektow obowigzkowe bedzie zastosowanie
spefnienia ,standardu minimum”. Ponadto w ramach LSR wdrazane bedzie przedsiewziecie DOLINA ROWNYCH SZANS
dedykowane realizacji dziatar w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn.

3. zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad,
niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania,
sprawozdawczosci i ewaluacji programéw.

W ramach wsparcia finansowanego ze $rodkéw LSR, w szczeg6lnosci z EFS+, stosowana bedzie zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji, a wiec unikanie lub przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase
lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawno$é, wiek lub orientacjie seksualng na kazdym etapie

23



wdrazania LSR, tj. podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczos$ci, ewaluacji, promocji i kontroli
projektdw wdrazanych w ramach LSR.

4. cele sg realizowane zgodnie z celem wspierania zrownowazonego rozwoju, okreslonym w art. 11 TFUE,
oraz z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady
»hie czyn powaznych szkod”.

Ocena projektow inwestycyjnych (komercyjnych i niekomercyjnych) wdrazanych w ramach LSR pod katem zasady ,hie czyn
powaznych szkéd” ma na celu nieudzielanie wsparcia projektom, kidre mogg czyni¢ szkody w nastepujacych celach
$rodowiskowych:

1. uznaje si¢, ze dana dziatalnos¢ wyrzadza powazne szkody tagodzeniu zmian klimatu, jezeli prowadzi do znaczacych emisji
gazow cieplarnianych;

2. uznaje sie, ze dana dziatalno$¢ wyrzadza powazne szkody adaptacji do zmian klimatu, jezeli prowadzi do nasilenia
niekorzystnych skutkdw obecnych i oczekiwanych, przysztych warunkdw klimatycznych, wywieranych na te dziatalnos¢
lub na ludzi, przyrode lub aktywa;

3. uznaje sig, ze dana dziatalno$¢ wyrzadza powazne szkody zréwnowazonemu wykorzystywaniu i ochronie zasobdow
wodnych i morskich, jezeli dziatalno$¢ ta szkodzi dobremu stanowi lub dobremu potencjatowi ekologicznemu jednolitych
czesci wod, w tym wod powierzchniowych i wod podziemnych; lub dobremu stanowi Srodowiska wéd morskich;

4. uznaje sie, ze dana dziatalno$¢ wyrzadza powazne szkody gospodarce o obiegu zamknietym, w tym zapobieganiu
powstawaniu odpaddw i recyklingowi, jezeli dziatalno$¢ ta prowadzi do znaczacego braku efektywnosci w wykorzystywaniu
materiatow lub w bezposrednim lub posrednim wykorzystywaniu zasobdw naturalnych, lub do znacznego zwiekszenia
wytwarzania, spalania lub unieszkodliwiania odpadow, lub jezeli dtugotrwate skladowanie odpadéw moze wyrzadzac
powazne i dlugoterminowe szkody dla $rodowiska;

9. uznaje sie, ze dana dziatalnos¢ wyrzadza powazne szkody zapobieganiu zanieczyszczeniu i jego kontroli, jezeli prowadzi
do znaczacego wzrostu emisji zanieczyszczen do powietrza, wody lub ziemi;

6. uznaje sie, ze dana dziatalnos¢ wyrzadza powazne szkody ochronie i odbudowie biordznorodno$ci i ekosysteméw, jezeli
dziatalno$¢ ta w znacznym stopniu szkodzi dobremu stanowi i odporno$ci ekosystemow lub jest szkodliwa dla stanu
zachowania siedlisk i gatunkéw, w tym siedlisk i gatunkéw objetych zakresem zainteresowania Unii.

Co wiecej, we wszystkich celach LSR sg uwzgledniane cele ONZ dotyczace zrownowazonego rozwoju, poniewaz cata idea LSR
opiera sie na dgzeniu do zapewnienia rownowagi pomiedzy potrzebami ludzi w zakresie warunkéw zycia, rozwoju, pracy,
aktywnosci spotecznej i zawodowej a prawem do funkcjonowania w zgodzie z naturg i odpowiedzialnoSci za nature.
Zréwnowazony rozwdj to takze dagzenie do zwiekszania $wiadomosci i odpowiedzialnosci wspotczesnych pokolen, ze nalezy
znajdowac takie rozwigzania rozwojowe, ktore bedg gwarantowac dalszy wzrost spoteczno-gospodarczy, a jednoczes$nie wigczac
w procesy rozwojowe wszystkie grupy spoteczne, dajac im mozliwo$¢ czerpania korzySci ze wzrostu gospodarczego. To takze
odpowiedzialno$¢ spoteczna za stan Srodowiska naturalnego jakie zostawimy przysztym pokoleniom. W LSR Partnerstwo
dla Krajny u Patuk réwniez podkresla te cele i dgzy do rozwoju inicjatyw wigczajacych spotecznie i podnoszacych $wiadomo$é
Srodowiskowg mieszkancow.

Rozdziat IV ANALIZA POTRZEB | POTENCJALU LSR

Analiza potrzeb rozwojowych oraz potencjatéw obszaru wdrazania LSR zostata dokonana wieloaspektowo, z uwzglednieniem
zardwno ogolnodostepnych danych statystycznych, informacji pozyskanych od lokalnych samorzadéw i instytucji, a takze
na podstawie opinii zebranych podczas spotkan z mieszkarcami, jak réwniez badan ankietowych i wywiaddw. Z tej dogtebnej
analizy wytania si¢ specyfika obszaru LSR oraz gtéwne jej tematy, ktore bedg w centrum zainteresowania LGD. Niniejszy rozdziat
jest zatem nierozerwalnie zwigzany z Rozdziatem Ill Partycypacyjny charakter LSR, gdzie szczegbtowo opisano potrzeby
mieszkancow, jak i potencjat LSR, zdiagnozowane w trakcie licznych spotkan konsultacyjnych z mieszkaricami, ale réwniez
na podstawie badan ankietowych i wywiadéw pogtebionych. W niniejszym rozdziale nie powielano juz zatem zapiséw
Rozdziatu IIl.

4.1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem.

Ludnos¢ obszaru LSR

Obszar objety Lokalng Strategig Rozwoju, tj. powiat nakielski, na dzien 31.12.2020 r. (dane GUS BDL) zamieszkiwaty 83 894
osoby, w tym 41 576 mezczyzn (49,56% og6tu) i 42 318 kobiet (50,44%). Najwigcej mieszkancow liczy gmina Nakto
nad Notecig — 30 536 o0sdb, najmniej za$ gmina Sadki — 6 993 osdb. Na obszarach wiejskich zamieszkiwato 57,32% ludnosci

catego obszaru objetego LSR, tj. 48 084 osoby, natomiast w miastach 35 810 o0sdb, co stanowito 42,68% ogdtu mieszkancow.
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Struktura wiekowa - jak pokazuje ponizszy wykres, najliczniejsza grupe wsréd mieszkarnicow obszaru objetego LSR,
tj. powiatu nakielskiego, w 2020 r. stanowily osoby starsze, tj. osoby w wieku 60 lat i powyzej (23,37% og6tu).
WYKRES: Ludno$¢ wg grup wieku — stan na 31.12.2020 r.

Ludno$¢ wg grup wieku
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Zrédfto: Opracowanie wlasne na podstawie https:/bdl.stat.qov.pl/.

Odsetek os6b starszych w ludnosci ogotem na przestrzeni ostatnich lat na obszarze LSR ulega ciggtemu wzrostowi, co obrazuje
ponizsza tabela.

TABELA: Osoby starsze w ludno$ci ogdtem 2016-2021.

Okres ogoétem 60 lat i wiecej odsetek oséb 60 lat i wigcej
2021 83412 19 841 23,79%
2020 83 894 19608 23,37%
2019 86 311 19 457 22,54%
2018 86 590 18 985 21,93%
2017 86 764 18 536 21,36%
2016 86 774 17 820 20,54%

Zrédfto: Opracowanie wlasne na podstawie https:/bdl.stat.qov.pl/.

Zjawisko ,starzejgcego sie” spoteczenstwa powiatu nakielskiego potwierdza dodatkowo opracowana przez GUS ,Prognoza
ludnosci w wojewodztwie kujawsko-pomorskim do roku 2035 wg powiatow i wybranych grup wieku”, Bydgoszcz luty 2012,
w ktorej szacuje sig, ze odsetek ludnosci, szczegolnie w wieku 60+ (kobiety)/65+ (mezczyzni), wzro$nie o 53,3%, przy czym
powiat nakielski naleze¢ bedzie do powiatéw o najwigkszym prognozowanym wzro$cie liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym
w stosunku do roku 2010.

Starzenie sie spoteczenstwa jest naturalnym skutkiem niskiego przyrostu naturalnego, ktéry réwniez na obszarze LSR jest
zjawiskiem postepujacym. Od 2019 r. powiat nakielski odnotowuje ujemny przyrost naturainy.

TABELA: Przyrost naturalny na 1000 ludnosci.

Nazwa Przyrost naturalny na 1000 |ludno$ci
2017 2018 2019 2020 2021 2022

KUJAWSKO-POMORSKIE -0,17 -1,33 -1,33 -3,65 -5,71 brak danych
Powiat nakielski 0,95 0,03 -0,35 -1,90 -3,51 brak danych
Kcynia 3,04 1,04 -0,75 -5,23 -3,21 brak danych
Mrocza -0,32 0,00 -1,73 2,79 -0,67 brak danych
Nakto nad Notecig -0,44 -0,66 -0,98 -2,84 -5,62 brak danych
Sadki 0,55 -1,38 0,00 1,43 -2,01 brak danych
Szubin 2,20 0,81 1,09 0,32 -2,53 brak danych

Zrédfo: https://bdl.stat.gov.pl/.

Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym (tj. ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym — 17 lat i mniej oraz w wieku poprodukcyjnym) na
przestrzeni 2016-2020 r. stanowita na obszarze LSR $rednio 38,24%. Podobna struktura wystepuje na obszarze catego
wojewddztwa (2016-2020 $rednia 39,12%).

TABELA: Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LSR - stan na koniec grudnia danego roku.
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2016 2017 2018 2019 2020
Kujawsko-pomorskie 788 138 801040 811519 820 889 825516
Liczba mieszkancow 2083 927 2082 944 2077775 2072373 2 031550
37,82% 38,46% 39,06% 39,61% 40,63%
powiat nakielski 32150 32 601 32 961 33282 33513
Liczba mieszkancow 86774 86 764 86 590 86 311 83 894
37,05% 37,57% 38,07% 38,56% 39,95%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych https:/bdl.stat.qov.pl/.

Migracje na obszarze LSR - jak pokazano w ponizszej tabeli, powiat nakielski na przestrzeni 2016-2020 cechowat si¢ ujemnym
saldem migraciji. W 2020 r. osiggneto ono warto$¢ (-104).

TABELA: Migracje na obszarze LSR - stan na koniec grudnia danego roku.

2016 2017 2018 2019 2020
powiat nakielski (zameldowania ogdtem - wymeldowania ogotem) -138 -179 -218 -250 -104
Liczba mieszkancow 86774 | 86764 | 86590 | 86311 | 8389

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych https://bal.stat.qov.pl/.

Uczestnicy gminnych spotkan informacyjno-konsultacyjnych podkreslali, ze migracja dotyczy gtownie ludzi miodych, ktorzy
wyjezdzajg poza obszar LSR do szkét (wyzszych i branzowych, ktorych brakuje na obszarze LSR) i — znajdujac potem prace —
nie powracajq w rodzinne strony.

Charakterystyka gospodarki/przedsigbiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej), branz z potencjatem
rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru).

Ogédlna charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci

Na dzien 31.12.2020 r. na obszarze LSR funkcjonowato 7 063 podmiotéw gospodarczych (stanowito to 3,4% wszystkich
podmiotéw dziatajgcych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim). W przeliczeniu na 1 tys. mieszkancéw dawato to dos¢ niskg
warto$¢ 82,0 podmiotéw, ktora stanowita 80,6% wartosci wskaznika dla catego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i 67,3%
wartosci dla kraju.

Wskaznik przedsiebiorczosci (stan na koniec grudnia 2020 r.), wyrazony za pomocg liczby podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w systemie REGON w przeliczeniu na 10 000 mieszkaicow w wieku produkcyjnym, wynoszacy dla powiatu
nakielskiego 1401,92 réwniez nalezat do jednego z nizszych w regionie kujawsko-pomorskim (wskaznik dla wojewddztwa
1739,17) i klasyfikowat obszar LSR na 14 miejscu sposrdd 19 powiatow regionu (na podstawie https://bdl.stat.gov.pl).

TABELA: Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON. Podmioty wg sektoréw wtasnosciowych — sektor
prywatny (stan na koniec grudnia danego roku).

spotki
osoby
: handlowe z stowarzysze-
fizyczne " . s .
sektor Spotki udziatem spotdziel- . nia i
, prowadz. . . fundacje .
Podmioty prywatny dziat handlowe kapitatu nie organizacje
gospodar-ki | ogotem ' zagraniczn spoteczne
: gospodar.
narodowe; €go
ogoétem Sektor prywatny, w tym:
2016 | 6231 5957 4603 307 44 46 16 233
2017 | 6 311 6 057 4671 332 45 49 20 237
2018 | 6496 6 240 4899 291 27 37 21 228
2019 | 6857 6 597 5157 329 27 37 22 246
2020 | 7063 6 806 5346 344 29 37 21 253
2021 | 7370 7108 5606 370 33 36 24 256
2022 | 7537 7268 5692 397 33 36 27 259

Zréato: opracowanie wiasne na podstawie https://bdl.stat.gov.pl.

Jak wynika z powyZzszego zestawienia, ze wzgledu na strukture wiasnosciowa, wsréd podmiotow gospodarki narodowe;

na przestrzeni lat 2016-2022 na obszarze powiatu nakielskiego najwigkszy udziat miat sektor prywatny (Srednio 96,15%).

W 2020 r. odsetek ten siegat 96,36%. Sektor prywatny to gtéwnie osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (Srednio

w okresie 2016-2022 78,11%), a nastepnie prywatne spotki handlowe. W 2020 r. osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
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gospodarczg to 78,55% sektora prywatnego. Stosunkowo silng grupe stanowig podmioty trzeciego sektora (fundacje,
stowarzyszenia i organizacje spoteczne), ktére tacznie stanowig w okresie 2016-2022 $rednio 4,05% podmiotéw gospodarki
narodowej, jednakze ich aktywnos¢ na polu gospodarczym jest znikoma.

TABELA: Podmioty nowo zarejestrowane w rejestrze REGON.

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych REGON

w tym
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

ogbtem

POWIAT
NAKIELSKI |519 607 710 784 542 463 558 635 656 500
POLSKA 349298 |361143 |392659 |378961 329090 |276042 |293778 |318877 |305926 |263 458
KUJAWSKO-
POMORSKIE |16 050 [16578 |18752 17948 [15698 |13628 14240 (15980 |15073 |[13090
Zrodfo: za https://mojregion.eu/rpo/riks/dane-statystyczne/ na podstawie BDL GUS.

Na obszarze LSR w 2020 roku liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON wynosita
542 (stanowito to 3,5% wszystkich nowo zarejestrowanych podmiotéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim), przy czym 500
z nich (92,3% ogo6tu) to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. W przeliczeniu na 1 tys. mieszkancéw obszaru
LSR (w roku 2020 — 83 894 o0s.) dawato to warto$¢ 6,5 nowych podmiotéw, a wskaznik ten byt nizszy od $redniego wskaznika
dla wojewddztwa, ktdry wynidst 7,7 (w roku 2020 — 2 031 550 os.).

Jak wynika z powyzszej tabeli w latach 2016-2019 liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na obszarze powiatu
nakielskiego sukcesywnie wzrastata. W roku 2020 odnotowano jednakze duzy spadek, na co wptyw mogta mie¢ m.in. pandemia
COVID-19.

Liczba os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w 2020 r. wynosita 5 346. W przeliczeniu na 100 oséb w wieku
produkcyjnym (wiek zdolno$ci do pracy, j. dia mezczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet — 18-59 lat) zamieszkujacych ten teren
warto$¢ wynoszaca 10,61 pozycjonowata obszar powiatu nakielskiego na jednym z najnizszych miejsc w wojewddztwie. Warto$¢
ta byla wyraznie nizsza od $redniej wojewodzkiej, ktéra dla roku 2020 wynosita 12,82. Jak pokazujg dane statystyczne, sytuacja
ta utrzymuije sie na przestrzeni kilku ostatnich lat.

Mieszkancow powiatu nakielskiego w wieku produkcyjnym w stosunku do pozostatych mieszkancdw regionu cechuje stosunkowo
niska aktywno$¢ w zakresie przedsiebiorczo$ci i prowadzenia wtasnego biznesu. W 2020 r. najprawdopodobniej na niskg wartos¢
tego wskaznika dodatkowo wptyw miata sytuacja zwigzana z pandemig.

TABELA: Osoby fizyczne prowadzace dziataino$¢ gospodarczg na 100 mieszkancow w wieku produkcyjnym — dane dla roku
2020.

Ludno$¢ w wieku | Osoby fizyczne | Osoby  fizyczne  prowadzace

Obszar produkcyjnym prowadzace  dziatalno$¢ | dziatalno$¢ gospodarczg na 100

gospodarczg mieszkancow w wieku produkcyjnym
KUJAWSKO-POMORSKIE 1206 034 154 623 12,82
Powiat aleksandrowski 31766 4 251 13,38
Powiat brodnicki 47 148 5375 11,40
Powiat bydgoski 74 617 11700 15,68
Powiat chetminski 30 392 3050 10,04
Powiat golubsko-dobrzynski 26 523 3083 11,62
Powiat grudzigdzki 23 654 2609 11,03
Powiat inowroctawski 92 361 10 559 11,43
Powiat lipnowski 38 620 4169 10,79
Powiat mogilenski 26 353 2 811 10,67
Powiat nakielski 50 381 5 346 10,61
Powiat radziejowski 23 297 2947 12,65
Powiat rypinski 24782 2889 11,66
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Powiat sepoleniski 23430 2572 10,98
Powiat $wiecki 57 429 6 056 10,55
Powiat torunski 67 802 9474 13,97
Powiat tucholski 28 012 3105 11,08
Powiat wabrzeski 19 822 2092 10,55
Powiat wioctawski 50 286 5376 10,69
Powiat znifski 40 297 4 591 11,39

Zréafo: opracowanie wiasne na podstawie https://bal.stat.gov.pl.
TABELA: Powiat Nakielski — Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON. Podmioty wg klas wielkosci —
klasyfikowane wedtug kryterium liczby pracujacych.

Lata Liczba pracownikéw
0-9 10-49 50-249 250-999 1000 i wiecej | Suma ogétem | Suma MSP

2016 5945 232 48 6 0 6 231 6 225
2017 6 024 231 49 7 0 6 311 6 304
2018 6 207 235 47 7 0 6 496 6 489
2019 6 582 221 47 7 0 6 857 6 850
2020 6790 221 45 7 0 7063 7056
2021 7097 221 45 7 0 7370 7363
2022 7263 222 45 7 0 7537 7530

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie https:/bdl.stat.qov.pl.

Sektor MSP (mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw) w 2020 r. stanowit przewazajacg wiekszo$¢ przedsiebiorstw na terenie
powiatu nakielskiego — 99,90%. Wsrdd nich najliczniejsza grupa (96,23%) byly mikroprzedsiebiorstwa. Podobna sytuacja miata
miejsce w roku 2022 — sektor MSP 99,91%, w tym: 96,45% mikroprzedsiebiorstwa, czyli podmioty zatrudniajace mniej niz 10
pracownikéw. Obszar LSR nie nalezy do terendw o charakterze przemystowym, totez liczba podmiotéw gospodarczych,
zwlaszcza $rednich iduzych, jest znikoma. Ponadto przedsiebiorstwa produkcyjne reprezentujg gtéwnie branze: rolno-
spozywcza, elektroinstalacyjna, maszynowg, materiatdw budowlanych, drzewna, meblarskg i odziezowa. W 2020 r. na obszarze
LSR funkcionowato 7011 przedsiebiorstw zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikéw. Udziat przedsiebiorcow zatrudniajacych
mniej niz 50 pracownikéw na obszarze LSR w 0gdlInej liczbie mieszkaricow LSR w 2020 r. wynosit 99,26%.

Przedsiebiorczo$¢ skupia sie gtownie na terenie gminy Nakto nad Notecia, a w dalszej kolejnodci w gminach Szubin, Mrocza,
Sadki i Keynia. Gospodarka obszaru LSR zdominowana jest przez mikroprzedsigbiorstwa, ktdre jak wykazano powyzej, stanowig,
ponad 96% podmiotow gospodarczych. Sg to czesto firmy rodzinne, rzadko generujace dodatkowe miejsca pracy
dla mieszkancéw obszaru z uwagi na ograniczone mozliwosci inwestowania w rozw¢j firmy. Gtéwnym problemem tych
ograniczen, wskazywanym przez lokalnych przedsigbiorcow podczas spotkan branzowych, jest zapewnienie wymaganego
wkfadu wtasnego w projektach finansowanych ze $rodkéw UE. Wielu jednak potwierdza, iz Srodki te sq niewatpliwie szansg
na rozwdj pod warunkiem, Ze nie bedg wydawane chaotycznie, a w sposob przemyslany i zgodny z trendem rozwojowym
obszaru.

Na obszarze LSR funkcjonuije tylko kilka Srednich badz duzych przedsigbiorstw. Obecnie nie powstajg duze zaktady przemystowe,
a istniejgce bazujg najczesciej na bytych zaktadach panstwowych. Poza nielicznymi wyjatkami, nie sq takze realizowane wigksze
inwestycje w technologie czy park maszynowy. Powstajg przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa handlowo-ustugowe,
a w przypadku podmiotéw produkcyjnych mamy zazwyczaj do czynienia z firmami matymi, totez generuja one niewielkq liczbe
miejsc pracy.

Rozwojowi przedsigbiorczo$ci, zwtaszcza wzrostowi miejsc pracy w sektorze produkcyjnym, stuzy z pewno$cig Nadnotecki Park
Przemystowy w Paterku, k. Nakta nad Notecia, jak rowniez Strefa Ekonomiczna Kowalewo — Stupy (gm. Szubin). Na obszarze
LSR niewatpliwie brak silngj i jednolitej reprezentacji sektora gospodarczego. Jedynie na terenie gminy Nakto nad Notecig
funkcjonuje Grupa BNI (Business Network International), ktorej celem jest, aby przedsiebiorcy skupieni w grupie mogli rozwija¢
swoje firmy przez wzajemne rekomendacje, przekazywanie sobie zlecen, dzielenie sie wiedzg i do$wiadczeniem w oparciu
o filozofie Givers Gain. Grupa skupia jednak niewielu przedsigbiorcéw z obszaru LSR i jedynie dwdch gmin: Nakto nad Notecig
oraz Szubin. Niewiele jest réwniez instytucji otoczenia biznesu wspierajacych przedsigbiorcéw i rozwdj przedsiebiorczosci
na obszarze LSR. Bezposrednie wsparcie oferuje Kujawsko-Pomorski O$rodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie,
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ktory prowadzi ustugi doradcze i szkoleniowe wspierajgce m.in. MSP. Przy KPODR Minikowo funkcjonuje takze Centrum
Transferu Wiedzy i Innowacji im. Leona Janty-Potczyrskiego. KPODR czesto wspiera przedsiebiorcow w pozyskiwaniu srodkow
zewnetrznych m.in. poprzez pomoc w przygotowaniu biznesplanu i pozostatej dokumentacii.

Jak wynika z analiz prowadzonych przez LGD, na podstawie udzielonych w ramach LSR dla okresu programowania 2014-2020
premii na podejmowanie dziatalnoSci gospodarczej, mieszkancy powiatu nakielskiego zakladajacy jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze tworza, co do zasady, miejsca pracy dajace zatrudnienie wtascicielowi (samozatrudnienie).
Znikomy procent generuje dodatkowe miejsca pracy. W okresie 2014-2020 byto to zaledwie 4,76%. Matej liczbie miejsc
pracy na obszarze LSR towarzyszy trwale wysoki poziom bezrobocia.

TABELA: Liczba utworzonych miejsc pracy przez podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg w ramach LSR 2016-2023 (stan
na 31.12.2022r.).

Nr konkursu LGD Liczba przyznanych przez LGD premii na | Liczba utworzonych miejsc pracy -
rozpoczecie dziatalnoci gospodarczej (szt.) Srednioroczny etat
2/2016 10 1
172019 10 1
172021 2 2
4/2021 5 5
112022 15 15
suma 42 44

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw wyboru operacji dokonanego przez Rade LGD w ramach LSR 2016-2023 —
operacje w zakresie: rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze wiejskim objetym strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez
spofeczno$¢ przez podejmowanie dziatalnosci gospodarczej — w tym podnoszenie kompetencji 0sob realizujgcych operacje
w tym zakresie.

W trakcie gminnych spotkan konsultacyjnych z mieszkaicami, jak réwniez spotkan branzowych z przedsiebiorcami
niejednokrotnie podkreslano potrzebe wsparcia w ramach przysziej LSR aktywnych postaw mieszkancéw,
ktorzy chcieliby stworzy¢ na obszarze LSR miejsca pracy — zaréwno wtasne migjsca pracy (samozatrudnienie), jak i tych,
ktdrzy stworzg miejsca pracy dodatkowe, co zniweluje wykazany w pozostatych rozdziatach trwale utrzymujacy sie i wysoki
na obszarze LSR poziom bezrobocia. Mieszkancy wskazywali réwniez, iz dotacje na podejmowanie i rozwijanie dziatalno$ci
gospodarczej powinny by¢ przez LGD kontynuowane w kolejnym okresie.

Potwierdzity to réwniez wyniki ankiet (badanie sondazowe LGD), gdzie mieszkancy pytani o 5 najwazniejszych spraw,
ktére powinny zosta¢ rozwigzane - wymagajg pilnej interwencji, na 3 miejscu wskazuja Mozliwosci rozwoju
przedsiebiorczo$ci (m.in. inwestycje w przedsigbiorstwa istniejgce, wsparcie tworzenia nowych firm) — 34,7% ankietowanych.
Jak wskazywali mieszkancy uczestniczacy w spotkaniach otwartych, jak i sami przedsiebiorcy, szczegélnie pozadane jest
wsparcie dziatalnosci gospodarczych tworzacych miejsca pracy w tzw. zawodach deficytowych. Z danych serwisu
https://barometrzawodow.pl/ wynika, iz na przestrzeni lat 2020-2022 (wraz z prognoza na 2023 r.) na terenie powiatu nakielskiego
deficytowe staly sie zawody zwigzane ze Swiadczeniem podstawowych ustug (m.in. brak piekarzy, $lusarzy, murarzy, tynkarzy,
krawcdw, opiekundw osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia,...). Potrzebe rozwoju ustug opiekunczych, ochrony zdrowia,
w szczegolnosci opieki nad osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, wskazywali rowniez uczestnicy sondazu LGD -
40,9% (2 miejsce wymagajace pilnej interwenciji), jak i uczestnicy gminnych spotkar otwartych oraz sami seniorzy uczestniczacy
w spotkaniach konsultacyjnych.

Wg mieszkancow pozadane sa rowniez dziatalno$ci gospodarcze wykorzystujace lokalny potencjal (zasoby),
taki jak cenne walory przyrodnicze i krajobrazowe, bogate dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, aktywno$¢ mieszkafncow —
w celu wzmocnienia oferty turystycznej i rekreacyjnej na obszarze powiatu nakielskiego. Na potrzebe kontynuaciji wsparcia
przedsigbiorczo$ci w kierunku rozwoju turystyki wskazuja réwniez autorzy badania Ewaluacyjnego LSR i LGD okresu 2014-2020
(ewaluacja zewnetrzna), ktérzy podkreslaja: ,Majgc na uwadze zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne obszaru LSR oraz
opinie wyrazane podczas wywiadu zogniskowanego wydaje sie, iz lokalny potencjat turystyczny nalezy rozwijac i wspiera¢ w LSR
na bazie juz prowadzonych dziatan w ramach Ekomuzeum Doliny Noteci — turystyka kajakowa, rowerowa, piesza.
W szczegolnosci dla rodzin z dzie¢mi i senioréw. Pobyty krétkotrwate (zwykle weekendowe ale nie tylko). Niewatpliwie potrzeba
dalszego wsparcia przedsiebiorcéw (wypozyczalnie sprzetu, ustugi instruktorow turystyki, punkty gastronomiczne nie tylko
w miastach, pamiatki, miejsca noclegowe...); rozwoju infrastruktury technicznej (miejsca postojowe, ogniskowe, wiaty,
biesiadniki, etc.), wsparcie wytworcow produktdw lokalnych i rekodzielniczych (lokalne jadfto, pamigtki, warsztaty i pokazy
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dla odwiedzajacych).” [zrédlo: RAPORT KONCOWY - Ewaluacja zewnetrzna realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$c dla obszaru powiatu nakielskiego na lata 2016-2023 AKTYWNA | PRZEDSIEBIORCZA DOLINA
NOTECI Lokalnej Grupy Dziatania STOWARZYSZENIE "PARTNERSTWO DLA KRAJINY | PALUK", s. 68].

Rynek pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia - liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym,
charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy).

Ludnosé w wieku produkcyjnym

Ludno$¢ w wieku produkcyjnym (tj. ludno$¢ w wieku zdolno$ci do pracy - dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet — 18-
59 lat) stanowita 60,05% og6tu mieszkaricéw powiatu nakielskiego.

TABELA: Odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym — stan na 31.12.2020 r..

Rok 2020 Ll aler LR, | Losese e procteng | Lal1esel i e pradibiey i
w ludnosci ogdtem

OGOLEM 83 894 50 381 60,05%

mezczyzni 41576 27 188 65,39%

kobiety 22318 23193 54,81%

Zrédfto: Opracowanie wlasne na podstawie https:/bdl.stat.qov.pl/.

Na obszarze LSR dostrzegalna jest bardzo spojna struktura wiekowa ludnosci, jak rowniez struktura wg ptci. W kazdej z gmin
obszaru LSR widoczna jest przewaga mezczyzn w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym oraz kobiet w wieku
poprodukcyjnym. Szczegétowe dane przedstawiono w tabeli ponize;

TABELA: Mieszkancy obszaru LSR w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym wg pici — stan na 31.12.2020 r.

Grmina w wieku przedprodukcyjnym w wieku produkcyjnym w wieku poprodukcyjnym
mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety

Kcynia 1258 1191 4135 3 355 910 1696
Mrocza 978 888 3009 2470 552 1050
Nakto nad Notecig 3016 2731 9670 8527 2186 4 406
Sadki 757 733 2322 1938 439 804
Szubin 2718 2520 8 052 6903 1574 3106

Zrbdfo: Opracowanie wiasne na podstawie https:/bdl.stat.qov.pl/.

Rynek pracy

Branze strategiczne

Z analizy prezentowanego wcze$niej wskaznika przedsigbiorczosci dla obszaru LSR wynika, iz teren powiatu nakielskiego
odbiega gospodarczo od obszaru calego wojewddztwa. Z przeprowadzonej ponizej analizy wynika, iz branzami
strategicznymi dla rynku pracy na obszarze LSR sg niewatpliwie przemyst i budownictwo (branza ta obejmuje 27% ogdtu
pracujacych — 4 391 0s.), ale przede wszystkim szeroko rozumiana branza réznorodnych ustug (blisko 30% - 4 862 os.).
WYKRES: Pracujacy na obszarze LSR wg potaczonych sekcji — stan na 31.12.2020 r. (osoby).

pozostate ustugi 4 862

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku

nieruchomosci 586

handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i

gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i... 774

przemyst i budownictwo 4 391

rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 2 647
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie https:/bdl.stat.qov.pl/. WAZNE: Dane dotycza podmiotéw gospodarki narodowej
o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, pracujgcych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie i pracujgcych w fundacjach, stowarzyszeniach i innych organizacjach
spotecznych wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci. Dane nie obejmujg podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie
pracujacych do 9 oséb, duchownych i pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego. Warto§¢ 3 774 = handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja.

Zawody deficytowe — jak wskazuje Barometr Zawodow (htips://barometrzawodow.pl ) na przestrzeni ostatnich lat (2020-2022)
na terenie powiatu nakielskiego wystapity liczne zawody deficytowe, czyli takie, na ktdre pracodawcy majg najwieksze
zapotrzebowanie. Optymistyczna nie jest rowniez prognoza dla roku 2023. Jak pokazujg dane, na lokalnym rynku pracy brakuje
0s6b $wiadczacych podstawowe ustugi dla ludno$ci w zawodach/branzach takich jak: fryzjer, kosmetyczka, kucharz, ale réwniez
murarz, tynkarz czy $lusarz. Potrzebni sa takze opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia, co w kontekscie
»starzejacego sie” spoleczenstwa obszaru LSR ma szczeg6lne znaczenie. Potrzeba rowniez psychologow
i psychoterapeutow.

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych LGD, w tym spotkan branzowych dla oséb starszych, niejednokrotnie podkreslali rosnace
zapotrzebowanie na ustugi prozdrowotne i opiekuricze dla oséb starszych oraz osob z niepetnosprawnoscig, takie jak:
fizjoterapeutyczne, rehabilitacyjne czy opieka domowa pielegniarki.

Potrzeba zatem zachet dla oséb mogacych $wiadczy¢ ustugi w zawodach deficytowych m.in. poprzez system dotacii
na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej czy tez wsparcie w nabyciu niezbednych umiejetno$ci potrzebnych na rynku pracy
poprzez bezptatng oferte Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukacii.

Bezrobocie

Stopa bezrobocia - na dzien 31.12.2020 r. wojewddztwo kujawsko-pomorskie zajmowato trzecie miejsce sposrdéd 16
wojewddztw Polski pod wzgledem stopy bezrobocia. Z wynikiem 9,0% przekraczato Srednig krajowa tego wskaznika o blisko 3%.
Jeszcze gorzej rysuje sie ta statystyka w przypadku powiatu nakielskiego, ktory z wynikiem 12,8% znajdowat sie
w czotéwce powiatow naszego wojewodztwa pod wzgledem wysokosci bezrobocia, dodatkowo tendencja ta utrzymuje
sie od dluzszego juz czasu, co obrazuje ponizsza tabela.

TABELA: Stopa bezrobocia rejestrowanego (dynamika zmian) — powiat nakielski na tle powiatéw wojewodztwa (stan na 31.12.
danego roku - %).

Nazwa 2018 2019 2020 2021 2022
POLSKA 5,8 5,2 6,3 5,8 52
KUJAWSKO-POMORSKIE 8,8 7,9 9,0 8,1 74
Powiat aleksandrowski 12,9 12,2 14,8 13,5 12,1
Powiat brodnicki 72 7,0 8,4 6,7 71
Powiat bydgoski 55 4.1 5,2 39 3,4
Powiat chetminski 12,6 11,8 13,2 12,8 12,9
Powiat golubsko-dobrzynski 10,2 10,0 11,9 12,1 11,3
Powiat grudzigdzki 13,4 10,6 12,3 13,4 12,1
Powiat inowroctawski 12,6 11,0 12,7 12,4 10,5
Powiat lipnowski 17,0 15,5 15,9 15,6 13,9
Powiat mogileriski 10,7 9,8 10,7 10,6 10,1
Powiat nakielski 11,7 10,5 12,8 11,6 10,9
10 m-ce 10 m-ce 13 m-ce 10 m-ce 10 m-ce

Powiat radziejowski 16,6 16,6 16,2 18,7 17,3
Powiat rypiniski 11,6 9,9 10,5 10,5 9,5
Powiat sepolenski 12,5 11,6 12,3 11,5 11,1
Powiat Swiecki 7,5 7,0 7,2 6,5 6,5
Powiat torunski 11,0 9,4 10,5 10,6 9,2
Powiat tucholski 11,0 9,7 11,0 10,6 10,1
Powiat wabrzeski 12,0 11,5 13,0 11,7 11,6
Powiat wioctawski 15,6 13,9 14,6 16,0 14,8
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| Powiat znifiski 10,6 9.4 10,2 9,7 9,0
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie https:/bdl.stat.qov.pl/.
Nalezy mie¢ na uwadze, iz na bardzo wysoki wskaznik w roku 2020 wptyw miata niewatpliwie sytuacja zwigzana z pandemia.
Pomimo spadku poziomu bezrobocia rejestrowanego w koicu grudnia 2021 roku, powiat nakielski zajmowat dziesigte miejsce
w wojewddztwie pod wzgledem liczby bezrobotnych.
Charakterystyka bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ — jak wynika z danych statystycznych, bezrobocie na obszarze powiatu
nakielskiego ,ma twarz kobiety’. Na przestrzeni ostatnich 5 lat stanowity one $rednio 63,46% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Nakle nad Notecig. Sytuacja na obszarze LSR obrazuje sytuacje w catym wojewodztwie — kobiety
stanowig najwiekszy odsetek bezrobotnych.
WYKRES: Bezrobocie rejestrowane na obszarze LSR wg pici na przestrzeni 2018-2022.
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Zrédfto: Opracowanie wlasne na podstawie https:/bdl.stat.qov.pl/.

Zauwazalng barierg wej$cia na rynek pracy w przypadku kobiet (co podkreslali rowniez uczestnicy spotkan konsultacyjnych)
jest taczenie pracy zawodowej z macierzynstwem oraz odbudowaniem wiasnej kariery zawodowej po okresie nieobecnosci
wpracy w zwigzku z urodzeniem dziecka. Duzy wptyw na sytuacje kobiet na rynku pracy moze mie¢ rowniez nieréwne
traktowanie. Pracodawcy, w przypadku niektorych branz i zawoddw, cze$ciej woleliby zatrudni¢ na danym stanowisku
mezczyzne. CzeSC¢ kobiet probuje pogodzi¢ obie role: rodzinng i zawodowa. W LSR nalezy zatem wspiera¢ kobiety w ich
powrocie na rynek pracy czy karierze zawodowej. Jak wskazujg autorzy dokumentu ,Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce
w poréwnaniu z sytuacjg mezczyzn” (zrodto: Wiadomosci statystyczne The Polish Statistician, https://ws.stat.gov.pl, artykut
opublikowany online 31.08.2021 r.), w ktérym poréwnano sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy w Polsce w latach 2010-
2018 ,Pomimo wielu dziatan podejmowanych na rzecz réwnouprawnienia pici, kobiety na rynku pracy znajdujq sie w gorsze;
sytuacji niz mezczyzni. Otrzymujg nizsze wynagrodzenie i majg mniejsze mozliwosci awansu.” W artykule wskazano takze, iz
,pomimo uptywu ponad 30 lat od rozpoczecia transformacji systemowej kobiety nadal znajdujg sie w gorszej sytuacji niz
mezczyzni” i dalej ,W badanym okresie wskaznik zatrudnienia kobiet (...) byt znacznie nizszy niz wskaznik zatrudnienia
mezczyzn. Przyczyn tego stanu rzeczy mozna upatrywac przede wszystkim w tym, ze w Polsce to gtéwnie kobiety zajmuja sie
opieka nad dzie¢mi.” Sytuacja kobiet na rynku pracy w powiecie nakielskim niewatpliwie jest zatem odzwierciedleniem sytuacji w
kraju, totez, jak wskazano juz powyzej, w ramach LSR nalezy wzmacnia¢ pozycje kobiet na lokalnym rynku pracy.
Charakterystyka bezrobotnych ze wzgledu na wiek — na koniec grudnia 2020 r. wérod bezrobotnych obszaru LSR najwigkszy
odsetek stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (blisko 30%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby
w wieku 35-44 lata (23,30%), a nastepnie osoby w wieku 45-54 lata. Najmniej bezrobotnych odnotowano w grupie powyzej 54 lat
(14,43%). Stosunkowo duzy odsetek stanowity rdwniez osoby do 25 r.z. Jak wskazuje ponizszy wykres, wysoki odsetek mtodych
bezrobotnych widoczny jest na przestrzeni pigciu ostatnich lat. W 2020 r. na warto$¢ te miata rowniez niewatpliwie wptyw sytuacja
zwigzana z COVID-19.

WYKRES: Struktura bezrobotnych wg wieku (2018-2022).
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Zrédfto: Opracowanie wlasne na podstawie https:/bdl.stat.qov.pl/.

Analiza powyzszych danych pozwala na wysuniecie wniosku o potrzebie szczegdlnego wsparcia mtodych obszaru LSR,
aby zostali na terenie powiatu i aktywnie poszukiwali dla siebie zajecia (najpierw poprzez dziatania réwiesnicze np. w formie klubu
mtodziezowego, nabycie umiejetnosci niezbednych tak w codziennym Zzyciu, jak i na lokalnym rynku pracy poprzez oferte
Lokalnych O$rodkéw Wiedzy i Edukacji, az do stworzenia wtasnego miejsca pracy idotacje na podjecie dziatalnosci

gospodarczej).

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych — jak obrazuje ponizszy wykres, w 2020 r. najwyzsze bezrobocie notowano wérdd osdéb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. Tendencja ta utrzymuje si¢ rowniez na przestrzeni

ostatnich pieciu lat. Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym.
WYKRES: Wyksztatcenie bezrobotnych obszaru LSR na przestrzeni ostatnich 5 lat.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie https:/bdl.stat.qov.pl/.

Bezrobotni a niepetnosprawnosc¢ - jak wynika z danych GUS w strukturze bezrobotnych obszaru LSR w 2020 r. odnotowano

3,73% 0s6b niepetnosprawnych. Odsetek ten byt wyzszy od wskaznika dla wojewddztwa, ktory dla roku 2020 wynosit 3,64%.

TABELA: Odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych wéréd bezrobotnych ogétem — stan na koniec grudnia danego roku.

(2016 [2017  [2018 | 2019 | 2020
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych [ogétem]
kujawsko-pomorskie 98522 | 81543 72 655 | 64 060 73482
powiat nakielski 4406 | 3677 3290 |2949 3618
Liczba zarejestrowanych niepetnosprawnych [ogétem]
kujawsko-pomorskie niepetnosprawni zarejestrowani w PUP 4 561 3595 3236 2883 2677
% 0gotu zarejestrowanych bezrobotnych 463% | 441% 4.45% | 4,50% 3,64%
powiat nakielski - niepetnosprawni zarejestrowani w PUP 210 179 170 145 135
% 0gotu zarejestrowanych bezrobotnych 477% | 4,87% 517% | 4,92% 3,73%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie https:/bdl.stat.qov.pl/.
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Liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym —w 2020 r. odsetek 0sdb bezrobotnych w liczbie oséb w wieku
produkcyjnym (15-59 lat kobiety, 15-64 lata mezczyzni) na terenie powiatu nakielskiego wyniést 6,81% i byt wyzszy od wskaznika
dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego o 1%. Jak pokazuje ponizsza tabela, sytuacja wysokiego wskaznika na obszarze LSR
w stosunku do wskaznika wojewddztwa utrzymuje sie od dtuzszego juz czasu. W 2018 r. i 2019 r. odnotowano stosukowo duzy
spadek wskaznika na obszarze LSR w stosunku do roku 2016, jednakze w 2020 r. ulegt on ponownie zauwazalnemu wzrostowi
(+1,52%), na co miata niewatpliwie wptyw sytuacja zwigzana z pandemia.

TABELA: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR do liczby oséb w wieku produkcyjnym (w latach 2016-2020
— stan na koniec grudnia danego roku).

2016 2017 2018 2019 2020

% Bezrobotni ogétem wg gmin [osoba] 98 522 81543 72 655 64 060 73 482
g Ludnosé w wieku produkcyjnym [osoba] 1358 948 1343443 1326 662 1310618 1263 862
§ 15-59 lat kobiety, 15-64 lata mezczyzni

% | Odsetek bezrobotnych w liczbie 0séb w 7,25% 6,07% 5,48% 4,89% 581%
S | wieku produkcyjnym [%]

| Bezrobotni ogétem wg gmin [osoba] 4 406 3677 3290 2949 3618
% Ludno$¢ w wieku produkcyjnym [osoba] 57 515 56 901 56 365 55767 53 115
%‘é 15-59 lat kobiety, 15-64 lata mezczyzni

‘® | Odsetek bezrobotnych w liczbie oséb w 7,66% 6,46% 5,84% 5,29% 6,81%
§ wieku produkecyjnym [%]

Zrédfto: Opracowanie wlasne na podstawie https:/bdl.stat.qov.pl/.

Osoby poszukujace zatrudnienia — na obszarze LSR zdefiniowano je zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do 0séb poszukujacych zatrudnienia zaliczono zaréwno:

- osoby o statusie 0s6b bezrobotnych (zgodnie art. 2 ust. 1 pkt. 2 Ustawy)?, jak i

- 0soby poszukujace pracy (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 22 Ustawy)?,

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Osoby bezrobotne stanowig najwiekszy odsetek ogdtu osdb poszukujacych zatrudnienia zarejestrowanych w PUP Nakto
nad Notecig, co obrazuje ponizsza tabela.

TABELA: Osoby poszukujace zatrudnienia (stan na koniec grudnia danego roku).

Poszukujacy zatrudnienia na obszarze LSR 2020 2021 2020
Bezrobotni ogotem [osoba] 73482 (99,97%) 61861 (99,95%) 56 484 (99,97%)
Poszukujacy pracy ogotem [osoba] 20 32 19

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie https:/bdl.stat.qov.pl/ oraz danych udostepnionych przez PUP Nakto nad Notecig.
Grupy pozostajace poza rynkiem pracy — pracujacy i bezrobotni stanowig tacznie grupe aktywnych zawodowo (zasoby pracy),
natomiast bierni zawodowo to osoby (grupy) pozostajace poza rynkiem pracy.

Zgodnie z definicjg GUS populacja biernych zawodowo obejmuje:

1. osoby w wieku 15-89 lat, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezrobotne, ktére w badanym tygodniu:
a) nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty;

b) nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie w aktywny sposob lub poszukiwaty pracy aktywnie, ale nie byly zdolne (gotowe)
do jej podjecia w ciagu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym;

c) nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, poniewaz juz jg znalazly i oczekiwaly na jej rozpoczecie w okresie:
- dtuzszym niz 3 miesiace,

- do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy podja¢;

2 |lekro¢ w ustawie jest mowa o: (..) bezrobotnym — 0znacza to osobe, niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa
do podijecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowe;
albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, (...)
zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej.

3 llekro¢ w ustawie jest mowa o: (...) poszukujacym pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub cudzoziemca —
cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
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2. wszystkie osoby w wieku 90 lat i wigcej.

Z uwagi na brak danych dotyczacych oséb biernych zawodowo na obszarze LSR w niniejszym opisie odniesiono sie do sytuacii

w catym kraju, ktéra niewatpliwie odzwierciedla réwniez sytuacje na obszarze powiatu nakielskiego. Zgodnie z danymi GUS

(patrz: Aktywnos¢ ekonomiczna ludno$ci Polski — IV kwartat danego roku, dane dla kraju) osoby bierne zawodowo stanowity:

- w IV kwartale 2020 r. 43,5% ogdtu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, najwigkszy odsetek stanowity kobiety — 62,0% ogétu
biernych zawodowo,

- w IV kw. 2021 r. 42,0% ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej, ponad potowe wsrdd oséb biernych zawodowo stanowity
kobiety — 61,4%.

W IV kwartale 2020 r. zdecydowang wiekszo$¢ biernych zawodowo stanowili emeryci (57,4%), a drugg w kolejno$ci grupg byli

uczniowie i studenci (16,9%). Natomiast w przypadku osob biernych zawodowo w wieku produkcyjnym najczestszymi

przyczynami bierno$ci byly: obowigzki rodzinne (31,5%), nauka i podnoszenie kwalifikacji (27,4%) oraz choroba,

niepetnosprawnosé (25,6%). W analogicznym okresie 2021 roku podobnie, ponad potowe stanowili emeryci (51,2%), a drugg

w kolejnosci grupa byli uczniowie i studenci (21,5%). Natomiast w przypadku oséb biernych zawodowo w wieku produkcyjnym

(4173 tys.) najczestszymi przyczynami biernosci byty: nauka i podnoszenie kwalifikacji (29,5%), choroba, niepetnosprawnosé

(25,1%), obowigzki rodzinne (19,7%) oraz emerytura (9,3%).

Powyzsze pozwala na stwierdzenie, ze osoby bierne zawodowo stanowity Srednio 42,75% ogdtu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej,

Z czego najliczniejsza grupa byli emeryci oraz uczniowie i studenci. Najczestszymi powodami bierno$ci zawodowej osob

w wieku produkcyjnym byly zatem nauka i podnoszenie kwalifikacji, ale takze — co warte szczegdlnego podkreslenia —

choroba, niepetnosprawnos¢ (ponad 25%).

Jak wspomniano wczes$niej, sytuacja w kraju niewatpliwie odzwierciedla sytuacje na obszarze powiatu nakielskiego. LSR winna

zatem skupia¢ si¢ rdwniez na wsparciu oséb z niepetnosprawnoscia zaréwno poprzez wiaczenie do aktywnosci

spotecznej, jak réwniez w zakresie aktywnosci zawodowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia. Dla os6b

z niepetnosprawnoscig praca zawodowa jest nie tylko zrodlem dochoddw, ale réwniez forma terapii i rehabilitacji zawodowe;j.

Dzieki pracy, osoba z niepetnosprawnos$cig staje sie bardziej niezalezna, jej poczucie wlasnej wartosci wzrasta, a kontakty

z innymi ludzmi stajq sie czestsze i lepsze. Dlatego wazne jest wspieranie zatrudnienia 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego

Na obszarze objetym Lokalng Strategiq Rozwoju Partnerstwa dla Krajny i Patuk funkcjonujg 284 organizacje pozarzadowe?,

w tym:

- 153 stowarzyszenia/fundacje/kluby sportowe zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym;

- 36 stowarzyszen zwyklych;

- 47 Uczniowskich Klubéw Sportowych;

- 48 Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Ponadto, na obszarze LSR licznie dziatajg takze Kota Gospodyn Wiejskich, sposrdd ktorych 63° zarejestrowane sg w Krajowym

Rejestrze Kot Gospodyn Wiejskich. Wérdd 19 powiatéw (z wytaczeniem miast na prawach powiatu) w wojewodztwie kujawsko-

pomorskim w 2022 r. powiat nakielski zajmowat stosunkowo wysokie 6. miejsce pod wzgledem posiadanej liczby organizacji

pozarzadowych. Najwiekszg liczbg NGO mogt sie poszczyci¢ powiat inowroctawski (477), za$ najmniejsza posiadat powiat

rypinski (117)8. Najwiecej fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na obszarze LSR znajduje si¢ w gminie Nakto

nad Notecig (107). Najmniej podmiotow trzeciego sektora wywodzi sie z gminy Sadki (19).

Powyzsze pozwala na stwierdzenie, iz obszar LSR ma stosunkowo duzy potencjat spoteczny w postaci licznych organizacji

pozarzadowych, poniewaz trzeci sektor jest najblizej spoteczenstwa, najlepiej zna jego problemy i potrafi, w duzej mierze,

kreowaC dziatania spotecznie uzyteczne. Mnogo$¢ i réznorodno$¢ organizacji daje lokalnej spoteczno$ci wigksze szanse

na zaspokojenie jej potrzeb. Im wiecej kreatywnych ludzi, dziatajacych bezinteresownie, z pasjg, tym wiecej pomystow

na inicjatywy oddolne, niezalezne od samorzadu, wynikajace z troski o dobro grupy/miejsca, na rzecz ktérych NGO pracuje.

4 Dane pochodzg z ewidencji NGO prowadzonych przez Staroste Nakielskiego upublicznionych na stronie https:/pow-
nakielski.rbip.mojregion.info/lewidencije/, dostep na dzieh 15.04.2023 r.

5 Dane pochodzg z Krajowego Rejestru K&t Gospodyn Wiejskich upublicznionego na stronie https:/krkqw.arimr.gov.pl/, dostep na dzien
15.04.2023 r..

6 Bank Danych Lokalnych, Podmioty gospodarki narodowej, przeksztatcenia wtasno$ciowe i strukturalne, Podmioty gospodarki narodowej
wpisane do rejestru REGON, Podmioty wg sektoréw witasnosciowych, https:/bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica, dostep na dzien
15.04.2023 r..

" Tamze.
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Wyrdzniajacq sie wsrod organizacji pozarzadowych forma aktywno$ci spoteczno$ci lokalnych sg Ochotnicze Straze Pozarne.
Sposrad funkcjonujacych na obszarze LSR OSP az 17 wigczonych jest do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego?, co daje
im mozliwo$¢ m.in. organizowania pomocy ratowniczej i humanitarnej zaréwno na terenie Polski, jak i poza jej granicami.
Wprawdzie gtéwne zadania OSP zwigzane sg wilasnie z ochrong przeciwpozarowg, jednakze ochotnicze straze pozarne
z obszaru powiatu nakielskiego prowadzg takze szereg innych dziatan zwigzanych z szeroko pojetq aktywizacjg m.in. dziatania
z dzie¢mi i miodzieza, ze spotecznoscig lokalna. Organizujg réwniez dziatania kulturalne, sportowe lub edukacyjne. W ramach
lokalnych OSP funkcjonujg rowniez Mtodziezowe Druzyny Pozarnicze, ktdrych na obszarze LSR jest 27°.

Aktywnos¢ kobiet, szczegolnie wiejskich, skupia sie na obszarze LSR przede wszystkim w kregach két gospodyn wiejskich,
ktdre pielegnujg lokalng tozsamos¢, a z pokolenia na pokolenie przekazujg polskie tradycje. Sq ostojg lokalnej gwary, kultury,
rodzinnych wartosci, szerzej — polskosci. Sg to organizacje samorzadne i niezalezne, dzieki zmianom prawnym wprowadzonym
Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich.

Mozliwosci spotecznego zaangazowania sie mieszkancow nie tylko w sprawy lokalnego $rodowiska, ale takze rozwoju regionu,
okre$lania i osiggania wyznaczonych celdéw, reagowania na pojawiajace sie potrzeby spotecznoéci, jest wiele. Liczba
i roznorodno$c¢ trzeciego sektora na obszarze LSR pokazuje, ze mieszkancy maja narzedzia, by dokonywa¢ realnych zmian
w swoim otoczeniu. Natomiast raport z badania ,Kondycja organizacji pozarzadowych 2021” przeprowadzonego
przez Stowarzyszenie Klon/Jawor na przetomie 2021 i 2022 r. pokazuje, ze ,nie wszystkie zarejestrowane organizacje faktycznie
prowadzqg dziatalnos¢ — wedtug danych GUS dziata okoto 50% tych, ktére widniejg w rejestrze. Dalej wyczytat mozna,
Zze przecietnie jedno stowarzyszenie zrzesza 25 0séb, z ktérych rzeczywiscie aktywnych jest $rednio 45%. Co wiecej, az 35%
organizacji dziata wytgcznie dzieki pracy spotecznej swoich cztonkdw, nie ptacac za jakakolwiek pracelustuge choéby jedne;
osobie. Warte zauwazenia jest takze to, ze najczesciej spotecznikami, ale tez pracownikami trzeciego sektora (wytaczajac kluby
sportowe i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz turystyki), sq kobiety. ,Dziatalno$¢ NGO opiera sie przede wszystkim
na zaangazowaniu kobiet, ktdre przewazajg w sktadach zespotéw badanych organizacji. Moze to by¢ uwarunkowane ich gorszg
sytuacja na polskim rynku pracy, a takze by¢ przejawem ich dazenia do zapetnienia luk w istniejacych ustugach, np. skierowanych
do opiekundw osob zaleznych.”"" Jak wynika z badania, mezczyzni z reguly przynalezg do organizaciji, zajmujac kierownicze
stanowiska, za prace za$ odpowiadajg kobiety. Funkcje prezesa zarzadu bowiem w 59%12 podmiotéw petnig mezczyzni. Ponadto
autorki raportu zauwazaja, ze ,Srodowisko, w ktdérym dziatajg organizacje, jego potrzeby i mozliwosci, wptywajg na sposob
ich dziatania oraz zasoby jakimi dysponujg”'3. Organizacje wiejskie i te z matych miast z reguty dziatajg wytacznie lokalnie,
rzadziej na skale ogdlnopolskg lub miedzynarodowa. Przede wszystkim zajmujg sie takimi obszarami tematycznymi jak sport,
turystyka i rekreacja, hobby oraz rozwdj lokalny. Majq takze nizsze budzety niz podmioty z duzych miast, wiec w swoim dziataniu
czesciej opierajg sie na pracy spotecznej cztonkdw lub wolontariacie. Do gtéwnych problemdw organizacji non-profit, wg ww.
raportu, nalezg trudnosci w zdobywaniu funduszy lub sprzetu, skomplikowane formalnosci grantodawcéw, biurokracja
administracji publicznej, brak oséb gotowych do zaangazowania oraz trudno$ci w utrzymaniu personelu, wolontariuszy. Potencjat
drzemigcy w sektorze spotecznym, z uwagi na pojawiajace si¢ problemy, czesto niezalezne od organizacji, pozostaje zatem
wcigz niewykorzystany.

Wszystkie podejmowane powyzej kwestie pokazuija, ze dalszy rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego na obszarach wiejskich,
w tym takze na obszarze powiatu nakielskiego, w duzej mierze uzalezniony jest od wzmocnienia pozycji Ill sektora w lokalnym
$rodowisku m.in. poprzez proceduralne uproszczenia, umozliwianie kreowania nowych liderow, a takze od zachet
zewnetrznych np. w postaci dotacji nieobarczonych wktadem wtasnym, ktore przeznaczy¢ mozna bytoby takze na wzmocnienie
kapitatu ludzkiego oraz materialnych zasobow organizacji pozarzgdowych.

Powyzsze potwierdzali takze uczestnicy spotkan konsultacyjnych (uczestnicy spotkan dla catego sektora NGO, jak i spotkan
branzowych z OSP i KGW). Pomimo licznych na obszarze LSR organizacji pozarzadowych, aktywno$¢ cztonkow tych organizacii
jest znikoma. Uczestnicy spotkan podkreslali, ze ,,aktywni sa ciagle ci sami”. Co potwierdzajg dane dot. aktywnie dziatajacych

8 Dane pochodzg ze strony internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozamej w Nakle nad Notecig,
https://www.gov.pl/web/kppsp-naklo/kilka-slow-0-nas, dostep na dzien 16.04.2023 r.

9 Dane z ankiet ,Diagnoza obszaru planowanego do objecia LSR - dane gminne” zebranych przez LGD od samorzadéw lokalnych z powiatu
nakielskiego, pazdziernik 2022 r..

10 Beata Charycka, Marta Gumkowska, Julia Bednarek, Raport ,Kondycja organizacji pozarzadowych 2021”, Stowarzyszenie Klon/Jawor,
Warszawa, maj 2022.

" Tamze.

12 Tamze.

13 Tamze.
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organizaciji pozarzadowych pozyskane od gmin powiatu nakielskiego: w ciagu 5 lat tylko 84 podmioty ztozyty oferte (wiecej niz raz)
na wykonanie zadan publicznych w ramach otwartych konkurséw ofert, w tym 46 NGO zarejestrowanych w KRS, Istnieje wiec
realna potrzeba pobudzenia aktywnosci nowych ludzi, jak réwniez kreowania liderow wsrod miodszego pokolenia.
W szczegdlnosci potrzebe te argumentowaty przedstawicielki KGW, wskazujac na brak zainteresowania mtodych oséb
cztonkostwem w kole. W Kotach Gospodyn Wiejskich obszaru LSR stosunkowo duzy odsetek stanowig osoby 60+. W kontekscie
za$ nowych wyzwan, ktére zostaty postawione przed tymi organizacjami (KGW — specjalistki od lokalnej kuchni po promocje
spoteczenstwa obywatelskiego), potrzeba pobudzenia aktywno$ci mieszkaricow dla wspdlnego dobra jest jeszcze wigksza.

Na konieczno$¢ kreowania lideréow i pobudzania zaangazowania mieszkancéw, w szczegoélnosci wsrdd kobiet oraz ludzi
miodych, wskazywali réwniez uczestnicy otwartych gminnych spotkan informacyjno-konsultacyjnych. Podkreslali oni takze,
ze warto w tym zakresie wykorzystywaé potencijat i doswiadczenie istniejagcych organizacji iich czlonkow, jak réwniez
doswiadczenie lokalnych lideréw (m.in. sottysow i przedstawicieli Rad Sofeckich). Zasobem, ktdry niewatpliwie warto wykorzysta¢
w aktywizaciji spotecznosci lokalnej i zachecaniu do wspélnych dziatan, jest bogactwo dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
obszaru LSR (Krajna, Patuki, Dolina Noteci, obszary Natura 2000). Zachetq do stymulowania rozwoju w tym zakresie moze by¢
niewatpliwie réwniez kontynuacja systemu niewielkich grantéw w ramach LSR.

Zgodnie z rejestrem stowarzyszen prowadzonym przez Starostwo Powiatowe w Nakle nad Notecia, najliczniejszg grupe wéréd
organizacji pozarzadowych na obszarze objetym LSR stanowig organizacje prowadzace dziatalno$¢ sportowa, nastepnie
dziatalno$¢ kulturalna, a takze OSP i organizacje dziatajace na rzecz rozwoju wsi. Ponadto trzeci sektor prowadzi takze,
na terenie powiatu nakielskiego, dziatania zwigzane z promocjg postaw i zachowan obywatelskich oraz propagowaniem wiedzy
na temat spoteczenstwa obywatelskiego. Kolejng wazng dziedzing, ktérg zajmujg sie organizacje pozarzadowe, jest praca
narzecz budowy zdrowego spoteczenstwa, w tym przede wszystkim zapobieganie patologiom spotecznym, walka
z wykluczeniem spotecznym oraz przeciwdziatanie bezrobociu. Gros stowarzyszen prowadzi réwniez dziatalno$¢ zwigzang
z aktywizacjq i promowaniem kobiet, a takze z troskg o osoby z niepetnosprawnoscia.

Z punktu widzenia zaangazowania organizacji pozarzadowych w dziatalno$¢ na rzecz regionu oraz lokalnych spotecznos$ci istotne
znaczenie ma wiek NGO. Im starsze podmioty, tym wieksze majg doswiadczenie w realizacji zadan spotecznie uzytecznych.
Niestety w wigkszym stopniu narazone sg one rowniez na tzw. ,wypalenie si¢ cztonkéw” lub schematyczne dziatanie. Mtode
organizacje, cho¢ posiadajg mniejsze do$wiadczenie, majg wiekszy kapitat ludzki, $wiezsze, bardziej aktualne metody
rozwigzywania problemow. Nie sg skostniate, chcg dziataé, a ich cztonkowie mniej obawiajg sie konsekwenciji niezbyt trafnych
decyzji niz starsi dziatacze. Na obszarze objetym LSR, w$rod organizaciji zarejestrowanych w KRS 2 funkcjonuijg krocej niz rok,
za$ az 41 NGO dziata na lokalnym rynku ponad 20 lat. DoSwiadczenie zbiera wcigz 19 organizacji w przedziale wiekowym 1-5
lat."® Przywotane statystyki potwierdzaja, ze jedng z pilniejszych potrzeb obszaru LSR jest — wspominana juz w rozdziale —
potrzeba tworzenia nowych organizacji, a takze wigczania mtodych ludzi do pracy w trzecim sektorze. Nowe wyzwania
i podazanie za moda to bowiem domena mtodych organizacii, ktdrych w powiecie nakielskim jest coraz mniej. Starsze organizacje
krzepna, a mtodych brak, cho€ to one, w oparciu o doswiadczenia dtugo istniejacych NGO, powinny stanowi¢ — w gtownej mierze
— 0 spofecznym rozwoju obszaru LSR.

Gtownym elementem rozwoju demokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego jest w Polsce wspdtpraca organizacii
pozarzadowych z jednostkami samorzadu terytorialnego. Wspdtpraca ta — na obszarze objetym LSR - opiera si¢ gtéwnie
na przeprowadzaniu otwartych konkursow ofert przez gminy oraz powiat, co ma swoje odzwierciedlenie w tym, ze publiczne
zrédta finansowania nieodmiennie stanowig podstawowe zrédto przychodow dla lokalnych NGO. Powoduje to uzaleznienie
zakresu dziafania organizacji od tematyki ogtoszonych konkursow.

W latach 2017-2022'8 lokalne jednostki samorzadu terytorialnego z obszaru objetego LSR udzielity sektorowi pozarzadowemu
dotacji na faczng kwote ponad 8 min 800 tys. zt. Wsrdd dominujgcych obszardw pozytku publicznego wspieranych przez JST
powiatu nakielskiego znajdujq sie sport i kultura fizyczna oraz kultura, sztuka, dziedzictwo i tradycje narodowe. W trakcie 6 lat
branza NGO zwigzana z upowszechnianiem kultury fizycznej otrzymata dofinansowanie o tacznej wartosci ponad 4,7 min zt
z budzetu samorzaddw lokalnych. Na rozwéj Swiadomosci kulturowej mieszkaincédw obszaru LSR 6 JST przeznaczyto od 2017 r.
kwote ponad 1 min zt. Trzecim zakresem tematycznym, do$¢ mocno wspieranym przez samorzad, jest przeciwdziatanie
uzaleznieniom oraz patologiom spotecznym. Najmniej pieniedzy z budzetu lokalnego, w ramach otwartych konkuréw ofert,

14 Dane z ankiet ,Diagnoza obszaru planowanego do objecia LSR — dane gminne” zebranych przez LGD od samorzadéw lokalnych z powiatu
nakielskiego, pazdziernik 2022 r..
15 Dane pochodzg z ewidencji NGO prowadzonych przez Staroste Nakielskiego, udostepnionych LGD w dn. 26.04.2023 r.. Stan na grudzien
2022r..
16 Tamze.
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zostato przeznaczonych na wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami a takze na organizacje wypoczynku dzieci i modziezy.
Marginesem udzielanych dotacji byty réwniez dofinansowania na realizacje zadan z ekologii, ochrony srodowiska a takze turystki
i krajoznawstwa. Ws$rod konkursow ogtaszanych przez JST nie byto naboréw dedykowanych m.in. dziatalnosci na rzecz osob
w wieku emerytalnym czy tez dziatalnoéci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn. Srednia warto$é dotacji przypadajaca
na jeden projekt waha sig, w zaleznoSci od tematyki konkursu — od 2 tys. zt do 5 tys. zt. Sporadycznie pojawiajg sie
dofinansowania na poziomie kilkunastu tysiecy zt na projekt.

Mozliwo$¢ otrzymania przez organizacje pozarzadowe dotacji z budzetu JST na realizacje oddolnych inicjatyw niewatpliwie
przyczynia sie do aktywizacji lll sektora, dziatajacego na obszarze powiatu nakielskiego, oraz do budowy spoteczenstwa
obywatelskiego w regionie. Niestety, jak wynika ze sprawozdar gmin i powiatu z realizacji programdw wspdipracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, wiekszo$¢ srodkéw na obszarze LSR
trafia do duzych klubow sportowych lub organizacji dziatajgcych w sferze upowszechniania kultury fizyczne;j.
Wg przywotywanego wczesniej raportu Stowarzyszenia Klon/Jawor z 2022 r. jest to niezmienny i powszechny trend — najczesciej
ze $rodkdéw samorzadowych korzystajg NGO dziatajace w branzy sport, turystyka i hobby. Taki podziat $rodkéw hamuje rozwdj
pozostatych NGO, ktérych pomysty m.in. na efektywne zagospodarowanie czasu wolnego ludzi mtodych czy tez oséb starszych
lub nieszablonowe inicjatywy kulturalne nie znajdujg zrédta finansowania i pozostaja w sferze niezrealizowanych dziatan.
Tymczasem, jak podkre$lali przedstawiciele organizacji uczestniczacych w spotkaniach konsultacyjnych LGD, istnieje potrzeba
wspierania w wiekszym zakresie rowniez innych aktywnosci zwigzanych m.in. z edukacjg oséb dorostych, promocjg
przedsiebiorczych postaw mieszkancdw, dziataniami na rzecz seniorow (inicjatywy prozdrowotne, aktywne spedzanie czasu,
integracja miedzypokoleniowa etc.), tworzeniem klubow rodzica, zadaniami w zakresie ochrony i zachowania lokalnego
dziedzictwa, ekologii i ochrony $rodowiska, promocjq zdrowego trybu zycia, jak réwniez pomocq spoteczng oraz wspieraniem
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Poza otwartymi konkursami ofert lokalne NGO w latach 2018-2022 mogty realizowa¢ swoje plany i pomysty w ramach dwéch
Projektow Grantowych LGD ze $rodkow dziatania 19.2 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
oraz Projektu Grantowego LGD finansowanego ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, gdzie organizacje pozarzadowe byly priorytetowo traktowane, choé nie byty jedynymi
grantobiorcami. Ze $rodkéw Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ dla obszaru powiatu nakielskiego
na lata 2016-2023 zrealizowane zostaty:

- 24 projekty objete grantami na taczna kwote dofinansowania 295 006,00 zt (dane na podstawie zawartych uméw). Sredni poziom
dofinansowania jednego projektu wyniost 12 291,92 zt.

- 5 projektéw objetych grantami ukierunkowanych na aktywizacje spoteczng oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym na faczng kwote dofinansowania 237 335,25 zt. Sredni poziom dofinansowania jednego projektu wynidst
47 467,05 zt.

Realizacji projektu ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego podjely sie tylko 2 organizacje pozarzadowe z obszaru
LSR. Zadania dofinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich zrealizowato
za$ 14 lokalnych NGO, w tym 1 KGW i 1 OSP. Pokazuje to strach cztonkow lokalnych organizacji przed zobowigzaniami
wynikajacymi z dysponowania funduszami unijnymi, a takze niewielkie zaufanie do posiadanych umiejetno$ci aplikowania
o $rodki zewnetrzne. Czesto organizacjom brakuje cierpliwosci do przejscia dtugotrwatego i mocno biurokratycznego procesu
ubiegania sie o fundusze UE. Ponadto nowe mozliwosci nierzadko wymagajg zmiany dotychczasowego sposobu my$lenia
o projekcie, jego grupie docelowej, innowacyjnego podejScia do realizacji zadania, co wykracza poza utarty schemat
funkcjonowania NGO. Przestaje wiec dziwi¢ fakt, ze po publiczne $rodki, inne niz z budzetu JST, siegajq juz doswiadczone,
a co za tym idzie, wcigz te same organizacje pozarzadowe. Wyzwaniem dla LGD staje si¢ zatem pobudzenie do zaangazowania
tych podmiotéw, ktdre do tej pory trzymaty sie na marginesie ubiegania sie 0 dotacje unijne, w tym m.in. k6t gospodyn wiejskich
oraz ochotniczych strazy pozarnych.

Spoteczng potrzebe kontynuaciji przez LGD wsparcia w postaci parasolowych projektow grantowych, gdzie zaréwno przyznanie
pomocy, jak i jej rozliczenie nastepuje w lokalnej grupie dziatania, do ktorych — dzieki perspektywie 2014-2020 — lokalni liderzy
nabrali zaufania, podkreslali uczestnicy spotkan konsultacyjnych LGD. Jednakze wnioskujg oni, w miare mozliwosci,
0 uproszczenie procedur zwigzanych z pozyskiwaniem dofinansowania w ramach LSR. Potrzeba réwniez kontynuacji wsparcia
szkoleniowego i doradczego ze strony LGD zwigzanego z diagnozg lokalnych potrzeb, jak rowniez przygotowaniem dokumentacii
projektowej czy rozliczeniowej. Pozytywny wptyw grantéw na aktywizacje lokalnej spotecznosci podkreslali rowniez autorzy
LRaportu koricowego Ewaluacji zewnetrznej realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ dla obszaru

powiatu nakielskiego na lata 2016-2023 ..."[s. 64], wskazujgc: ,Znaczenie realizacji zadan w ramach projektu grantowego
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nie ogranicza sie do osiggniecia wskaznikéw produktu i rezultatu. Wptywa pozytywnie na doswiadczenie danej organizaciji,
buduje relacje z LGD oraz lokalnymi mieszkaficami, a przede wszystkim buduje kapital spoteczny gotowy
do podejmowania kolejnych wyzwan w postaci kolejnych projektow.”

Do pozafinansowych form wspierania organizacji pozarzadowych przez jednostki samorzadu terytorialnego,
z ktorych na obszarze objetym LSR korzystajg przedstawiciele Ill sektora, nalezg m.in.:

- pomoc przy zaktadaniu stowarzyszen i klubdw sportowych;

- konsultacje dotyczace pisania projektow dotowanych przez JST, jak rowniez realizacji zadan oraz ich rozliczania;

- informowanie o aktualnych przepisach prawnych dotyczacych dziatalno$ci sektora pozarzadowego;

- publikowanie na stronach JST informacji o otwartych konkursach z innych zrodet;

- pomoc administracyjna;

- udostepnianie lokali, materiatow, sprzetéw i urzadzen na potrzeby organizacii;

- szkolenia dla Ill sektora;

- promocja dziatan podejmowanych przez organizacje wérdd szerokiego grona mieszkafncow regionu.

Organizacje pozarzadowe z obszaru objetego LSR majg takze wptyw m.in. na ksztatt ustaw, uchwat i innych aktéw prawnych
(dotyczacych sektora pozarzadowego) nie tylko wojewddztwa, ale tez kraju poprzez inicjowanie, wspdttworzenie i opiniowanie
dokumentdw przez Sejmik Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, w ktorym trzeci sektor z terenu
powiatu nakielskiego ma swoich reprezentantéw. Dzieki pracy spotecznej delegatébw powiatu oraz ich zaangazowaniu
w dziatalno$¢ V kadencji Sejmiku lokalne NGO majg mozliwo$¢ tak wypracowywania i prezentowania wspolnego stanowiska
nt. aktualnych zagadnien, probleméw i rozwigzan dot. lll sektora, jak i zacie$niania wspotpracy z samorzadem wojewoddztwa
oraz inicjowania i wspierania dziatan integrujacych sektor pozarzadowy regionu.

Z wyzej przytoczonych danych wywnioskowaé mozna, iz lokalne organizacje pozarzadowe maja potencjat, by integrowaé
srodowisko lokalne, zaspokaja¢ jego potrzeby, rozwiazywac istotne problemy a takze budowaé spoteczenstwo
obywatelskie. Aktywno$¢ organizacji pozarzadowych na réznych polach dziatalno$ci pozytku publicznego umozliwia rozwoj
obszaréw wiejskich powiatu nakielskiego. Organizacje pozarzadowe realizujac projekty, tak ze Srodkéw budzetow lokalnych JST,
jak i LGD, wniosty ogromny wktad w ich rzetelne wykonanie i jak najefektywniejsze wykorzystanie powierzonych im funduszy.
Co wigcej, dziatalnos¢ w trzecim sektorze to korzy$¢ nie tylko dla spoteczenstwa, ale réwniez dla samych czionkow NGO.
Spoteczna dziatalno$¢ jest bowiem strefa, w ktérej jest sporo przestrzeni na nauke pracy w zespole, budowanie relacji
miedzyludzkich, podnoszenie wiedzy i umiejetnosci, czasem nawet specjalistycznej, a takze zdobywanie do$wiadczenia
przy realizacji ciekawych inicjatyw. W kazde podejmowane dziatanie cztonkowie NGO wnoszg bowiem nie tylko wktad finansowy,
ale przede wszystkim wlasne zaangazowanie i kreatywno$¢. Pracujg spotecznie na rzecz wspdtmieszkancow oraz regionu,
jakby ,przy okazji” zaspokajajac swojg potrzebe rozwoju osobistego. Wciaz potrzebuja jednak wsparcia merytorycznego
przy aplikowaniu o $rodki unijne, ktére umozliwityby im dziatalno$¢ na szersza skale, a przy okazji obudzity w nich nowy zapat
i daty energie do podejmowania nowych wyzwan.

Problemy spoteczne, ze szczegélnym uwzglednieniem problemow ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz skali tych
zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i kultury, liczba osob objetych opieka spoteczng, dostep do ustug
spotecznych, zdrowotnych i szeroko rozumianych ustug publicznych np. edukaciji);

Pomoc spoteczna - osoby objete pomoca spoteczng

Obszar LSR boryka sie z licznymi problemami spotecznymi, w tym stosunkowo wysokim ubéstwem. Liczba osob
korzystajacych z pomocy spotecznej w 2020 r. wynosita 6254 os. — 7,5% ogdtu ludno$ci obszaru LSR, podczas gdy odsetek ten
dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wynosit 6,33%. W 2021 r. wskaznik ten odnotowat spadek i dla powiatu nakielskiego
wyniost 6,48%, jednak nadal znacznie odbiegat od wartosci dla wojewodztwa, ktéra wynosita 5,83%. Na wysoki odsetek
$wiadczeniobiorcow w roku 2020 niewatpliwie miata wplyw sytuacja zwigzana z pandemig [na podstawie:
httos://www.rops.torun.pl/badania-i-analizy/wskaznik].

TABELA: Korzystajacy z pomocy spotecznej na obszarze LSR 2016-2021 (dane na koniec grudnia danego roku).

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej -
ogdtem

Liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy
spotecznej — ogdtem

Liczba oséb dtugotrwale korzystajacych z pomocy 3557 2787 2311 2130 1961 1780

3721 3280 3000 2817 2685 2461

9759 8069 7200 6474 6098 5262
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86774 | 86764 | 86590 | 86311

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych lokalnych OPS oraz GUS BDL https:/stat.qov.pl/.

Najczestszym powodem korzystania rodzin z pomocy spofecznej na obszarze LSR, na przestrzeni ostatnich lat, jest ubdstwo
(2020 r. oraz 2021 r. blisko 58% rodzin korzystajacych z pomocy). Przyczyng ubdstwa jest niewatpliwie wysokie, od lat
przewyzszajace na obszarze LSR $rednig dla wojewddztwa, bezrobocie. Nie dziwi zatem fakt, ze bezrobocie jest drugim
z najczestszych powodéw korzystania ze $wiadczen (2020 r. 45,7% rodzin korzystajacych z pomocy; 2021 r. 46,73% rodzin).
Kolejnym powodem jest diugotrwata lub ciezka choroba, co jak podkreslaja pracownicy lokalnych OPS, zwigzane jest zazwyczaj
z wiekiem (2020 i 2021 r. — $rednio 58%), ale réwniez niepetnosprawnos$¢ (2020 — 39% rodzin, 2021 - 43% rodzin).
Zauwazalnym problemem na obszarze LSR jest rowniez bezradno$¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego wielu rodzin, ktéra niestety ma tendencje wzrostowq (2020 r. — 23%, 2021 r. — ponad 36% rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej).

TABELA: Powody korzystania z pomocy spoteczne; [liczba rodzin]- obszar LSR (stan na 31.12. danego roku).

Liczba oséb na obszarze LSR - ogotem 83894 | 83412

Powody korzystan.|a z. pomocy fspolecznej (art. 7 ustawy o 2016 2017 2018 2019 2020 2021
pomocy spotecznej) - liczba rodzin

Ubéstwo 2397 | 2068 1835 1632 1548 1418
Sieroctwo 3 1 1 0 0 1
Bezdomno$¢ 125 115 127 121 111 103
Bezrobocie 2119 1797 1502 1255 1227 1150
Niepetnosprawnos¢ 1206 1221 1181 1176 1045 1054
Dtugotrwata lub cigzka choroba 1382 1530 1605 1653 1539 1454
Przemoc w rodzinie 67 35 35 42 35 29
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0 0 0 0 0
Potrzeba ochrony macierzyfistwa lub wielodzietno$ci 630 584 487 446 382 308
Bezradnosclz w sprawach opiekunczo-wychowawczych | 657 623 619 680 621 520
prowadzenia gospodarstwa domowego

Trudnosci w integraciji cudzoziemcow ... 2 0 0 0 0 0
Trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu 57 5 i 1 60 57
karnego

Alkoholizmu lub narkomanii 272 242 205 174 179 179
Zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej 14 34 20 18 13 13
Kleski zywiotowej lub ekologicznej 8 975 3 0 0 1

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych lokalnych OPS.

Jak wskazujg pracownicy Osrodkéw Pomocy Spotecznej, szczegdlnie zagrozone ryzykiem ubéstwa, a tym samym wykluczenia
spotecznego, sg rodziny z dzie¢mi — szczegoinie rodziny wielodzietne i rodzice samotnie wychowujacy dzieci — a takze osoby
w podesztym wieku oraz osoby z niepetnosprawno$cia.

Udziat liczby os6b korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w liczbie ludno$ci ogotem w roku 2020 wynosit 7,18%
i byt znacznie wyzszy od Sredniej wartosci dla wojewddztwa, ktéra w tym czasie wynosita 6,07%. Jak wskazujg GUS i OPS,
warto$¢ zaréwno liczby, jak i udziatu 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej w liczbie ludno$ci ogétem na obszarze LSR stale
sie obniza, co jest zjawiskiem powszechnym w catym kraju, jednakze nadal sg to wartoSci znacznie przekraczajace Srednig
dla wojewddztwa.

TABELA: Udziat liczby osdb korzystajacych ze $rodowiskowej pomocy spotecznej na obszarze LSR w liczbie mieszkancow
obszaru objetego LSR wedtug stanu na koniec grudnia danego roku.

2016 2017 2018 2019 2020
kujawsko-pomorskie 183 974 166 984 150 315 136 736 123 317
(korzystajacy ~ze  $rodowiskowej  pomocy
spofecznej)
liczba ludnosci 2083927 | 2082944 | 2077775 | 2072373 | 2031550
8,83% 8,02% 7,23% 6,60% 6,07%
powiat nakielski 9 060 8014 7141 6 532 6 026
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(korzystajacy  ze
spofecznej)

Srodowiskowej

pomocy

liczba ludnosci

86 774

86 764

86 590

86 311

83 894

10,44%

9,24%

8,25%

1,57%

7,18%

Jak wynika z powyzszych danych, udziat korzystajacych ze $rodowiskowej pomocy spotecznej na obszarze LSR w liczbie
mieszkancow obszaru byt na przestrzeni 2016-2020 kazdorazowo wyzszy od warto$ci dla wojewodztwa (w 2020 0 1,11%).
Placowki pomocy spotecznej

Na obszarze LSR dziatania w zakresie pomocy spotecznej prowadzi 8 placéwek: w tym 5 gminnych O$rodkéw Pomocy
Spotecznej, Dom Pomocy Spotecznej i Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Pomoc
$wiadczona jest rodzinom i osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej przede wszystkim w formie $wiadczen
pienieznych na zabezpieczenie niezbednych potrzeb. Réwnolegle z pomoca finansowa $wiadczona jest pomoc w formie szeroko
rozumianej pracy socjalnej poprzez realizowanie programoéw skierowanych do grup o réznym charakterze probleméw. Dziatania
podejmowane przez OPS majg na celu wzmocnienie umiejetnosci spotecznych osob zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych.
Realizujac zadania pomocy spotecznej, OPS-y Scisle wspdtpracujg na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi, ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Na obszarze LSR funkcjonujg takze 4 Warsztaty Terapii Zajeciowej (gmina Nakfo nad Notecig — 2, gmina Szubin - 1, gmina
Mrocza - 1), ktore stwarzajg osobom z niepetnosprawnoscia, niezdolnym do podjecia pracy, mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Osoby z niepetnosprawnoscia — niepetnosprawnos¢ rejestrowana

W latach 2016-2020 na obszarze Stowarzyszenia przecietnie rocznie okoto 2800 oséb po 16 roku zycia i okoto 500 oséb do 16
roku zycia zostawalo zaliczonych do oséb z niepetnosprawno$ciq prawomocnym orzeczeniem lub wyrokiem sadu
przez Wojewodzki Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bydgoszczy. W przypadku osob dorostych najczestsza
przyczyne niepetnosprawnosci stanowito upo$ledzenie narzadu ruchu (w catym badanych okresie ponad 1/4 wszystkich
przyczyn), natomiast w przypadku dzieci nie obserwuije sie szczegdlnej dominaciji zadnej z przyczyn.

TABELA: Liczba wydanych przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawno$ci w Nakle nad Notecig
(PZN) orzeczen (dane na IV kwartat danego roku- narastajaco).

2020 2021 2022
Liczba wydanych orzeczen o zaliczeniu do osob 1504 1526 1878
niepetnosprawnych (osoby >16 r.2.)
w tym, orzeczenia wydane po raz pierwszy 362 (24.1%) 580 (38.01%) 692 (36.85%)
Liczba wydanych orzeczen o zaliczeniu do osob 288 308 299
niepetnosprawnych (osoby < 16 r.2.)
Suma wydanych orzeczen 1792 1834 2177

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PZN w Nakle nad Notecig.

Jak wynika z powyzszej tabeli, na obszarze LSR z roku na rok przybywa oséb z niepetnosprawnoscig. Gtéwny powdd ztozenia
wniosku o ustalenie niepetnosprawnoéci lub jej stopnia w grupie osob powyzej 16 r.z. to odpowiednie zatrudnienie (2020- 30,06%,
2021- blisko 26%, 2022-24.09%). Powyzsze wskazuije, iz mieszkacy obszaru LSR - osoby z niepetnosprawno$cig — w duzym
stopniu sq zainteresowani podjeciem zatrudnienia. Niestety ta cheé nie koreluje z rynkiem pracy. Jak wskazano w podrozdziale
Bezrobotni a niepetnosprawno$¢ niniejszego dokumentu, w strukturze bezrobotnych obszaru LSR w 2020 r. odnotowano 3,73%
0s6b niepetnosprawnych. Odsetek ten byt wyzszy od wskaznika dla wojewddztwa, ktory w tym czasie wynosit 3,64%.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze podane powyzej statystyki dotycza wytacznie corocznie orzekanej liczby 0sob z niepetnosprawnos$ciag
prawnie (formalnie) i nie obejmujg nowych przypadkéw oséb z niepetnosprawno$cig biologiczng (a wiec osob, ktbre zaczely
odczuwac ograniczenie sprawnosci w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku, ale nie posiadajg prawnego
orzeczenia o niepetnosprawnosci). Dlatego tez za istotne uwaza si¢ podejmowanie w ramach LSR dziatan majacych na celu
poprawe jakosci zycia os6b z niepetnosprawnosciami zarowno w aspekcie zawodowym, jak i spotecznym.

Zaznaczy¢ takze nalezy, iz blisko 41% mieszkaricow bioracych udziat w sondazu diagnostycznym LGD wskazywato rozwoj ustug
opiekunczych, ochrony zdrowia, w szczegolnosci opieka nad osobami starszymi i z niepetnosprawnoscig jako jedng
z wazniejszych spraw, ktdre wymagajg pilnej interwencji. Podobne glosy pojawialy sie na spotkaniach z osobami starszymi,
ale rowniez przedsigbiorcami. Ta ostatnia grupa zgtosita konieczno$¢ premiowania 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach
operacji zwigzanych z podejmowaniem pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;.

41



Dostep do miejscowej infrastruktury i kultury

Swietlice i wiejskie domy kultury - jak wynika z danych przekazanych przez lokalne samorzady, na terenie powiatu
nakielskiego funkcjonuje 90 obiektdw tego typy (gmina Szubin — 14 szt., gmina Kcynia — 32 szt., gmina Nakto nad Notecig — 14
szt. Swietlic oraz 2 szt. Wiejskich Doméw Kultury, gmina Mrocza - 14 szt., gmina Sadki - 14 szt).
Powyzsze dane wskazujg, ze blisko 71% sotectw obszaru LSR posiada infrastrukture mogacg byé zapleczem do szeregu
lokalnych aktywnosci.

Wydaje sie, iz mijajgca kolejna perspektywa finansowa UE 2014-2020 i mozliwo$¢ realizacji za po$rednictwem LGD wielu
inwestycji w infrastrukture kulturowa, w szczegdlnosci stuzaca zachowaniu lokalnego dziedzictwa, a takze powstate na obszarze
w ramach rewitalizacji centra aktywno$ci wsi w znacznym stopniu zaspokoity lokalne potrzeby infrastrukturalne w tym zakresie.
Niewielkie braki dotyczg jedynie wyposazenia obiektow, ktorych uzupetnienie niewatpliwie przyczyni sie do poprawy dostepu
i zwigkszenia jakoSci ustug dla lokalnych spotecznosci — dostep do ustug kulturalnych, rekreacyjnych, edukacyjnych
czy prozdrowotnych. Swietlice moga by¢ bowiem zapleczem dla szeregu aktywnosci blisko miejsca zamieszkania, co w sytuacji
ubdstwa wielu rodzin oraz zjawiska ,starzejgcego sie spoteczenstwa’, jest niewatpliwie istotne. Miejscem rdznorodnych spotkan,
warsztatow, szkolen, organizaciji wydarzen czy profilaktyki zdrowotnej (zajecia usprawniajgce ruchowo: fizjoterapia, rehabilitacja;
zajecia ogdlnorozwojowe, spotkania ze specjalistami z dziedziny zdrowia, etc.) dla mieszkaricow w kazdym wieku. Niewatpliwym
wyznawaniem kolejnego okresu bedzie zatem ,,ozywienie $wietlic wiejskich”.

Mieszkancy obszaru LSR, osoby w réznym wieku, niejednokrotnie podczas gminnych spotkar konsultacyjnych wskazywali
na potrzebe czestszego (cyklicznego) organizowania réznorodnych aktywnosci (kulturalnych, edukacyjnych, prozdrowotnych,
innych) w oparciu o $wietlice wiejskie. Jak podkreslali, potrzeba takze zaktywizowania lokalnych spotecznosci do wspéinych
dziatan. W wiekszosci zajecia w $wietlicach wiejskich realizowane sg przez o$rodki centralne: Nakielski O$rodek Kultury
im. Zygmunta Kornaszewskiego, Szubinski Dom Kultury, Gminny O$rodek Kultury w Sadkach, Gminne Centrum Kultury
i Biblioteki im. Klary Prillowej w Kcyni czy Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji w Mroczy.

Jak wynika z ankiet przekazanych przez JST, aktywno$¢ powyzszych instytucji w Swietlicach wiejskich to przede wszystkim:

- we wszystkich swietlicach gminy Szubin gtéwne realizowane aktywnosci to zajecia i konkursy plastyczne dla dzieci, zajecia
z rekodzieta. W nielicznych $wietlicach prowadzone sg dodatkowo w miare mozliwosci cykliczne zajecia ruchowe czy taneczne
(Rynarzewo, Zamo$¢, Zedowo). W jednej ze $wietlic prowadzone sg takze wyktady w ramach UTW i zajecia gry na ukulele
(Zamo$¢). Gtéwnymi odbiorcami sg dzieci i mtodziez.

- w gminie Kcynia raz w roku realizowane sg wakacje letnie dla dzieci, ktorych lokalizacja zmienia sie co roku (co roku w innej
Swietlicy). Ze spotkart gminnych z mieszkancami wynika, ze wigkszg aktywno$cig wykazujg sie miejscowosci Dziewierzewo,
tankowice oraz Gorki Zagajne. Tutaj réznorodne formy aktywnosci w $wietlicach organizowane sg dodatkowo przez lokalne
organizacje (KGW, OSP, Rade Sofecka), ktdre pozyskujg na ten cel Srodki zewnetrzne.

- w gminie Nakto nad Notecig — we wszystkich $wietlicach raz na miesigc organizowane sg zajecia tematyczne oraz dodatkowo
w okresie letnim zajecia wakacyjne dla dzieci (5 dni w wakacje letnie). Ponadto cyklicznie (1 raz w tygodniu) odbywajq sie zajecia
rekodzieta w Swietlicy w Rozwarzynie i Polichnie oraz okazjonalnie zajecia ping-pong w Chrzastowie i Wieszkach (realizowane
przez mieszkancow).

- w gminie Mrocza prowadzone sg przede wszystkim zajecia plastyczne i zajecia ptaskorzezby dla dzieci (Wyrza, Drazno,
Drzewianowo, Samsieczynek) oraz zumba dla dorostych (Witostaw i Drzewianowo). Zajecia odbywajq sie raz w tygodniu.

- w gminie Sadki we wszystkich Swietlicach cztery razy w roku realizowane sg zajecia rekodzielnicze dla dorostych.

Jak wynika z powyzszych informacji najwiekszg aktywno$¢ w $wietlicach wiejskich wykazuje gmina Szubin. Poza tym $wietlice
wiejskie na obszarze wszystkich gmin wykorzystywane sg przez mieszkanicow do organizowania cyklicznych wydarzen
zwigzanych z kalendarzem roku: Dzier Babci i Dziadka, Dzien Dziecka, Dzien Matki, mikotajki, koncert koled, dozynki, lokalne
$wieta i inne wydarzenia, a takze spotkania wiejskie i Rady soteckiej czy spotkania lokalnych organizacji np. KGW, OSP, innych
organizacji.

Jak podkreslali mieszkancy podczas gminnych spotkan konsultacyjnych, a takze spotkan branzowych z osobami starszymi
czy lokalnymi organizacjami, istnieje duza potrzeba, aby dziatania w Swietlicach w wiekszym stopniu inicjowali réwniez
sami mieszkarcy. Warto w tym zakresie wykorzysta¢ potencjat lokalnych instytucji i organizacji takich jak: KGW, OSP, mate
szkoty czy Rady Soteckie. Niewatpliwie potrzeba wsparcia tych podmiotow w nabyciu umiejetnosci pozyskiwania Srodkéw
na dziatania - ,,pisania wnioskéw” i ich rozliczania.

Mieszkancy wskazywali takze na potrzebe organizacji zaje¢ bardziej réznorodnych nie tylko tradycyjnego rekodzieta,
plastycznych czy ruchowych (typu zumba), ale rédwniez np. zaje¢ rehabilitacyjnych/fizjoterapeutycznych, zwigzanych
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z profilaktykg zdrowotng — w tym zasad zdrowego odzywiania, kulinariéw, robotyki i programowania, sportowych, jezykowych,
innych.

Mieszkancy wsi podkreslali takze, ze wiele atrakcyjnych zaje€ jest realizowanych w osrodkach centralnych w Szubinie, Mroczy,
Keyni, Nakle nad Notecig czy Sadkach, w ktérych z uwagi na ograniczenia komunikacyjne, a takze wspominane wczesniej
ubdstwo wielu rodzin, nie moga uczestniczy¢. Potrzeba zatem umozliwienia realizacji réznorodnych aktywnosci lokalnie
na miejscu, w oparciu o istniejacy zasob w postaci swietlic wiejskich i dziatajacych organizaciji.

Potrzeba ponadto wspierania lokalnych spoteczno$ci juz na etapie kreowania pomystow, jak i formutowania projektow
i pozyskiwania $rodkdw na ich realizacje tak, aby wszelkiego rodzaju oferta kulturalna, ale nie tylko, mogta by¢ dostepna
jak najblizej miejsca zamieszkania. Niewatpliwie nalezy wykorzysta¢ w tym zakresie potencjat istniejacych organizacji takich
jak Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotniczych Strazy Pozarnych, stowarzyszenia rozwoju, ale réwniez sottyséw i przedstawicieli
Rad soteckich.

Dostep do kultury - dziatalno$¢ instytucji/organizacji kultury

Na obszarze objetym LSR funkcjonujg 2 muzea publiczne, tj.: Muzeum Ziemi Krajefskiej w Nakle nad Notecig oraz Muzeum
Ziemi Szubinskiej im. Zenona Erdmanna w Szubinie, a takze 4 obiekty prywatne: Muzeum Komunikacji w Paterku, Muzeum
Przyrodnicze w Turzynie, Prywatne Muzeum Historii "Garaz PRL-u" w Nakle nad Notecig oraz na terenie gminy Kcynia: Patuckie
Muzeum Techniki Wojskowej i Uzbrojenia w Kowalewku, a takze jeden obiekt prywatny nieujawniony w rejestrze MKIDN,
tj. Muzeum ,Wodnik” w Szubinie.

Dziatalno$¢ kulturalna, w tym stuzaca promocji i zachowaniu lokalnego dziedzictwa obszaru LSR, prowadzona jest dzieki preznie
dziatajacym instytucjom takim jak: Nakielski Osrodek Kultury im. Zygmunta Kornaszewskiego w Nakle nad Notecia, Miejsko-
Gminny Os$rodek Kultury i Rekreacji w Mroczy, Gminne Centrum Kultury i Biblioteki im. Klary Prillowej w Keyni, Szubinski Dom
Kultury, Gminny O$rodek Kultury w Sadkach oraz bardzo licznym i preznie dziatajgcym organizacjom spotecznym, ale rowniez
lokalnym artystom czy zespotom ludowym. Dziatalno$¢ tych wszystkich instytucji i grup tworzy niewatpliwie bogatg oferte
wydarzen m.in. cyklicznych imprez lokalnych, warsztatow tematycznych, pokazéw i innych form aktywno$ci o charakterze
ponadlokalnym, majacych istotny wptyw na promocje obszaru LSR na zewnatrz. Na state w kalendarz wydarzen lokalnych wpisaty
sie takie wydarzenia jak: Jarmark $w. Wawrzyinca w Nakle nad Notecig, Festiwal Muzyka nad Notecig, Przystan w kolorze Blue,
Konkurs Sztuki Ludowej im. Wandy Szkulmowskiej w Szubinie, Ogolnopolski Zlot Mitosnikéw Astronomii OZMA w Niedzwiadach,
Zaduszki muzyczne w Sadkach, Witostawskie Impresje i inne wydarzenia.

Mieszkancy obszaru LSR majg takze mozliwo$¢ skorzystania z oferty lokalnego kina funkcjonujacego przy Nakielskim Osrodku
Kultury w Nakle nad Notecig. Z powyzszej oferty korzystaja przede wszystkim mieszkancy miast obszaru LSR (Szubina, Keyni,
Mroczy, Nakfo nad Notecig) oraz Sadek.

Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna - dane przekazane przez lokalne samorzady pokazuja, iz na terenie wszystkich gmin
infrastruktura turystyczna i rekreacyjna to przede wszystkim place zabaw, boiska sportowe (w tym typu ORLIK) oraz sitownie
zewnetrzne:

- na terenie gminy Mrocza (w sumie 33 obiekty), w tym poza wyzej wymienionymi, funkcjonujg otwarte strefy aktywno$ci m.in.
w Parku Jagietty w Mroczy oraz parku przy Hali Widowiskowo-Sportowej, a takze w Drzewianowie i RoSciminie oraz Centrum
Aktywnosci Spotecznej w Witostawiu (zrewitalizowany park). Dominujg place zabaw, ktorych stan w wiekszosci wykazywany jest
jako zty.

- na terenie gminy Nakto nad Notecig funkcjonuje 59 takich obiektow (gtownie place zabaw i sitownie zewnetrzne oraz boiska,
dodatkowo skatepark, kryta ptywalnia i miejsce rekreacyjne z biesiadnikiem), ktorych stan wykazano w 100% jako dobry.
Funkcjonuije takze stadion miejski, ktory podlega obecnie modernizacii.

- gmina Kcynia (w sumie 46 obiektdw), w tym poza wymienionymi na wstepie, liczne biesiadniki, skatepark — znaczna wigkszo$¢
obiektéw wymaga jednak modernizacii.

- gmina Szubin (w sumie 47 obiektéw), w tym poza wyzej wymienionymi: stadion miejski, Osrodek Sportu i Rekreacji. Wiele tych
miejsc wymaga jednak modernizacii.

- gmina Sadki — w sumie 24 obiekty, w tym poza wymienionymi: skatepark — stan wszystkich obiektéw ocenia si¢ jako dobry.
Realizatorzy ewaluacji zewnetrznej LSR i LGD dla okresu programowania 2014-2020 w raporcie korcowym z ewaluaciji [s. 79]
wskazuja: ,Wskazywane w diagnozie przy tworzeniu Strategii braki w zakresie infrastruktury spotecznej, kulturainej i rekreacyjnej
zostaly w wydatny sposéb zniwelowane. Dodatkowo zastosowanie petnej formuty RLKS pozwolito na biezaco wykorzystaé
pozyskane zasoby do aktywizacji mieszkaricow. Precyzyjne podsumowanie dokonanych usprawnien pozwoli na racjonalne
przygotowanie kolejnej Strategii w zakresie infrastruktury. Nie ulega jednak watpliwo$ci potrzeba kontynuowania dziatan

w tym zakresie.”
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Potrzebe kontynuowania dziatan w zakresie rozwoju malej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej wskazywali takze uczestnicy
spotkan diagnostycznych LGD, jak réwniez sondazu ankietowego LGD (29,3% ankietowanych uwaza konieczno$¢ rozwoju mate;
infrastruktury publicznej — turystycznej i rekreacyjnej — jako jedng z najwazniejszych spraw, jakg nalezy rozwigza¢ w gminie,
dodatkowo 27,1% wskazuje jako najwazniejsze mozliwosci rekreacyjne i turystyczne). Jak podkreslali mieszkaricy uczestniczacy
w spotkaniach, ale réwniez mtodziez bioraca udziat w sondazu ankietowym dla mtodych, potrzeba jednak infrastruktury
bardziej nowoczesnej, dostosowanej do potrzeb danego wieku oraz stopnia sprawnosci, a takze bardziej zréznicowanej
(w gtownej mierze funkcjonujg place zabaw dla mtodszych dzieci oraz sitownie zewnetrzne). Miodziez wskazywata na potrzeby
m.in.: bezpiecznych miejsc do uprawiania sportu; ,dobrego” boiska, sitowni, placu; miejsca do spotkan; miejsca do jazdy
na rolkach, rowerze, hulajnodze; park linowy; boiska do koszykowki; kregielni, skateparku, wrotowiska, sitowni, hali do rolek,
naprawionego boiska.

Dorosli, w szczegdlnosci osoby starsze, podkreslali potrzebe tworzenia obiektéw rekreacyjnych dostosowanych do ich wieku
i wynikajacej z niego czesto ograniczonej zdolnosci ruchowej (np. $ciezki sensoryczne; parki, skwery, tereny zielone z miejscami
do siedzenia chronigcymi przed deszczem czy stoncem; $ciezki zdrowia, inne). To samo dotyczy 0sdb z niepetnosprawnoscia.
Mieszkancy wsi podkreslali takze, ze wiele istniejacych miejsc jest w ,,optakanym stanie” — wymaga modernizacji (gmina
Kcynia, Mrocza, Szubin). Obszar LSR posiada stosunkowo ,,uboga” infrastrukture stuzaca rozwojowi turystyki i rekreaciji,
ale rowniez integracji mieszkancow. W szczegolno$ci brakuje infrastruktury nad jeziorami licznie wystepujacymi na terenie
gminy Mrocza, ale réwniez Szubina. Potrzeba réwniez infrastruktury nad Noteciq i jej doptywami. Pomosty, przebieralnie, toalety,
miejsca wypoczynkowe, miejsca do wedkowania, miejsca na grill czy ognisko to inwestycje bardzo pozadane.

Dostep do edukaciji

Jak wspomniano w podrozdziale Prezentacja obszaru edukacji formalnej... niniejszego dokumentu, na obszarze LSR funkcjonuje
61 placowek — szkoly podstawowe (35), szkoty specjalne (3), jak i szkoty branzowe | stopnia (10), licea ogélnoksztatcace (5),
technika (7) oraz szkota muzyczna | stopnia (1). Brak szkdt wyzszych.

Jak wynika z danych OKE obszar LSR charakteryzuje sie niska jakoscig ksztalcenia zaréwno na poziomie szkot
podstawowych, jak i szkét srednich. Powyzsze potwierdzajg zaréwno wyniki egzaminéw dsmoklasistow, jak i wyniki matur.
Dokument ,Wyniki egzaminu dsmoklasisty przeprowadzonego w latach 2020-2022 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
(Gdansk, grudzien 2022 r.)” udostepniony na stronie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku www.oke.gda.pl wskazuje,
ze szkoly podstawowe obszaru LSR wykazujg stosunkowo duze réznice w punktach procentowych pomiedzy wynikami Srednimi
w powiecie nakielskim i kraju. Ztg sytuacje odnotowuje sie w szczegdlnosci w odniesieniu do egzaminu z matematyki oraz jezyka
angielskiego, gdzie roznica w punktach procentowych miedzy wynikami $rednimi na obszarze LSR a wynikami w kraju wahata
sie od (-8) do (-10), co obrazuje ponizsza tabela.

TABELA: Roznice w wynikach $rednich pomiedzy wynikiem uzyskanym przez uczniéw w powicie nakielskim a wynikiem $rednim
uczniéw w kraju w danym roku.

Réznica w punktach procentowych miedzy wynikami srednimi w powiecie nakielskim i w kraju

2020 | 2021 | 2022 2020 | 2021 | 2022 2020 | 2021 | 2022
Jezyk polski Matematyka Jezyk angielski

5 | -6 |5 -8 -9 | -10 8 K E

Zréato: ,Wyniki egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego w latach 2020-2022 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (Gdansk,
grudzien 2022 r.)”, www.oke.qda.pl.

Réwniez z danych OKE Gdarnisk za rok 2022 (plik: Wyniki egzaminu maturalnego w powiatach po egzaminach w maju, czerwcu
i sierpniu 2022 r. dostepny na www.oke.qda.pl ) wynika, iz $rednia zdawalno$¢ matur w powiatach wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wynosita w 2022 r. 81%, podczas gdy $rednia dla powiatu nakielskiego to zaledwie 70%. Sredni wynik: z jezyka
polskiego (poziom podstawowy) dla wojewddztwa to 52%, dla powiatu 51%, jezyk angielski (poziom podstawowy) — $rednia
dla wojewddztwa 69%, $rednia dla powiatu 68%, matematyka (poziom podstawowy) — érednia dla wojewddztwa 51%, $rednia
dla powiatu 46%.

Powyzsze potwierdza potrzebe wsparcia uczniéw szkét obszaru LSR w nabywaniu kompetencji podstawowych,
zwlaszcza z zakresu nauk Scistych.

Dziedzictwo kulturowe/zabytki

Obszar LSR, regionu zamknigtego w granicach administracyjnych powiatu nakielskiego, to zaréwno bogactwo historyczno-
kulturowe (Krajna i Patuki), jak i przyrodnicze — Dolina Noteci, Europejska Sie¢ Natura 2000.
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Krajna i Patuki to dwa regiony etnograficzne, ktére pomimo réznic historycznych, kulturowych i kulinarnych, wspoinie budujg

swojq tozsamos¢. Obszar ten znajduje sie na styku 3 regionéw geograficznych: Wielkopolski, Kujaw i Pomorza, podlegajac

ich wplywom w dziedzinie kultury i sztuki. Sztuka ludowa obszaru LSR nie wytamuje sie z obrazu polskiej sztuki ludowej,

wykazujac liczne podobienstwa w formach przedmiotéw obrzedowych, zabawek, w zdobieniach sprzetu codziennego uzytku,

a takze kowalstwie, ciesielstwie oraz hafcie, tkactwie i formach strojow.

Potrzeba ochrony lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego byta jednak niejednokrotnie akcentowana

przez mieszkancow obszaru LSR zaréwno podczas spotkan konsultacyjnych, jak i uczestnikdw sondazu ankietowego (blisko

23% ankietowanych wskazywato kwestie zachowania lokalnego dziedzictwa jako wymagajaca pilnej interwencji). Ponadto

zarbwno uczestnicy sondazu (26%), jak i spotkan konsultacyjnych, czy prac Zespotu Partycypacyjnego, wskazywali,

ze najwiekszym zasobem obszaru LSR jest wiasnie bogate dziedzictwo kulturowe i historyczne.

Na uwage zastuguje strdj tak Krajniakow, jak i Patuczan, a takze bogactwo folkloru przechowywanego i przekazywanego

z pokolenia na pokolenie w przy$piewkach i tradycyjnych obrzedach. Nadzwyczajng zywotno$¢, niezmienng do dnia dzisiejszego,

wykazujg rowniez hafciarstwo i rzezba. Stréj, a tym samym haft Krajenski i Patucki, stanowit wyraz odrebnosci, natomiast rzezba

(gtéwnie przydrozna o charakterze religiinym) wskazywata na réznice kultury religijnej. Najbardziej reprezentatywny charakter

ze wszystkich dziedzin rekodzielnictwa regionu posiada wiasnie rzezba. Tradycyjnie tkwita ona prawie wytacznie w tematyce

religiinej. Wysitek zdobniczy dostrzegamy w budownictwie sakralnym, gtéwnie kosciotach drewnianych budowanych na zrab,

o konstrukcjach wiencowych czy tez sumikowo-tatkowej wraz z ich wyposazeniem liturgicznym. Charakterystyczng cechg

dawnego budownictwa Krajny i Patuk byly chaty podcieniowe, ktére mozemy obecnie oglada¢ w skansenie Ziemi Krajenskie

w Osieku nad Notecig oraz w jednej z kcynskich wsi Weronice (obszar LSR). Charakterystyczng budowlg sg réwniez domy

0 konstrukcji szachulcowo-drewnianej oraz gliniane;.

Obszar LSR poszczyci¢ sie moze bogatym katalogiem zabytkéw i pomnikéw historii. W wielu miejscowosciach znajdujg sie

m.in. cenne obiekty wpisane do ewidencji lub rejestru zabytkow, prowadzonych przez Kujawsko-Pomorskiego Konserwatora

Zabytkow (49 obiektow w rejestrze zabytkow nieruchomych oraz 1764 obiekty ujete w wojewodzkiej ewidenciji zabytkow — zrédto:

http://www.torun.wkz.gov.pl). Obszar LSR to réwniez liczne zespoty patacowe i dworki otoczone pieknymi parkami

(m.in. Witostaw, Zalesie, Samokleski Duze, Chobielin, Chraplewo, Pinsk, Samostrzel, |zabela, Suchary. Kazda miejscowosc,

nawet najmniejsza, ma w sobie co$ atrakcyjnego, bogata historie, wspaniate obiekty badz niezwyktg opowiesé. Szczegdlnie liczne

na obszarze LSR sg miejsca pamieci zwigzane z Powstaniem Wielkopolskim 1918/1919 oraz Il wojng Swiatowa.

Stan zachowania zabytkéw na obszarze powiatu nakielskiego niestety jest odbiciem sytuacji panujacej w calym regionie

kujawsko-pomorskim. Znaczaca wiekszoS¢ wymaga remontow kapitalnych lub tez prac zabezpieczajacych. Prace

konserwatorskie i restauratorskie realizowane sg sukcesywnie przy wsparciu funduszy UE w ramach programu regionalnego.

Obiekty kulturalne oraz aktywno$¢ mieszkancow

Poznanie i zachowanie dawnych dziejow, obyczajow oraz kultury Krajniakdw i Patuczan umozliwiajg dziatajace na obszarze LSR

instytucije takie jak muzea, domy kultury, zespoty ludowe czy organizacje spoteczne.

Na obszarze LSR funkcjonujg muzea publiczne oraz obiekty prywatne, sg to:

e Muzeum Ziemi Krajeriskiej w Nakle nad Notecia, ktdrego gtownym celem jest zachowanie i popularyzacja historii, tradycji
i kultury ludowej Krajny,

e Muzeum Ziemi Szubinskiej im. Zenona Erdmanna w Szubinie z bogatg kolekcjg bezcennych dokumentdw, fotografii i innych
przedmiotéw zwigzanych z Ziemig Szubinska,

o Muzeum Komunikacji w Paterku, gdzie odwiedzajacy moga obejrze¢ bogatg ekspozycje zabytkowych autokardw marki
JELCZ tzw. ,0g6rkow” produkowanych pod koniec lat 50-tych ubiegtego stulecia,

e Muzeum Przyrodnicze w Turzynie oferujgce go$ciom szerokg game eksponatow roslin i zwierzat réznych Srodowisk
oraz eksponaty zwigzane z towiectwem,

e Prywatne Muzeum Historii "Garaz PRL-u" w Nakle nad Notecig z niesamowitg kolekcjq tysiecy eksponatéw z okresu PRL,
w tym motocykle i motorowery. Raz do roku organizuje huczna impreze ,Grill przy Garazu PRL-u".,

o Patuckie Muzeum Techniki Wojskowej i Uzbrojenia w Kowalewku dysponujgce kilkoma pojazdami oraz bronig historyczng
i szkolna,

e Muzeum ,Wodnik” w Szubinie (niewpisane do rejestru MKiDN) — tzw. muzeum nurkowania, gdzie mozna podziwia¢ m.in.
kombinezony, maski, butle tlenowe, fajki, sprzet tacznosciowy, a obok tego ksigzki o tematyce marynistycznej. Organizowane
sq rowniez pogadanki dla mtodziezy o historii i technice nurkowania, prelekcje ciekawych filmow.
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Na obszarze LSR funkcjonujg réwniez izby pamieci, w ktérych przechowywane sg pamiatki z przesztosci, np. Izba Tradycji
Pozarniczych we Wielu oraz Izba Pamieci Powstania Wielkopolskiego w Kcyni, prowadzona przez Towarzystwo Historyczne
w Keyni.

Lokalna tradycja i kultura pootrzymywana jest takze dzieki dziatajacym organizacjom takim jak Kota Gospodyn Wiejskich,
Ochotnicze Straze Pozarne, ale rowniez dzieki lokalnym artystom czy zespotom ludowym. Na obszarze objetym LSR aktywnie
dziatajg m.in.: Zespot Regionalny ,Patuki’ z Kcyni, Zespot Piesni i Tanca ,Krajna” z Nakta nad Notecig oraz ,Sadkowianie”
z Sadek skupiajacy mtodziez i osoby doroste. Znane sq réwniez zespoly dzieciece takie jak: ,Jabtoneczka” z Sadek, ,Chabry”
z Olszewki, ,Mioda Krajna” z Nakta nad Notecig czy Zespot Wokalno-Taneczny ,Patuczaczki” z Szubina. Ich dziatalno$¢, czesto
nieprofesjonalna, realizowana zas z pasjg i gtebokim przekonaniem, tworzy zréznicowang oferte kulturalna, na ktorg sktadajg sie
m.in. lokalne wydarzenia tematyczne, warsztaty kulturalne, pokazy, majace istotny wptyw na promocje obszaru LSR na zewnafrz,
jak i wewnatrz.

Podczas spotkan diagnostycznych wskazywano jednak na potrzebe wsparcia dziatalno$ci powyzszych organizacjilzespotow
m.in. poprzez system grantéw tematycznie ukierunkowanych na zachowanie i ochrone lokalnego dziedzictwa.

Obszary atrakcyjne turystycznie oraz potencjat dla rozwoju turystyki i rekreacji

Natura 2000, Dolina Noteci, Obszary Chronionego Krajobrazu, inne...

Formy ochrony przyrody — zgodnie z mapg tworzong przez serwis http://geoserwis.qgdos.gov.pl/mapy na obszarze LSR wystepujg
nastepujace formy ochrony: NATURA 2000 — OBSZARY ptasie i siedliskowe: gminy: Nakto nad Notecig, Sadki, Kcynia i Szubin
(80% gmin), rezerwaty (Skarpy Slesinskie, taki Slesinskie, Jezioro Wieleckie i Grocholin) obejmujg obszar 3 gmin: Nakio
nad Notecig, Mrocza oraz Kcynia (60% gmin), Obszary Chronionego Krajobrazu znajdujq sie na terenie gmin: Szubin oraz Sadki
(40% gmin).

Obszar objety LSR to zatem urokliwa, wpisana do sieci NATURA 2000, Dolina Noteci. Na obszarze znajdujg si¢ stawy rybne,
w tym najwiekszy ponad 100 ha Staw Kardynalski, gdzie obserwowa¢ mozna wiele gatunkdw unikatowych ptakéw. Unikalne
warunki przyrodnicze oraz wierno$¢ tradycyjnym metodom chowu, znanym w gospodarce karpiowej od drugiej potowy XIX w.,
sprawiaja, ze hodowane tutaj karpie sg smaczne, zdrowe i bogate w wiele sktadnikéw odzywczych. Oprécz rozlegtych obszaréw
NATURA 2000, Krajna i Patuki to takze rezerwaty przyrody m.in. Rezerwat ,Hedera” i ,Las Minikowski", ktére mozna blizej pozna¢
chociazby dzieki $ciezce dydaktycznej ,Na krawedzi Doliny Noteci”. Rezerwat stepowy ,Skarpy Slesifiskie” oraz florystyczno-
ornitologiczny ,taki Slesifiskie” to kolejne miejsca warte uwagi. Spotkaé tutaj mozna m.in. rzadki gatunek brzozy niskiej, mitka
wiosennego, zawilca wielkokwiatowego, a takze drapiezne ptaki — btotniaka zbozowego i orlika krzykliwego.

O bogactwie przyrodniczym obszaru $wiadczy takze Krajenski Park Krajobrazowy — park o najwiekszej powierzchni wsrdd parkéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktérego cze$¢ znajduje sie na terenie powiatu nakielskiego. Na terenie Parku istniejq cztery
rezerwaty, w tym potozony na obszarze gminy Mrocza Rezerwat przyrody Jezioro Wieleckie — wodny rezerwat przyrody powotany
w celu zabezpieczenia i zachowania ze wzgleddw przyrodniczych, naukowych, dydaktycznych i krajobrazowych cennych
Srodowisk wodnych, bagiennych oraz lesnych, stanowigcych miejsca legéw i wystepowania licznych gatunkéw ptakéw,
w tym gatunkéw rzadkich w skali kraju i Europy. Rezerwat chroni stanowisko legowe dla ok. 40 gatunkéw ptakéw, objetych
ochrong prawna. Walory krajobrazowe Gminy Szubin pozwolity na wyr6znienie w jej granicach tzw. ,,Obszaru Chronionego
Krajobrazu Jezior Zedowskich”, ktdry obejmuje ciag jezior z najwigkszymi: Sobiejuskim, Zedowskim, Wasoskim, Gabinskim,
Dobrylewskim — potozonych w czesci rzeki Gasawki. Wymienione jeziora lezg w rynnie wcietej w Pojezierze Gnieznienskie —
stanowigcej typowy krajobraz pojezierza. Dla mitosnikéw przyrody istotng atrakcjq jest Rezerwat Przyrody Borek — rezerwat
czesciowy lesny potozony w gminie Sadki. Powotany w celu zachowania ze wzgledow naukowych i dydaktycznych fragmentu
wielogatunkowego lasu tegowego w Dolinie Noteci ze skupieniem starych debéw. W roku 2006 zostat powiekszony a podstawa,
ochrony stato sie zabezpieczenie i zachowanie ze wzgleddw przyrodniczych, naukowych i dydaktycznych cennych zbiorowisk
lesnych — gradowych i tegowych. W kazdej gminie obszaru LSR znajdujg sie obszary chronionego krajobrazu, uzytki
ekologiczne oraz pomniki przyrody. ChoC caly obszar nie nalezy do zasobnych w zbiorniki wodne, to bardzo istotng rzeczg
jest fakt, iz pod wzgledem hydrograficznym obszar LGD potozony jest w zlewni rzeki Note¢, ktéra to stanowi jego 0$
hydrograficzna.

Bogate walory — niska $wiadomos$¢ ekologiczna

Opis powyzej wskazuje, iz obszar LSR to niewatpliwie bogactwo przyrody. Niebezpiecznym zjawiskiem jest jednak widoczna
degradacja $rodowiska naturalnego spowodowana czesto dziatalno$cig cztowieka. Niska $wiadomosé ekologiczna
mieszkancow podkreslana byta niejednokrotnie przez mieszkaricow podczas prowadzonych spotkan konsultacyjnych. Sytuacja
powyzsza odnosi sie w duzej mierze do ciekdw i zbiornikow wodnych, ktére mogtyby byé znacznie lepiej wykorzystane do celéw

turystyczno-rekreacyjnych, jednakze uniemoZliwia to postepujaca degradacja ich stanu poprzez dziatalno$¢ czynnika ludzkiego.
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Blisko 46% osdb biorgcych udziat w sondazu LGD uwaza, ze cenne walory przyrodnicze i krajobrazowe to najwigkszy zasob
obszaru LSR, wskazujac jednoczes$nie ochrone lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego (23%), a takze mozliwosci
turystyczne i rekreacyjne (27%) jako priorytet — obszar wymagajacy pilnej interwencji.

Uczestnicy spotkan informacyjno-konsultacyjnych otwartych w gminach, w szczegélno$ci mieszkarcy gminy Sadki, wskazywali
na koniecznos¢ prowadzenia szerokiej edukacji ekologicznej mieszkaficow w kazdym wieku. Koniecznos¢ dbatosci
o $rodowisko dotyczy bowiem nie tylko wdd ale réwniez pozostatych cennych walordw przyrodniczych i krajobrazowych.
Kierunki rozwoju turystyki

Mozliwosci, jakie otwiera Dolna Noteci, sg punktem wyj$cia zaréwno do uprawiania turystyki aktywnej, turystyki kwalifikowanej,
jak rowniez do rodzinnego, spokojnego wypoczynku. Obszar LSR daje mozliwosci do uprawiania zarowno turystyki
kajakowej, rowerowej jak i pieszej. Stuza temu liczne zasoby. M.in. w ostatnich latach Partnerstwo dla Krajny i Patuk w ramach
projektow wspdipracy zinwentaryzowato oraz oznaczyto $ladem GPS 9 $ciezek rowerowych, ponadto wytyczyto i oznakowato 5
tras do uprawiania nordic walking (w sumie 50 km fras na terenie wszystkich pieciu gmin obszaru LSR). Ponadto,
wraz z pasjonatami turystyki wodnej, zidentyfikowato i opisato najczesciej uczeszczane trasy kajakowe na rzekach Gasawka,
Note¢, Orla i Rokitka. Warto$¢ dodang istniejacych szlakdw stanowig bezptatne dla mieszkarncéw powiatu wypozyczalnie sprzetu
wodnego i rowerowego, kijkow nordic walking, nart biegowych oraz namiotow zlokalizowane w Kcyni, Wystepie, Trzeciewnicy,
Anielinach, Krukéwku, Samostrzelu oraz w Nakle nad Notecia, ktorych zakup réwniez sfinansowano ze srodkéw UE minionych
perspektyw.

Ciekawostka turystyczng obszaru jest réwniez zainicjowany przez Partnerstwo dla Krajny i Patuk geocaching, czyli mozliwos¢
poszukiwania skarbéw regionu za pomocg odbiornika GPS. Dzieki tej ogoino$wiatowe]j zabawie kazdy posiadacz urzadzenia
GPS bez problemu rozpocznie wedréwke po obszarze, odkrywajac kolejne skarby, a jednoczesnie poznajac historie ciekawych
miejsc Krajny i Patuk oraz rozkoszujac sie bogatymi walorami przyrodniczo-krajobrazowymi Doliny Noteci. Dzieki tej formie
turystki aktywnej na obszarze LSR, oznaczono ponad 500 miejsc. Geocaching i inne opisane powyzej atrakcje przyciagajg coraz
to wiekszg rzesze odwiedzajgcych, rowniez turystdw z zagranicy. Dogodne warunki dla turystyki (zwlaszcza dla turystow
z Niemiec) stwarza tez dobre potozenie komunikacyjne - blisko§¢ Bydgoszczy i Poznania oraz powstata droga S5
i projektowana S$10.

Waznym elementem oferty turystycznej regionu jest réwniez wykwalifikowana kadra instruktorow zaréwno kajakarstwa,
jakinordic walking. Dzieki wsparciu finansowemu w perspektywie 2007-2013 zaréwno w ramach dziatan wiasnych LGD,
jak i dziatanh w ramach tzw. matych projektow 15 osdb uzyskato uprawnienia instruktorow nordic walking, a takze 16 oséb
uprawnienia instruktoréw kajakarstwa Polskiego Zwigzku Kajakowego.

Kluczowe znaczenie dla rozwoju turystyki w Dolinie Noteci ma réwniez odpowiednie zagospodarowanie gtéwnego cieku wodnego,
tj. Noteci. Rzeka Note¢ zlokalizowana jest na Migdzynarodowej Drodze Wodnej E70, prowadzacej z Antwerpii przez Niemcy,
Polske, Litwe do Kiajpedy. Infrastruktura wypoczynkowa wzdiuz cieku jest bardzo uboga. Brakuje miejsc postojowych
i wypoczynkowych. Niepokojacym zjawiskiem jest takze postepujaca degradacja drég wodnych na catym obszarze LSR, co jest
spowodowane gtéwnie ograniczonymi Srodkami lokalnych samorzaddw na ich utrzymanie.

Niewatpliwie potrzeba wiec rozbudowy i przygotowania infrastruktury towarzyszacej rekreacji i wypoczynkowi —
infrastruktury postojowej, punktdw widokowych, gastronomicznych, noclegowych, ktére potacza wszystkie gtowne osrodki
powiatu.

Lokalny produkt turystyczny Ekomuzeum Doliny Noteci

Bogata historia i inspirujace tradycje Krajny i Patuk pozwalajg w roznorodny sposéb poznawac oba regiony takze dzisiaj.
Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” od kilku lat stara sie zbudowa¢ oferte odzwierciedlajaca wszystkie te walory,
tworzac jeden produkt turystyczny: Ekomuzeum Doliny Noteci (EDN), ktéry zrzesza obiekty oferujace szeroki wachlarz atrakcji
dla kazdego, kto chciatby pozna¢ ten obszar, zaréwno od strony kulinarnej, historycznej, jak i przyrodnicze;.

EDN oferuje ciekawe formy spedzania czasu wolnego, pozwala rozwija¢ pasje, zaréwno mieszkancow, jak i turystow. Sie¢ lokalna
skupia 22 atrakcje, wérdd ktérych znajdujq sie restauracje oferujace produkty i potrawy, muzea, domy kultury, gospodarstwa
pszczelarskie, Swietlice tematyczne oraz podmioty zajmujgce sie dziatalnoscig rekreacyjng i rozrywkowa, a takze szereg
wydarzen cyklicznych, w ktdrych mozna wzig¢ udziat i produktow lokalnych, ktore warto naby¢, aby pozna¢ dziedzictwo obszaru
LSR. Ponadto oferta Ekomuzeum obudowana jest opisang wyzej siecig $ciezek rowerowych i NW, i tras kajakowych,
ktére prowadzg turyste w okreslone, warte odwiedzenia miejsca. EDN tworzg ludzie. Elementem dodanym tego produktu jest
widoczne, szczegdlnie w ostatnim czasie, zaangazowanie lokalnych Két Gospodyn Wiejskich. Warto pamieta¢ o potencjale,
ktory drzemie w kobietach. Podstawg funkcjonowania Ekomuzeum Doliny Noteci jest wspdtpraca poparta wspélng promocijg,
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a takze tworzeniem spdjnej i atrakcyjnej oferty turystycznej. Powyzsze dziatania, bazujace na walorach Doliny Noteci, pozwalajg
otwiera¢ sie na turystyke weekendowg (wiecej na http://turystyka.cna.org.pl).
Niewystarczajaca baza noclegowa i rekreacyjna
Pomimo tak wielkiego bogactwa naturalnego i innych istniejacych zasobow sprzyjajacych rozwojowi turystyki,
o ktérych wspomniano wczesniej, niestety wcigz brakuje dostatecznej liczby miejsc noclegowych, a takze infrastruktury
towarzyszacej w postaci: miejsc postojowych, miejsc wodowania kajakdw, toalet publicznych, fawek, koszy na $mieci itp.,
czy matej infrastruktury w postaci $ciezek tematycznych, ogrédkow wypoczynkowych, ktére wzbogacatyby i uwidaczniaty walory
Krajny i Patuk, dla oséb w réznym wieku. Jednym z najwigkszych probleméw dla rozwoju turystyki na obszarze LSR,
przy stosunkowo duzej liczbie powierzchni jezior w gminach Mrocza oraz Szubin, jest brak strzezonych kapielisk,
a takze infrastruktury sprzyjajacej plazowaniu i wypoczynkowi nad woda.
Miejscami przygotowanymi do obstugi ruchu turystycznego sa;
o Osrodek w Wasoszu w gminie Szubin z infrastrukturg towarzyszaca,
e Harcerska Stanica Wodna w Rosciminie z wypozyczalnig i przechowalnig sprzetu wodnego,
e Przystan Wodna Powiat Nakielski w Nakle nad Notecig. Budynek przystani spetia funkcje dydaktyczne, turystyczne
i administracyjne. W obiekcie usytuowano takze 10 miejsc noclegowych z petnym zapleczem. W poblizu powstaty
takZze boiska do pitki siatkowej i plazowej, plac zabaw dla dzieci, minipole namiotowe z miejscem do grillowania,
zadaszone wiaty, a w najblizszej przysztosci powstanie mini teznia solankowa. Na cyplu, pomiedzy basenem portowym
a rzekg Note¢, zaplanowano miejsca rekreacji z boiskiem do badmintona oraz polem do gry w boule. W funkcjonujace;
tu wypozyczalni skorzysta¢c mozna ze sprzetu rekreacyjnego w postaci: rowerow, kajakéw i rowerow wodnych. Duzg
popularnoscia ciesza sie takze rejsy statkiem Zespotu Szkét Zeglugi Srodladowej im. kmdra Bolestawa Romanowskiego
w Nakle nad Notecig ,tokietek”, bedacej jedng z dwdch tego typu szkdt w kraju, ktora ksztatci technikéw zeglugi
$rodladowe.
Istniejace zasoby sa jednak zbyt nikte, by mowi¢ o kompletnej ofercie turystyki wodnej. Brakuje bowiem przygotowanej
infrastruktury towarzyszacej w postaci takich miejsc jak: zejécia dla kajakarzy, miejsca postojowe, punkty widokowe, itp.,
ktére zachecq do korzystania z bogatych waloréw Doliny Noteci.
Podsumowuijac, turystyka aktywna jest szansg na rozwdj powiatu nakielskiego, potrzeba jednak wsparcia zasobow
przyrodniczych i krajobrazowych poprzez rozwdj matej infrastruktury publicznej (turystycznej i rekreacyjnej),
na co wskazywato ponad 29% uczestnikéw sondazu LGD, jak i uczestnicy spotkan konsultacyjnych. Jak wspomniano wczes$niej,
deficytem wplywajacym na rozwéj turystyki na obszarze LRS jest réwniez niewystarczajaca baza pobytowa. Biorac
pod uwage liczbe miejsc noclegowych przypadajaca na 1 tys. ludnosci (na podst. BDL — dane dla roku 2021) powiat nakielski
odnotowuije jeden z najnizszych wskaznikdw sposrod powiatdw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
WYKRES: Miejsca noclegowe na 1 tys. mieszkancow — powiat nakielski na tle powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
(stan na koniec grudnie 2021 r.).

Miejsca noclegowe na 1000 ludnosci w 2021 r.
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Obiekty noclegowe

Hotele, motele, pensjonaty, restauracje - na obszarze znajduje si¢ facznie 25 obiektdw noclegowych (tacznie
z gospodarstwami agroturystycznymi), co sumarycznie daje 286 miejsc noclegowych W duzej mierze sq to noclegi
wykorzystywane podczas organizacji imprez okoliczno$ciowych, typu wesela. Na obszarze LSR funkcjonuije takze 30 restauracii
i restauracji typu fast food. W powiecie odnotowuje sie bardzo niskie natezenie ruchu turystycznego (turystyki pobytowej)
mierzone liczbg udzielonych noclegéw na 1 tys. ludno$ci oraz liczba korzystajacych z noclegow na 1 tys. ludnosci (na podst. BDL
— dane dla roku 2021). Analizujgc dane za rok 2021 w przypadku liczby udzielonych noclegéw — powiat nakielski zajmuje siodmg
od konfca pozycje wérdd 23 wszystkich powiatow wojewddziwa.

WYKRES: Udzielone noclegi na 1 tys. mieszkancéw — powiat nakielski na tle powiatéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
(stan na koniec grudnia 2021 r.).

Udzielone noclegi na 1000 ludnosci w 2021
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Zrédfto: Opracowanie wlasne na podstawie https:/bdl.stat.qov.pl/.

Wskaznik Schneidera

Analizujac wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego (tzw. Wskaznik Schneidera), wyrazony liczbg turystéw korzystajacych
znoclegéw, przypadajacg na 1 tys. mieszkancéw statych, obszar LSR, podobnie jak w przypadku udzielonych noclegow,
charakteryzuje sie jednym z najnizszych wskaznikdw w wojewddztwie (6 m-ce od konca).

WYKRES: Wskaznik Schneidera — powiat nakielski na tle powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (stan na koniec grudnia
2021 r.).

Tury$ci korzystajacy z noclegow 2021
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Zréafto: Opracowanie wlasne na podstawie https:/bdl.stat.gov.pl/
Agroturystyka — na obszarze LSR funkcjonuje zaledwie 10 gospodarstw agroturystycznych, co na obszarze o znacznej liczbie
gospodarstw rolnych i stosunkowo rolniczym charakterze $wiadczy o niskiej aktywnosci spoteczenstwa w tej materii (patrz: dane
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z ankiet — diagnoza obszaru planowanego do objecia LSR — dane gminne pazdziernik 2022 r.). Powszechnie agroturystyka jest
traktowana jako jedna z bardziej znaczacych pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych. Poprzez wykorzystanie zasobéw
gospodarstw i waloréw przyrodniczych Krajny i Patuk ta forma turystyki rowniez moze stworzy¢é nowe mozliwosci pozyskiwania
dochodéw przez rolnikdw i ludno$¢ wiejskg obszaru LSR. Agroturystyka na obszarze LSR stanowi zatem nisze warta
zagospodarowania. Rozwdj agroturystyki jest bardzo istotny z punktu widzenia zabezpieczenia podstaw egzystencii
mieszkancow dzieki mozliwosci uzyskania dodatkowego dochodu. W tym konteks$cie agroturystyka ma duze mozliwo$ci rozwoju,
a jej wktad w diugofalowy i zrownowazony rozwoj obszaréw wiejskich jest niepodwazalny. Z jednej strony przyczynia¢ sie moze
do zachowania krajobrazu rolniczego i kulturowego Krajny i Patuk oraz poszerzenia wiedzy o rolnictwie. Tu szczeg6ing role
odegrajq zagrody edukacyjne. Z drugiej strony ma duzy potencjat do rozwoju w najblizej przysztosci, poniewaz doskonale wpisuje
siec w obecne trendy spoteczno-ekonomiczne, w tym rosnace zainteresowanie kwestia zdrowej zywnosci i zrodtami
jej pochodzenia oraz wzrostem popularnosci zrownowazonych sposobéw uprawiania turystyki, zachecajgcych
odwiedzajacych do lokalnej konsumpciji, kontaktéw z producentami zywnosci i dziedzictwem kulturowym.
Majac na uwadze powyzsze, ale przede wszystkim wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd mieszkancdw oraz wnioski ze spotkan
z mieszkancami powiatu nakielskiego, tak bogate zasoby obszaru nalezy rozbudowac o infrastrukture tworzacg punkt wyjscia
dla turystyki, wzbogaci¢ niewystarczajacq oferte kulturowa regionu oraz umozliwi¢ rozwdj odpowiedniej bazy noclegowej. Brak
odpowiedniej infrastruktury czy bazy noclegowej przy takich zasobach przyrodniczych, kulturowych oraz kulinarnych zamyka
droge do rozwoju obszaru LSR. Alternatywg na wskazane powyzej braki stajg sie m.in. mozliwosci tworzenia gospodarstw
agroturystycznych oraz zagrdd edukacyjnych.
Opis produktéw lokalnych i tradycyjnych — dziedzictwo kulinarne Krajny i Patuk
Ekologiczne, tradycyjne jadto powraca na stoty. Produkty lokalne cieszg sie duzym powodzeniem, co nie umkneto mieszkarcom
Krajny i Patuk, ktorzy zaczeli powraca¢ do korzeni i poszukiwaé tych tradycyjnych walorow smakowych. Waznym ogniwem
w kultywowaniu tradycji kulinarnych regionu staty sie Kota Gospodyn Wiejskich (KGW), ktére w ostatnim czasie przezywajg swoj
renesans. KGW siegaja do zeszytow z przepisami swoich przodkéw i tym samym odkrywaja na nowo, co jadato si¢ na Krajnie
i Patukach. Mieszkancy regionu wracajg do kulinarnych korzeni Krajny i Patuk, o ktorych w XIX wieku pisat Oskar Kolberg —
wybitny etnograf i folklorysta — w wielotomowym dziele ,Lud. Jego zwyczaje, sposéb zycia, mowa, podania, przystowia, obrzedy,
gusta, zabawy, piesni, muzyka i tafice” (tom 11). Zaczerpna¢ z niego mozna wiedze o tym, iz najwazniejszymi sktadnikami potraw
przyrzadzanych przez Krajniakéw byly: kartofle, groch, kapusta oraz brukiew. Ponadto lud zamieszkujacy Krajne jadt w duzych
ilosciach chleb oraz kluski na kartoflach. Gtéwnym napojem byly za$ wddka lub wino. Najpowszechniejszymi potrawami
na Patukach — wg Kolberga — byly za$ zupy: zubtéwka, zacierka, polewka, kapuscianka; a takze tartuchy i kasza z kapusta.
Patuczanie w duzych ilo$ciach zjadali rowniez kluski, brukiew suszong, groch oraz bob.
Dla podtrzymania tradycji kulinarnych Krajny i Patuk, umocnienia produktow lokalnych wérdd mieszkancéw regionu, ale réwniez
poza nim, Partnerstwo dla Krajny i Patuk organizuje od 19 juz lat konkurs dziedzictwa kulinarnego, ktéry przyciaga lokalnych
wytworcow. Celem konkursu jest zachowanie od zapomnienia niematerialnej spuscizny przodkéw oraz jej promocja wérdd coraz
to mtodszych pokolenr Krajniakdw i Patuczan. Konkurs Dziedzictwa Kulinarnego ,Smaki Krajny i Patuk” to wydarzenie, podczas
ktorego lokalni wytworcy pielegnujacy kulinarne tradycje swoich przodkdw, prezentujg zaréwno mieszkarcom, jak i turystom to,
co region Krajny i Patuk ma najlepszego do zaoferowania, tj. smaczna i oryginalng kuchnie lokalng. Konkurs na przestrzeni lat
przybierat rézne formy: w 2008 roku konkurs przyjat formute duzej imprezy plenerowej. Pierwszg impreze zorganizowano
na ,Nadnoteckich tazienkach”, gdzie w pieciu kategoriach wybrano najlepsze smaki produktéw miesnych, jarskich, napoi
i nalewek, przetworow owocowych i warzywnych oraz wyrobdw piekarniczych i cukierniczych. W 2009 r. Konkurs zostat
przeniesiony na ulice Powstancow Wielkopolskich rowniez w Nakle nad Notecig i odbywat sie tam do 2019r., a tradycje przerwata
pandemia. W 2021 r. Konkurs powrécit w formie wydarzenia organizowanego rokrocznie na terenie innej gminy, w oparciu
o infrastrukture istniejgcych $wietlic wiejskich. Konkursowi towarzyszy zawsze element edukacyjny, tj. wyklady, pokazy czy
warsztaty w zakresie tradycji pielegnowanych na Krajnie i Patukach. Konkurs Dziedzictwa Kulinarnego ,Smaki Krajny i Patuk”
zroku na rok cieszy sie coraz wigkszg popularno$cia, o czym $wiadczy ilo$¢ zgtaszanych produktéw i potraw (ok. 80 rocznie,
w zalezno$ci od iloSci kategorii konkursowych). Dawniej tradycyjne produkty i potrawy obszaru Krajny i Patuk wytwarzane byty
gtéwnie na wiasne potrzeby gospodarstw domowych.
Znane i popularne - dzi§ na Krajnie i Patukach znane i popularne sg przede wszystkim produkty i potrawy z gesiny takie jak:
okrasa, leberka, czemina czy pdigesek zwany piersnikiem. Ponadto na obszarze LSR funkcjonuje wiele pasiek, znana jest
rowniez Musztarda Kcynska funkcjonujaca w sieci Dziedzictwo Kulinarne Kujawy i Pomorze. Obszar LSR moze poszczycic sie
takZe kilkoma produktami na zarejestrowanymi na Liscie Produktéw Tradycyjnych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, sq to:
- Potgesek zwany tez Piersnikiem,
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- 2 rodzaje piwa (Piwo Nakielskie Jasne i Ciemne),

- Karp Nakielski.

Produkty lokalne sg wizytéwka regionu i niewatpliwie mogg by¢ zachetg do odwiedzenia Krajny i Patuk.

Warto$cig dodang dla obszaru LSR jest bez watpienia funkcjonujaca ,Wiejska e-skrzynka”, prowadzona przez majacy siedzibe
na obszarze Kujawsko-Pomorski O$rodek Doradztwa Rolniczego Minikowo. Ta forma sprzedazy bezpo$redniej skupia lokalnych
rolnikdéw i producentéw zywnosci z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w tym z obszaru LSR (Ogrodnictwo Mazur, Spizarnia
Hrabiny Potulickiej, Wytwornia Musztardy Kcynskiej). E-skrzynka utatwia dostep do zdrowej zywnosci dla mieszkancow catego
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, wspierajac rozwoj lokalnego rolnictwa, rolnikéw i producentéw. Na pewno szansg na dalszy
rozwoj produktow lokalnych sg tez licznie powstate lub reaktywowane w ostatnim czasie Kota Gospodyn Wiejskich. Aktywnosé
tych organizacji skupiona jest w gtéwnej mierze na podtrzymywaniu lokalnych tradycji kulturowych, w tym kulinarnych. Potrzeba
jednak ich wsparcia zarowno w pozyskiwaniu srodkow, jak i od strony promocyjne;.

Rolnictwo i rynek rolny [liczba gospodarstw, kierunki produkcji (ze wskazaniem gtéwnych), oséb zatrudnionych
w rolnictwie, Srednia powierzchnia gospodarstw].

Powierzchnia uzytkdw rolnych

Wedtug danych ARIMR (https:/rejestrupraw.arimr.gov.pl — dostep z dnia 01.02.2023 r., dane z wnioskow o0 przyznanie ptatnosci
bezposrednich) powierzchnia uzytkéw rolnych na obszarze powiatu nakielskiego zajmowata w 2020 r. blisko 66,0 tys. ha,
co stanowito 6,54% zasobow wojewodztwa i klasyfikowato powiat nakielski na 4 miejscu wérod 23 jednostek (19 powiatow + 4
miasta na prawach powiatu).

Obszar LSR jest obszarem o nieco wyzszym rolniczym wykorzystaniu gruntéw niz przecietnie w regionie kujawsko-pomorskim —
udziat uzytkow rolnych w powierzchni catkowitej obszaru LSR wynosit w 2020 r. 58,86% (warto$¢ dla wojewddztwa 56,13%).
Charakterystyka gospodarstw rolnych

Wedtug danych ostatniego Powszechnego Spisu Rolnego w 2020 r. na obszarze LSR, tj. powiatu nakielskiego, funkcjonowato
2 478 gospodarstw rolnych. Dominujgca grupe 63,28% ogotu gospodarstw stanowity gospodarstwa o wielkosci ekonomicznej
ponizej 25 tys. euro. Sytuacja ta odzwierciedla sytuacie w catym wojewodztwie kujawsko-pomorskim, gdzie blisko 70%
gospodarstw klasyfikuje sie wianie w tej grupie, a wiec przewazajg gospodarstwa niskodochodowe. Szczegdty zestawiono
w ponizszej tabeli.

TABELA: Gospodarstwa wedtug klas wielko$ci ekonomicznej w tys. euro dane dla 2020 roku.

Nazwa 0-2 tys. |24 tys.|4-8 tys.|8-15 tys. | 15-25 25-50 50-100 | 100 tys.
euro euro euro euro tys.euro |tys.euro | tys.euro |euro i
wiecej

[gosp.] | [gosp.] | [gosp.] | [gosp.] | [gosp.] | [gosp.] |[gosp.] | [gosp.]
kujawsko-pomorskie [szt.] | 9722 7313 8753 8 660 6 999 8 556 5 866 3824
16,29% | 12,25% | 14,66% | 14,51% | 11,72% |14,33% |9.83% | 6,41%

SUMA 0-25 tys. euro 69,43%

Powiat nakielski [szt.] 420 252 283 331 282 406 287 217
16,95% | 10,17% | 11,42% | 13,36% |11,38% | 16,38% | 11,58% | 8,76%

SUMA 0-25 tys. euro 63,28%

Zrbdfo: opracowanie wiasne na podstawie PSR 2020 - https./bdl.stat.qov.pl/.

Jak wynika z danych Powszechnego Spisu Rolnego 2020:

e dominujaca grupg sq gospodarstwa indywidualne — 98,42% wszystkich gospodarstw obszaru LSR.

o Srednia powierzchnia gospodarstwa — pod wzgledem grup obszarowych uzytkéw rolnych — przewazajaca grupe gospodarstw
indywidualnych stanowig gospodarstwa o powierzchni 1-5 ha oraz 5-10 ha, a wiec gospodarstwa mate, ktérych taczny
odsetek to 42,35% (dane PSR 2020).

e najwiecej gospodarstw rolnych potozonych jest na terenie gminy Kcynia (29,74%) oraz Szubin (blisko 28,25%), w dalszej
kolejnosci Nakto nad Notecig (16,63%), Sadki (14,16%) oraz Mrocza (11,22%).

e kierunki produkcji — dominujg gospodarstwa specjalizujgce sie w uprawach polowych (53,79%), drugq grupg sq
gospodarstwa mieszane — rézne uprawy i zwierzeta (18,04%).

e 0soby zatrudnione w rolnictwie — w 2020 r. w gospodarstwach rolnych pracowato 5 059 oséb (cztonkowie rodziny i pracujacy
najemni stali).
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o zrédio dochodow gospodarstw domowych — w przewazajacej wiekszosci zrodlem dochoddéw gospodarstw domowych
obszaru LSR jest dziatalno$¢ rolnicza (56,58%), z dochodu z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej utrzymuije sie zalewie
16,32% gospodarstw. Poziom przedsigbiorczo$ci gospodarstw obszaru LSR jest zatem niski.

Majac na uwadze fakt dominacji na obszarze LSR gospodarstw matych oraz gospodarstw niskodochodowych, zgodnie

z rekomendacjg Zespotu Partycypacyjnego, w ramach interwencji LSR zatozyC nalezy wspieranie rolnikéw poprzez stworzenie

mozliwosci dywersyfikacji dochodéw za pomocg dotacji w zakresie podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Majac

jednak na wzgledzie takze doswiadczenia LGD minionej perspektywy 2007-2013 i nikte zainteresowanie rolnikéw sieganiem
po srodki w powyzszym zakresie, a takze efekty przeprowadzonych dla okresu 2021-2027 otwartych konsultacji w kazdej gminie
obszaru LSR, nie planuje sie w tym wzgledzie dziatari wytacznie dedykowanych dla operacji realizowanych przez rolnikéw

z matych gospodarstw. Grupa ta traktowana bedzie na réwni z pozostatymi Wnioskodawcami.

Pozarolnicze funkcje gospodarstw rolnych

Pozarolnicze funkcje takie jak agroturystyka czy zagrody edukacyjne podejmowane sg przez rolnikéw obszaru LSR sporadycznie.

Pomimo licznych walordw kulturowych i przyrodniczych obszaru LSR, sprzyjajacych rozwojowi turystyki i rekreacii, brakuje

zaplecza w postaci miejsc noclegowych dla odwiedzajacych czy ofert pobytowych. Luke te mogtaby zapetni¢ oferta

gospodarstw agroturystycznych czy zagrod edukacyjnych.

Wg danych uzyskanych z gmin na obszarze LSR funkcjonuje zaledwie 9 gospodarstw agroturystycznych (na obszarach gmin:

Sadki, Keynia, Szubin) oraz 1 zagroda edukacyjna na terenie gminy Kcynia. W trakcie tworzenia jest zagroda edukacyjna

na terenie gminy Mrocza. Rolnicy obszaru LSR nie sg zainteresowani swiadczeniem ustug w ramach gospodarstw opiekuficzych.

Mieszkancy powiatu nakielskiego dostrzegaja jednak potrzeby w tym zakresie. Blisko 14% 0s6b bioracych udziat w sondazu LGD

wskazuje rozwoj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych jako jedng z wazniejszych spraw, ktére wymagajq interwencji

na obszarze LSR. Niewatpliwie jest to powigzane z wysokim odsetkiem oséb wskazujacych konieczno$¢ zagospodarowania
czasu wolnego dla osdb starszych (34% ankietowanych) oraz dzieci i mtodziezy (47,2%), a takze rozw6j ustug opiekuiczych,
ochrony zdrowia w szczegoinosci dla 0séb starszych i z niepetnosprawno$ciami (bisko 41% ankietowanych).

Blisko 30% ankietowanych uwaza, ze obszar LSR winien zmierza¢ do zwiekszenia funkcji turystycznych i rekreacyjnych obszaru,

w tym rozbudowa infrastruktury i oferty w zakresie aktywnego wypoczynku np. Sciezki rowerowe, szlaki turystyczne, atrakcje

turystyczne i rekreacyjne. Tu niewatpliwe znajduje sie rowniez przestrzen dla rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw

rolnych.

Mieszkancy z obszaréw po PGR

Jak wskazujg dane gminne (zrodto: ankieta Diagnoza obszaru planowanego do objecia LSR — dane gminne), na obszarze LSR

identyfikuje sie 108 miejscowosci, gdzie funkcjonowaty PGR. Mieszkancy obszaru LSR uczestniczacy w spotkaniach

informacyjno-konsultacyjnych w kazdej gminie powiatu nakielskiego (w tym réwniez mieszkancy miejscowosci po bytych PGR),
ale rowniez uczestnicy spotkania branzowego z sektorem publicznym wskazywali jednak, iz grupa ta, podobnie jak wszyscy
pozostali mieszkancy obszaru, bedzie mogta korzysta¢é z bezposredniego wsparcia w ramach LSR na podejmowanie
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej i nie nalezy jej wyszczegdlnia¢ jako tej w niekorzystnej sytuacji, co do zasady,
poszukujacej zatrudnienia. Istotne dla obszaru LSR jest bowiem wpieranie osob wykazujacych rzeczywistg potrzebe podjecia
zatrudnienia, gdzie nalezy mie¢ przede wszystkim na uwadze osoby zarejestrowane w PUP, jako te ktdre realnie poszukujg pracy

i 53 gotowe do jej podjecia, niezaleznie od miejsca zamieszkania (Srodowiska, z ktérego pochodza).

Prezentacja obszaru edukacji formalnej (w tym: opieka przedszkolna, szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, w tym

szkolnictwo branzowe, szkoly dla dorostych oraz pozaszkolne formy ksztatcenia) oraz pozaformalnej zwigzanej

z umiejetnosciami i kompetencjami dorostych (nie tylko zawodowymi)

Edukacja formalna na obszarze LSR kierowana jest w gtéwnej mierze do dzieci i miodziezy. Wsrod szkét

ponadpodstawowych tylko cztery posiadajg w swojej ofercie ksztatcenie dorostych, przy czym aktualnie tylko jedna ma

przypisanych uczniow.!” Ponadto w powiecie nakielskim nie ma szkot wyzszych, gdzie mtodzi dorosli mogliby zdobywac
wyksztatcenie lub inne kompetencje niezbedne do podjecia zatrudnienia. Mozliwo$¢ uzupetnienia wiedzy oraz kwalifikacii

zawodowych dajg osobom dorostym zakfady doskonalenia zawodowego oraz placowki ksztatcenia ustawicznego. Sposrod 7

funkcjonujacych na obszarze LSR, znajdujacych sie w Rejestrze Szkdt i Placowek Oswiatowych, az trzy sg placéwkami

niepublicznymi. Stad tez malejace z wiekiem zainteresowanie mieszkancéw powiatu (zgodne z tendencjg ogoinokrajowa)
edukacjg w systemie formalnym. Uczestnictwo senioréw w tej edukacji jest juz $ladowe. Stad potrzeba organizowania
na obszarze LSR ksztalcenia pozaformalnego, ukierunkowanego nie tylko na ksztalcenie zawodowe, ale roéwniez

17 Rejestr Szkdt i Placdwek O$wiatowych, https://rspo.gov.pl, dostep na dzieri 02.05.2023 r.
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na zdobywanie umiejetnosci uniwersalnych oraz rozwijanie zainteresowan mieszkancéw obszaroéw wiejskich, do ktérych nalezy
powiat nakielski. Szkolne podejscie do edukacji dorostych wyklucza ich z europejskiego nurtu ,uczenia sig przez cate zycie”.
Wyzwaniem staje sie zatem docieranie z atrakcyjng, a przy tym darmowa, ofertg edukacyjng do najbardziej potrzebujacych,
w tym niemtodych dorostych oraz senioréw, osob dorostych z gorszg pozycja na rynku pracy, czy tez 0séb z niepetnosprawnoscia.
Gtéwna za$ potrzebg dzieci i mtodziezy z obszaru LSR, zwigzang z edukacja, jest podniesienie poziomu nauczania. Jak bowiem
wynika z danych OKE, obszar powiatu nakielskiego charakteryzuje sie niskg jakoscig ksztatcenia zardwno na poziomie szkét
podstawowych, jak i szkot Srednich, co potwierdzajg wyniki egzamindw dsmoklasistow oraz wyniki matur'®. Z jednej strony nalezy
zatem pracowaé nad wzmocnieniem placéwek o$wiatowych z obszaru LSR, z drugiej — za po$rednictwem edukacji pozaformalnej
— zacheci¢ mtodych do nauki oraz wyposazy¢ ich w kluczowe kompetencje, czyli podstawowe umiejetnosci, ktore kazdy cztowiek
(niezaleznie od wieku) powinien rozwijaé w trakcie swojego zycia, aby osiggnaé sukces zardwno w zyciu zawodowym,
jak i prywatnym.

Obszar objety LSR dysponuje zapleczem technicznym i merytorycznym do ksztatcenia mieszkancéw. Na terenie powiatu
nakielskiego funkcjonujg zaréwno przedszkola oraz punkty przedszkolne (26), szkoly podstawowe (35), szkoty specjalne (3),
jak i szkoty branzowe | stopnia (10), licea ogdInoksztatcace (5), technika (7) oraz szkota muzyczna | stopnia (1).1® Ponadto,
dla os6b w wieku poprodukcyjnym, utworzone zostaty Uniwersytety Trzeciego Wieku (3). Zadaniem LGD jest wiec wykorzystanie
oraz wzmochienie istniejacego potencjatu, zbudowanie wraz z organami prowadzacymi szkoty oferty edukacji pozaformalne;
w oparciu o lokalne potrzeby w postaci np. dobrych i sprawnie funkcjonujacych lokalnych osrodkéw wiedzy i edukacii (ksztatcenie
dorostych) badz klubéw mtodziezowych (edukacja dzieci i modziezy).

Whioski i zasady wynikajace z analizy potrzeb i potencjatu LSR

Reasumujac analize potrzeb i potencjatu LSR, mozna niewatpliwie wskaza¢ najwazniejsze obszary, na ktére LSR moze mie¢
wptyw, a takze gtowne grupy, do ktdrych bedzie kierowane wsparcie, oraz sposoby wdrozenia zmian z uwzglednieniem
elementéw innowaciji i wspotpracy oraz kluczowych zasad horyzontalnych (art. 9 rozporzadzenia 2021/1060 ustanawiajacego
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdjnosci). W catym procesie projektowania LSR brano pod uwage poszanowanie praw podstawowych
oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych UE w procesie wdrazania Funduszy. LGD podejmowata $wiadome dziatania
podczas przygotowywania LSR w zakresie poszanowania zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, zgodnie z opisem
w Rozdziale /Il Partycypacyjny charakter LSR. Powyzsze zasady bedg stosowane réwniez na etapie wdrazania LSR.
Najwazniejsze obszary, na ktore moze mie¢ wplyw LSR:

Obszar 1. Aktywno$¢ spoteczna i gospodarcza mieszkanicow bazujgca na lokalnych zasobach, w tym: rozwoj lokalnego rynku
pracy poprzez wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci i tworzenia miejsc pracy, w tym rowniez w turystyce i rekreacji (dotacje);
poprawa warunkéw do rozwoju turystyki i rekreacji (dotacje); pobudzenie aktywno$ci spotecznej poprzez skupienie wokot
realizacji wspdlnego celu, tj. ochrony lokalnego dziedzictwa (granty) oraz innowacyjny program aktywizacji kobiet (operacja
wiasna).

Obszar 2. Rozwdj przestrzeni publicznych pozadanych (oczekiwanych) przez rézne grupy mieszkarcow oraz turystow.

Obszar 3. Pobudzenie zaangazowania mieszkafncéw w dziatania na rzecz wigczenia spotecznego — stworzenie miejsc aktywizacii
i integracji dla mieszkancéw, w tym m.in. klubow seniora, klubéw mtodziezowych, klubéw rodzica, Lokalnych O$rodkow Wiedzy
i Edukacji (LOWE) oraz wykorzystanie innych form rozwoju.

Uczestnikami aktywno$ci prowadzonych w ramach ww. obszarow bedg wszyscy mieszkancy obszaru LSR, sposrod ktdrych
wyrozniono nastepujace kluczowe grupy docelowe:

ad. obszar 1 Grupy w niekorzystnej sytuacji — osoby z niepetnosprawno$ciami i ich opiekunowie, grupy w niekorzystnej sytuacji
— kobiety, grupy w niekorzystnej sytuacji — osoby poszukujace zatrudnienia, ludzie mtodzi - dzieci i mtodziez oraz seniorzy (osoby
starsze).

ad. obszar 2 Ludzie miodzi - dzieci i miodziez, seniorzy (osoby starsze), grupy w niekorzystnej sytuacji — osoby
z niepetnosprawno$ciami i ich opiekunowie.

ad. obszar 3 Ludzie miodzi - dzieci i miodziez, seniorzy (osoby starsze), grupy w niekorzystnej sytuacji — osoby
z niepetnosprawnos$ciami i ich opiekunowie, grupy w niekorzystnej sytuacji — kobiety.

Zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci:

18 Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku, www.oke.gda.pl, dostep na dzien 02.05.2023 r..
19 Rejestr Szkot i Placowek O$wiatowych, https://rspo.gov.pl, dane bez uwzgledniania szkét z zerowg liczbg uczniéw, dostep na dzienh
02.05.2023 ..
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ad. obszar 1 Zwiekszenie szans kobiet w rozwoju zawodowym, ale i spotecznym poprzez mozliwos¢ godzenia zycia zawodowego
z zyciem rodzinnym i dziatalnoScig na rzecz lokalnej spotecznoSci. Zwiekszenie dostepnosci do ustug dla oséb
z niepetnosprawno$ciami oraz oséb starszych o réznych potrzebach funkcjonalnych.

ad. obszar 2 Uwzglednienie zasad uniwersalnego projektowania w zakresie planowanych inwestycji w celu stworzenia
dostepnosci dla o0sdb z niepetnosprawno$ciami oraz tworzenie produktow skierowanych do oséb o réznych potrzebach
funkcjonalnych.

ad. obszar 3 Zapewnienie rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w dostepie do miejsc aktywnosci i integracji, a takze unikanie
wszelkiej dyskryminacji na etapie rekrutaciji, promociji, planowanych dziatar. Zapewnienie dostepnosci miejsc oraz $wiadczonych
ustug do potrzeb osdb z niepetnosprawno$ciami oraz umoZliwienie zastosowania racjonalnych usprawnien.

Uzasadnienie:

Na podstawie informacji zebranych w trakcie sporzadzania diagnozy obszaru LSR, opisanych szczegbtowo w Rozdziale 4.1
Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatow wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem, majac rowniez na wzgledzie efekty
przeprowadzonych konsultacji z mieszkaricami (licznych spotkan otwartych i branzowych, a takze 2 badan sondazowych —
ankiet), LGD wraz z osobami zaangazowanymi w proces partycypacji podjeta decyzje, by LSR skupiata sie na zapewnieniu
dostepnosci do débr, ustug i przestrzeni wynikajacych z najistotniejszych potrzeb lokalnej spotecznosci, co do zaspokojenia
ktorych na obszarze LSR wystepuje ograniczony dostep lub jego catkowity brak, a ktére majg kluczowe znaczenie dla poprawy
jakosci zycia mieszkancow powiatu nakielskiego. Podsumowujac zatem zgromadzone w rozdziale informacje, majac
jednoczes$nie na uwadze mozliwosci jakie dajg fundusze wspdtfinansujace LSR (EFS+ oraz EFRROW), stwierdzi¢ nalezy, iz LSR
skupia¢ sie bedzie na zapewnieniu dostepno$ci do ddbr, ustug i przestrzeni wynikajacych z nastepujacych potrzeb lokalnych
spotecznosci:

- potrzeby niwelowania trwale wysokiego poziomu bezrobocia (wg stanu na 31.12.2020 r. powiat nakielski ze stopg
bezrobocia 12,8% znajdowat sie w czotéwce powiatdw wojewddztwa, tendencja utrzymujaca sie od diuzszego czasu) oraz,
wynikajacej z tego stanu rzeczy, potrzeby wsparcia mieszkaricéw na rynku pracy, w szczegélnosci oséb w niekorzystnej
sytuaciji, tj.: 0sob poszukujacych zatrudnienia (3618 osob bezrobotnych na koniec 2020 r.), 0s6b z niepetnosprawnosciami i ich
opiekundw (odsetek tej grupy w strukturze bezrobotnych w roku 2020 wyniost 3,73%, podczas gdy wskaznik dla wojewodztwa
wyni6st w tym czasie 3,64%) oraz kobiet (na przestrzeni ostatnich 5 lat stanowity one $rednio 63,46% bezrobotnych).
[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie Rynek pracy (poziom zatrudnienia i Stopa bezrobocia ...) — opis dot. dziatu
Bezrobocie]

- potrzeby rozwijania lokalnego rynku pracy i tworzenia wiekszej liczby miejsc pracy, w szczegélnosci w branzach
dot. podstawowych ustug i produkcji — jak wskazuje Barometr Zawodow (https:/barometrzawodow.pl), na przestrzeni
ostatnich lat (2020-2022) na terenie powiatu nakielskiego wystapity liczne zawody deficytowe, czyli takie, na ktére pracodawcy
majg najwieksze zapotrzebowanie. Optymistyczna nie jest rowniez prognoza dla roku 2023. Jak pokazujg dane, na lokalnym
rynku pracy brakuje oséb $wiadczacych podstawowe ustugi dla ludnosci w zawodach/branzach takich jak: fryzjer, kosmetyczka,
kucharz, ale réwniez murarz, tynkarz czy $lusarz. Potrzebni sg takze opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscig,
cow kontekscie ,starzejacego sie” spoteczenstwa obszaru LSR ma szczegolne znaczenie. Potrzeba réwniez psychologéw
i psychoterapeutow.

[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 Rynek pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia ...) — opis dot. dziatu Rynek pracy — Zawody
deficytowe]

- potrzeby rozwoju przedsiebiorczosci (m.in. inwestycje w przedsiebiorstwa istniejace, jak i wsparcie tworzenia nowych firm),
ktora niewatpliwie koreluje z potrzeba rozwijania rynku pracy i tworzenia wigkszej liczby miejsc pracy — w trakcie gminnych
spotkan konsultacyjnych z mieszkancami, jak réwniez spotkan branzowych z przedsiebiorcami niejednokrotnie podkreslano
potrzebe wsparcia w ramach przysztej LSR aktywnych postaw mieszkaricéw, ktérzy cheieliby stworzy¢ na obszarze LSR migjsca
pracy — zarbwno wiasne miejsca pracy (samozatrudnienie), jak i tych, ktorzy stworzg miejsca pracy dodatkowe. Mieszkaricy
wskazywali réwniez, iz dotacje na podejmowanie i rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej powinny by¢ przez LGD kontynuowane
w kolejnym okresie. Potwierdzity to rowniez wyniki ankiet (badanie sondazowe LGD), gdzie mieszkancy pytani o 5
najwazniejszych spraw, ktore powinny zosta¢ rozwigzane — wymagajq pilnej interwencji, na 3 miejscu wskazuja Mozliwosci
rozwoju przedsigbiorczodci (m.in. inwestycje w przedsiebiorstwa istniejgce, wsparcie tworzenia nowych firm) — 34,7%
ankietowanych. Potrzebe rozwoju ustug opiekurnczych, ochrony zdrowia, w szczegdlnosci opieki nad osobami starszymi
i z niepetnosprawnoscia, wskazywali réwniez uczestnicy sondazu LGD - 40,9% (2 miejsce wymagajace pilnej interwencji),
jak i uczestnicy gminnych spotkan otwartych oraz sami seniorzy uczestniczacy w spotkaniach konsultacyjnych. Wg mieszkancow

pozadane sg rowniez dziatalnosci gospodarcze wykorzystujace lokalny potencjat (zasoby), taki jak cenne walory przyrodnicze
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i krajobrazowe, bogate dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, aktywno$¢ mieszkarcéw — w celu wzmocnienia oferty turystycznej
i rekreacyjnej na obszarze powiatu nakielskiego.

[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie: Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci ... oraz sondaz diagnostyczny
LGD Ankieta 1 - rozdziat Il LSR]

- potrzeby wspierania kobiet w powrocie na rynek pracy czy karierze zawodowej — promowania aktywnego ich udziatu
w zyciu zawodowym; wyrownywania szans kobiet na rynku pracy (na przestrzeni ostatnich 5 lat kobiety stanowity Srednio 63,46%
bezrobotnych).

[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie Rynek pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia ...) — opis dot. dziatu
Bezrobocie — Charakterystyka bezrobotnych ze wzgledu na ptec]

- potrzeby wsparcia na rynku pracy os6b mtodych oraz oséb o niskich kwalifikacjach — na koniec grudnia 2020 r. wérod
bezrobotnych obszaru LSR najwiekszy odsetek stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (blisko 30%), najwyzsze
bezrobocie notowano wsrdd 0sdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.

[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie Rynek pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia ...) — opis dot. dziatu
Bezrobocie — Charakterystyka bezrobotnych ze wzgledu na wiek oraz Poziom wyksztatcenia bezrobotnych]

- potrzeby podejmowania dziatan majacych na celu poprawe jakosci zycia osob z niepetnosprawnosciami zaréwno
w aspekcie zawodowym, jak i spotecznym — na obszarze LSR z roku na rok przybywa oséb z niepetnosprawnosécia. Gtéwny
powdd ztozenia wniosku o ustalenie niepetnosprawnosci lub jej stopnia w grupie 0séb powyzej 16 r.z. to odpowiednie zatrudnienie
(2020 - 30,06%, 2021 — blisko 26%, 2022 - 24,09%). Powyzsze wskazuje, iz mieszkancy obszaru LSR - osoby
z niepetnosprawnoscig — w duzym stopniu sg zainteresowani podjeciem zatrudnienia. Niestety ta che¢ nie koreluje z rynkiem
pracy. Jak wskazano w podrozdziale Bezrobotni a niepetnosprawnosc niniejszego dokumentu, w strukturze bezrobotnych
obszaru LSR w 2020 r. odnotowano 3,73% osob niepetnosprawnych. Odsetek ten byt wyzszy od wskaznika dla wojewodztwa,
ktory w tym czasie wynosit 3,64%.

[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie Problemy spofeczne ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa
i wykluczenia spotecznego.. — opis dot. dziatu Osoby z niepetnosprawno$ciq — niepetnosprawnos$¢ rejestrowana oraz opis
w zakresie Rynek pracy — dziat Bezrobotni a niepetnosprawnosc]

- potrzeby rozwijania $wiadomosci spoteczno$ci lokalnej w zakresie wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn,
przeciwdziatania dyskryminacji oraz przemocy wsrdd dzieci i mtodziezy — w szczegoélnosci ukierunkowanej na pte¢ zenska.
Beata Charycka, Marta Gumkowska, Julia Bednarek w raporcie ,Kondycja organizacji pozarzadowych 2021”, Stowarzyszenie
Klon/Jawor, Warszawa, maj 2022 wskazujg, ze warte zauwazenia jest to, ze najczesciej spotecznikami, ale tez pracownikami
trzeciego sektora (wytaczajac kluby sportowe i stowarzyszenia dziatajace na rzecz turystyki), sg kobiety. ,Dziatalnos¢ NGO opiera
sie przede wszystkim na zaangazowaniu kobiet, ktore przewazajg w sktadach zespotow badanych organizacji. Moze to by¢
uwarunkowane ich gorszg sytuacjg na polskim rynku pracy, a takze by¢ przejawem ich dazenia do zapetnienia luk w istniejacych
ustugach, np. skierowanych do opiekunéw osob zaleznych” Jak wynika z badania, mezczyzni z reguty przynalezg do organizacj,
zajmujac kierownicze stanowiska, za prace za$ odpowiadajg kobiety. Funkcje prezesa zarzadu bowiem w 59% podmiotéw petnig
mezczyzni. Ponadto zauwazalna réwniez na obszarze LSR rosngca przemoc wsrod oséb nieletnich nie ujeta w zadnych
statystykach.

[szczegoty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie Przedstawienie dziatalno$ci sektora spotecznego ...]

- potrzeby zwiekszonej dostepnosci do ustug w zakresie ,,srebrnej gospodarki” — potrzebe rodzi zjawisko starzejacego sie
spoteczenstwa, ktére dotyka réwniez obszar LSR, w $lad za tym rodzi sie koniecznos¢ rozwoju ustug zwigzanych ze zdrowiem,
profilaktyka, ustug opiekunczych, ustug czasu wolnego dla senioréw (osob starszych) — na koniec 2020 r. odsetek 0séb 60+
wyniost 23,37%, podczas gdy jeszcze w 2016 r. odsetek ten wynosit 20,54%. Potrzebe rozwoju ustug opiekuriczych, ochrony
zdrowia, w szczegolnosci opieki nad osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia, wskazywali uczestnicy sondazu LGD — 40,9%
(2 miejsce wymagajace pilnej interwencj).

[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie Struktura wiekowa oraz Charakterystyka gospodarki/przedsigbiorczoSci ...
oraz sondaz diagnostyczny LGD Ankieta 1 — wyniki zawarte w rozdziale Ill]

- potrzeby ,,ozywienia” $wietlic wiejskich i realizacji wsparcia blisko miejsca zamieszkania — na obszarze LSR funkcjonuje
90 obiektow typu Swietlice wiejskie oraz WDK, dane wskazuija, ze blisko 71% sotectw obszaru LSR posiada infrastrukture mogaca
by¢ zapleczem do szeregu lokalnych aktywnosci. Swietlice moga by¢ bowiem zapleczem dla szeregu aktywnosci blisko miejsca
zamieszkania, co w sytuacji ubostwa wielu rodzin oraz zjawiska ,starzejacego sie spoteczenstwa”, jest niewatpliwie istotne.
Najwiekszq aktywno$¢ w Swietlicach wiejskich wykazuje gmina Szubin. Poza tym $wietlice wiejskie na obszarze wszystkich gmin

wykorzystywane sg przez mieszkancéw do organizowania cyklicznych wydarzen zwigzanych z kalendarzem roku: Dzien Babci
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i Dziadka, Dzien Dziecka, Dzien Matki, mikotajki, koncert koled, dozynki, lokalne $wieta i inne wydarzenia, a takze spotkan
wiejskich i Rady soteckiej czy spotkan lokalnych organizacji np. KGW, OSP, innych organizacji. Potrzeba organizacji zaje¢
bardziej réznorodnych nie tylko tradycyjnego rekodzieta, plastycznych czy ruchowych (typu zumba), ale réwniez np. zaje¢
rehabilitacyjnych/fizjoterapeutycznych, zwigzanych z profilaktykq zdrowotng — w tym zasad zdrowego odzywiania, kulinariéw,
robotyki i programowania, sportowych, jezykowych, innych. Jak podkreslali mieszkancy podczas gminnych spotkan
konsultacyjnych, a takze spotkan branzowych z osobami starszymi czy lokalnymi organizacjami, istnieje duza potrzeba,
aby dziatania w $wietlicach w wiekszym stopniu iniciowali rdwniez sami mieszkancy. Niewatpliwie, co warte rdwniez zauwazenia,
to fakt, ze 50% biorgcych udziat w sondazu LGD krytycznie ocenia mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb w zakresie komunikacji
publicznej — staba komunikacja publiczna (lub catkowity jej brak) zwtaszcza na wsiach (dot. wszystkich gmin obszaru LSR),
co uniemozliwia korzystanie z bogatszej oferty osrodkéw miejskich (Nakto nad Notecia, Kcynia, Szubin).

[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie Problemy spofeczne ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa
i wykluczenia spofecznego.., opis dot. dziatu Dostep do migjscowej infrastruktury i kultury oraz sondaz diagnostyczny LGD
Ankieta 1 - rozdziat Ill LSR]

- potrzeby pobudzenia aktywno$ci mieszkancow - kreowania nowych lideréw zwtaszcza wérod kobiet, ale rowniez ludzi
miodych (tworzenia nowych organizacji) — na obszarze objetym LSR funkcjonujg 284 organizacje pozarzadowe w tym: 153
stowarzyszenia/fundacje/kluby sportowe zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym, 36 stowarzyszen zwyktych; 47
Uczniowskich Klubéw Sportowych; 48 Ochotniczych Strazy Pozarnych, co pozwala na stwierdzenie, ze obszar LSR ma
stosunkowo duzy potencjat spoteczny w postaci licznych organizacji pozarzadowych. Pomimo licznych na obszarze LSR
reprezentantéw Il Sektora, aktywno$¢ cztonkdéw NGO jest znikoma. Uczestnicy spotkan podkreslali, ze ,aktywni sg ciggle ci
sami”. Potwierdzajg to dane dot. aktywnie dziatajacych organizacji pozarzadowych pozyskane od gmin powiatu nakielskiego:
w ciggu 5 lat tylko 84 podmioty ztozyty oferte (wiecej niz raz) na wykonanie zadan publicznych w ramach otwartych konkurséw
ofert, w tym 46 NGO zarejestrowanych w KRS. Istnieje wiec realna potrzeba pobudzenia aktywnosci nowych ludzi,
jak réwniez kreowania lideréw wsrod mtodszego pokolenia. W szczegdlnosci potrzebe te argumentowaty przedstawicielki
KGW, wskazujgc na brak zainteresowania mtodych oséb cztonkostwem w kole. W Kotach Gospodyn Wiejskich obszaru LSR
stosunkowo duzy odsetek stanowig osoby 60+. W kontek$cie za$ nowych wyzwan, ktére zostaty postawione przed tymi
organizacjami (KGW - specjalistki od lokalnej kuchni po promocje spoteczenstwa obywatelskiego), potrzeba pobudzenia
aktywnosci mieszkancow dla wspdlnego dobra jest jeszcze wigksza.

[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie Przedstawienie dziafalnoSci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwdj
spofeczenstwa obywatelskiego]

- potrzeby zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz os6b starszych — potrzeby wynikajacej m.in. z opisane;
powyzej potrzeby ,o0zywienia Swietlic wiejskich” i realizacji wsparcia blisko miejsca zamieszkania, ale rowniez wynikajacej
z ubdstwa wielu rodzin (najczestszym powodem korzystania z pomocy spotecznej jest na obszarze LSR na przestrzeni ostatnich
lat ubdstwo — 2021 i 2022 blisko 58% rodzin korzystajacych z pomocy) ograniczajgcego udziat w réznych aktywno$ciach,
tym samym utrudniajgc lub uniemozliwiajgc rozwdj pasji i zainteresowan. Mozliwo$C zaspokojenia potrzeb zwigzanych
z zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz osob starszych, w tym senioréw, byta rowniez istotna
dla uczestnikéw badania sondazowego LGD (podobne wskazania — $rednio 28,5% oceniato je zle). Warty zauwazania jest takze
fakt, ze ze stosunkowo bogatej oferty lokalnych instytucji kultury korzystajg przede wszystkim mieszkancy miast obszaru LSR
(Szubina, Kcyni, Mroczy, Nakta nad Notecig) oraz Sadek. Wyzwaniem jest wzbudzenie zainteresowania dzieci i mtodziezy
aktywnymi formami wypoczynku a ponadto zbudowanie oferty czasu wolnego atrakcyjnej dla mtodego pokolenia. Wsréd
zorganizowanych form spedzania czasu wolnego, wg wskazan ankietowanych, mtodych mieszkancow obszaru LSR interesujg
przede wszystkim zajecia sportowe (42,8%), ponadto zajecia kulinarne (21,8%) oraz fotograficzne (20,06%). W$réd pieciu
najbardziej atrakcyjnych ofert sg réwniez zajecia jezykowe (19,5%) oraz zajecia muzyczne (18,9%).

[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie Problemy spofeczne ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa
i wykluczenia spofecznego.., opis dot. dziatbw Pomoc spofeczna - 0soby objete pomocg spoteczng oraz dostep do Dostep
do migjscowej infrastruktury i kultury a takze sondaz diagnostyczny LGD Ankieta 1i 2 - rozdziat Ill LSR]

- potrzeby wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy — potrzeby wsparcia uczniow szkét obszaru LSR
w nabywaniu kompetencji podstawowych, zwltaszcza z zakresu nauk Scistych — obszar LSR charakteryzuje sie niska
jakoscig ksztatcenia zarbwno na poziomie szkdt podstawowych, jak i $rednich (z danych OKE Gdansk za rok 2022 wynika,
iz $rednia zdawalno$¢ matur w powiatach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wynosita 81%, podczas gdy $rednia dla powiatu
nakielskiego to zaledwie 70%. Sredni wynik: z jezyka polskiego (poziom podstawowy) dla wojewddztwa to 52%, dla powiatu 51%,
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jezyk angielski (poziom podstawowy) — $rednia dla wojewodztwa 69%, $rednia dla powiatu 68%, matematyka (poziom
podstawowy) — $rednia dla wojewddztwa 51%, Srednia dla powiatu 46%).

[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie Problemy spofeczne ze szczegdinym uwzglednieniem probleméw ubdstwa
i wykluczenia spotecznego.., opis dot. dziatéw Prezentacja obszaru edukacji formalnej oraz Dostep do edukacji]

- potrzeby poprawy warunkéw do rozwoju turystyki i rekreacji — niewystarczajaca baza noclegowa i rekreacyjna — powiat
nakielski posiada liczne obszary atrakcyjne turystycznie oraz potencjat do rozwoju turystyki i rekreacji (m.in. Krajna, Patuki, Dolina
Noteci, Natura 2000, rzeka Note¢ i jej doptywy, Krajenski Park Krajobrazowy, liczne jeziora, $ciezki rowerowe, trasy Nordic
Walking, geocaching, produkt turystyczny Ekomuzeum Doliny Noteci, produkty lokalne), jednakze na obszarze potrzeba miejsc
noclegowych i gastronomicznych — zaledwie 25 obiektdw noclegowych, w tym 10 gospodarstw agroturystycznych, tacznie 286
miejsc noclegowych; biorac pod uwage liczbe miejsc noclegowych przypadajgca na 1 tys. ludnoéci (dane dla roku 2021) powiat
nakielski odnotowuje jeden z najnizszych wskaznikéw sposrdéd powiatdw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego; potrzebe
wsparcia zasobdw przyrodniczych i krajobrazowych poprzez rozwoj matej infrastruktury publicznej (turystycznej i rekreacyjnej)
wskazywato takze ponad 29% uczestnikdw sondazu LGD, potrzeba infrastruktury sprzyjajacej plazowaniu i wypoczynkowi
nad woda (przy stosunkowo duzej powierzchni jezior w gminach Mrocza i Szubin brak strzezonych kapielisk, a takze
infrastruktury sprzyjajacej plazowaniu i wypoczynkowi.

[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie Obszary atrakcyjne turystyce oraz potencjat dla rozwoju turystyki i rekreacji
oraz Opis produktow lokalnych i tradycyjnych — dziedzictwo kulinarne Krajny i Patuk”, a takze Dziedzictwo kulturowe/zabytki |

- potrzeby ochrony lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego — obszar LSR to zaréwno bogactwo historyczno-
kulturowe (Krajna i Patuki), jak i przyrodnicze — Dolina Noteci, Europejska Sie¢ Natura 2000, Obszary Chronionego Krajobrazu,
liczne zabytki, produkty lokalne etc. Potrzeba ochrony lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego byta niejednokrotnie
akcentowana przez mieszkancow obszaru LSR zardwno podczas spotkan konsultacyjnych, jak i uczestnikdw sondazu
ankietowego (blisko 23% ankietowanych wskazywato kwestie zachowania lokalnego dziedzictwa jako wymagajacq pilnej
interwenciji). Ponadto zaréwno uczestnicy sondazu (26%), jak i spotkan konsultacyjnych, czy prac Zespotu Partycypacyjnego,
wskazywali, ze najwiekszym zasobem obszaru LSR jest wtaénie bogate dziedzictwo kulturowe i historyczne. Szczegdlng uwage
nalezy potozy¢ na Swiadomo$¢ ekologiczng mieszkancow i koniecznos¢ prowadzenia szerokiej edukacji ekologiczne;
mieszkancow w kazdym wieku.

[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie Dziedzictwo kulturowe/zabytki, Obszary atrakcyjne turystycznie oraz potencjat
do rozwoju turystyki, Opis produktow lokalnych i tradycyjnych — dziedzictwo kulinarne Krajny i Patuk]

- potrzeby dostosowania matej infrastruktury publicznej do potrzeb i oczekiwan oséb mtodych, senioréw czy oséb
z niepetnosprawnosciami — dane przekazane przez lokalne samorzady pokazujg, iz na terenie wszystkich gmin infrastruktura
turystyczna i rekreacyjna to przede wszystkim place zabaw, boiska sportowe (w tym typu ORLIK) oraz sitownie zewnetrzne
(w sumie 209 obiektow petnigcych funkcje turystyczne i rekreacyjne, najwigcej 59 na terenie gminy Nakfo nad Notecig), potrzeba
wiec infrastruktury bardziej nowoczesnej, dostosowanej do wieku i stopnia sprawnosci. Dorosli uczestniczacy
w spotkaniach otwartych i branzowych, w szczegdlno$ci osoby starsze, podkres$lali potrzebe tworzenia obiektéw rekreacyjnych
dostosowanych do ich wieku i wynikajacej z niego czesto ograniczonej zdolnosci ruchowej (np. $ciezki sensoryczne; parki,
skwery, tereny zielone z miejscami do siedzenia chronigcymi przed deszczem czy storicem; Sciezki zdrowia, inne). To samo
dotyczy 0s6b z niepetnosprawnoscia. Mtode osoby mieszkajace na obszarze LSR jako jedne z wazniejszych potrzeb wskazujg
potrzebe dostepu do nowoczesnej infrastruktury publicznej, dostosowanej do oczekiwan dzieci i mtodziezy. Wsrdd obiektow,
uznawanych za atrakcyjne, mtodzi wskazujq obiekty sportowe — nowoczesne, bardziej rozwinigte typu: park linowy, kregielnia,
aquapark, wrotkowisko, skatepark... oraz nowoczesne boiska do gry w pitke, w szczegoinosci koszykdwke. Co wiecej,
dla mtodych wazne jest, by obiekty te byly dostepne w ich czasie wolnym, {j. otwarte diugo popotudniami. Mieszkancy wsi
podkreslali takze, ze wiele istniejacych miejsc jest w ,optakanym stanie” — wymaga modernizacji (gmina Kcynia, Mrocza, Szubin).
Obszar LSR posiada stosunkowo ,ubogq” infrastrukture stuzaca rozwojowi turystyki i rekreacji, ale roéwniez integracji
mieszkancow. W szczegoinosci brakuje infrastruktury nad jeziorami licznie wystepujacymi na terenie gminy Mrocza, ale rowniez
Szubina. Potrzeba rowniez infrastruktury nad Notecig i jej doptywami. Pomosty, przebieralnie, toalety, miejsca wypoczynkowe,
miejsca do wedkowania, miejsca na grill czy ognisko to inwestycje bardzo pozadane. W odniesieniu do infrastruktury
szczegdlny akcent nalezy potozy¢é na dostepno$¢ architektoniczng jako odpowiedz na potrzebe osob
z niepetnosprawnosciami. Osoby o specjalnych potrzebach oczekuja tworzenia obiektéw rekreacyjnych dostosowanych
do ich wieku, stopnia sprawnosci i zdolnosci, a wigekszo$¢ wspomnianych obiektéw odpowiada potrzebom
najmtodszych mieszkanicow. Niezbedne jest zatem uwzglednienie zasad uniwersalnego projektowania w zakresie
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planowanych inwestycji w celu stworzenia dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz tworzenie produktow
skierowanych do os6b o réznych potrzebach funkcjonalnych.

[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie Dostep do miejscowej infrastruktury i kultury — Infrastruktura turystyczna
i rekreacyjna oraz sondaz diagnostyczny LGD Ankieta 2 — rozdziat lll LSR Czego dzieci i mfodziez najbardziej potrzebujg?]

- potrzeby ksztatcenia pozaformalnego os6b dorostych — stworzenia mozliwosci ksztatcenia przez cate zycie — mozliwosci
nabywania lub rozwoju uniwersalnych umiejetno$ci, czy rozwijania zainteresowan poprzez oferte darmowego wsparcia blisko
miejsca zamieszkania — ubostwo wielu rodzin, gtéwny powod korzystania z pomocy spotecznej (2021 i 2022 blisko 58% rodzin
korzystajacych z pomocy) oraz wysokie bezrobocie (obszar LSR 12,8% na koniec 2020 r., wojewddztwo 9,0%) uniemozliwiajq
osobom dorostym skorzystanie z pfatnych ofert w zakresie mozliwo$ci ksztatcenia, a wigc rozwijania kompetencji zyciowych,
spotecznych i zawodowych. Ponadto minusem jest funkcjonowanie na obszarze LSR zaledwie 7 placowek ksztatcenia
ustawicznego i ZDZ, z czego az 3 to placéwki niepubliczne, dodatkowo zlokalizowane w lub w poblizu osrodkéw centralnych.
[szczegdty analizy: Rozdziat 4.1 opis w zakresie Rynek pracy — Bezrobocie, Pomoc spofeczna - 0soby objete pomocg spoteczng
oraz Prezentacja obszaru edukacji formalnej...]

Powyzsze potrzeby znalazty swoje odzwierciedlenie w opisanych w dalszej cze$ci dokumentu celach
i przedsiewzieciach, a takze zidentyfikowanych grupach docelowych szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR.

Zgodnie z powyzszg analizg, na obszarze LSR wystepujg problemy z dostepnoscig zaréwno do débr i ustug, jak i przestrzeni
publicznych, tak w wymiarze architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym, jak i ograniczonej mobilno$ci z uwagi
na stabo rozwiniety transport publiczny, co negatywnie wptywa na jako$C zycia mieszkancéw obszaru LSR. Na bazie
zidentyfikowanych potrzeb lokalnej spotecznoéci, skorelowanych z problemami w dostepnosci do ww. dobr iflub ustug, okreslono
gtéwne grupy docelowe LSR oraz dziatania, ktdére mogg by¢ do nich adresowane, by zastane problemy zniwelowaé
lub ograniczy¢, co ma fundamentalne znaczenie dla zapewnienia mieszkancom obszaru LSR réwnych szans rozwojowych
oraz petnoprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym. Opisano je szczeg6towo w tym oraz w kolejnych rozdziatach LSR.
Majac za$ na uwadze mozliwosci, jakie stwarzajg fundusze wspétfinansujace LSR (EFS+ oraz EFRROW), realizacja zasady
dostepnosci obejmowac bedzie wszystkich mieszkancéw obszaru LSR, w szczegdlnosci:

- ludzi mtodych (dzieci i mfodziez) oraz seniordw (osoby starsze) m.in. poprzez lokalizowanie zaplanowanych w ramach
interwencji EFS+ klubéw mtodziezowych oraz klubdw seniora blisko miejsca zamieszkania, zapewniajac bogatg, tj. réznorodng
oferte zajeC i dziatan spotecznych. Tematyka poszczegdlnych klubéw odpowiadaé bedzie wiec zidentyfikowanym potrzebom ich
uczestnikdw, za$ miejsce oraz sposéb prowadzenia zaje¢ dostosowywane beda réwniez do 0séb ze szczegbéinymi potrzebami,
by umozliwi¢ im korzystanie ze wspoéifinansowanych ustug czy oferty na réwnych zasadach. Zwigkszenie dostepnosci
realizowane bedzie réwniez poprzez wykorzystanie réznorodnych kanatow informacyjno-promocyjnych w celu dotarcia
do roznych grup odbiorcow o specjalnych potrzebach. W ramach interwencji EFRROW planuje sie natomiast m.in. inwestycje
infrastrukturalne przyczyniajace si¢ do poprawy standardu przestrzeni stuzacych rekreacji, wypoczynkowi czy profilaktyce
zdrowotnej (np. $cianki wspinaczkowe, Sciezki sensoryczne, Sciezki zdrowia, etc.). Premiowane beda w niej projekty realizowane
w miejscowo$ciach matych, tj. ponizej 5 tys. mieszkancéw. Ich architektoniczna dostepnos¢ realizowana bedzie zas poprzez
stosowanie uniwersalnego projektowania.

- grupy w niekorzystnej sytuacji — osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw m.in. poprzez dostepno$¢ architektoniczng
jako odpowiedz na potrzebe tworzenia/rozwoju obiektéw matej infrastruktury publicznej dostosowanej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami m.in. poprzez uwzglednienie zasad uniwersalnego projektowania w odniesieniu do inwestycji
planowanych do objecia interwencjg EFRROW (m.in. infrastruktura rekreacyjna — komercyjna i niekomercyjna czy obiekty dot.
ustug czasu wolnego). Ponadto poprawie ulec moze dostepnos$é 0séb z niepetnosprawnoscig do rynku pracy poprzez mozliwosé
stworzenia witasnego miejsca pracy, dostosowanego do indywidualnych potrzeb, przez osoby z niepetnosprawno$ciami —
samozatrudnienie w ramach interwencji EFRROW. Da to osobom z niepetnosprawno$ciami mozliwosci prowadzenia
niezaleznego zycia i petnego uczestnictwa we wszystkich jego sferach na réwni z innymi osobami.

- grupy w niekorzystnej sytuacji — kobiety m.in. poprzez poprawe dostepu tej grupy do rynku pracy dzieki mozliwosci utworzenia
wlasnego miejsca pracy (samozatrudnienia) pozwalajgcego jednoczesnie na godzenie zycia rodzinnego z aktywnoscig
zawodowa i spoteczna. Ponadto, dzieki wsparciu poprzez Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacii (interwencja EFS+) zlokalizowane
blisko miejsca zamieszkania (przynajmniej 1 LOWE na terenie kazdej z pieciu gmin obszaru LSR), nastapi oczekiwana przez te
grupe poprawa dostepu do edukacji (mozliwos¢ ksztatcenia przez cate zycie), tym samym kobiety otrzymajg mozliwo$¢ rozwijania
kompetencji zyciowych, spotecznych i zawodowych. Co wazne, organizacja LOWE kazdorazowo poprzedzona zostanie

szczegbtowg diagnozg m.in. indywidualnych potrzeb edukacyjnych a takze otoczenia, co umozliwi dostosowanie oferty LOWE
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oraz sposobu prowadzenia zajec czy tez miejsca do potrzeb m.in. kobiet w cigzy, wychowujacych dzieci do lat 3, ale réwniez
0s06b z niepetnosprawnoscig lub obnizonym poziomem sprawnosci z powodu wieku czy choroby.

- grupy w niekorzystnej sytuacji — osoby poszukujgce zatrudnienia m.in. poprzez poprawe dostepno$ci do rynku pracy dzieki
mozliwosci utworzenia wiasnego miejsca pracy (premie na rozpoczecie dziatalnosci w ramach interwencji EFRROW), jak réwniez
utatwienie dostepu do edukacji przez cate zycie w ramach LOWE (interwencja EFS+).

Podsumowujgc: Dostepnos¢ w LSR rozumiana jest szeroko jako dostepno$¢ do ustug spotecznych $wiadczonych
dla mieszkancow, w szczegdlno$ci odnoszaca sie do okreslonych grup docelowych, jako cecha, dzieki ktorej z produktow, ustug
i przestrzeni moze korzystac jak najwigksza liczba cztonkéw lokalnej spotecznosci. Jednym z kluczowych elementéw zapewnienia
dostepnosci do rdznego rodzaju dobr jest zamieszkiwanie w poblizu miejsca ich realizacji. Zamieszkiwanie w niedalekiej
odlegtosci od miejsca oferowanej ustugi znacznie utatwia dostepno$é¢, czyniac jg niezalezng np. od komunikacji publicznej
czy koniecznosci dojazdu za pomocg samochodu (a wiec takze tansza), a jednoczesnie umozliwiajgcq dostep osobom
wykazujacym problemy z mobilnoscia. Bez watpienia jest to wiec czynnik poprawiajacy jakos¢ zycia w danej lokalizacji. Stad tez,
jak wskazano w LSR z uwagi na niewielkie mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb mieszkancow w zakresie komunikacji publiczne;
(blisko 50% bioracych udziat w sondazu LGD krytycznie ocenia te sfere), LSR koncentrowa¢ sie bedzie przede wszystkim
na zapewnieniu jak najwiekszej dostepno$ci do débr/ustug w opisywanych obszarach jak najblizej miejsca zamieszania lokalnych
spotecznosci, co jest szczegolnie istotne dla mieszkancdw wsi oddalonych od o$rodkéw miejskich takich jak Kcynia, Mrocza,
Nakto nad Notecig czy Szubin. Ponadto, przy wdrazaniu LSR, majac na uwadze mieszkancéw ze specjalnymi potrzebami,
pofozony zostanie nacisk na stosowanie uniwersalnego projektowania nowych rozwigzan lub racjonalnych usprawnien
w usuwaniu istniejgcych barier. Zaplanowane wsparcie bedzie realizowane wigc zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczacymi
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

Elementy innowacyjne w kontekscie lokalnym:

ad. obszar 1 Innowacyjne produkty i ustugi lokalne, w szczegdlno$ci rozwigzania w sektorze tzw. ,srebrnej gospodarki”
oraz turystyce i rekreacji. W LSR przewidziano preferencije dla operacji innowacyjnych (dotacje).

ad. obszar 2 Innowacje w zakresie rozwoju infrastruktury publicznej - infrastruktura bardziej nowoczesna, zachecajaca
do réznorodnych aktywnosci, w szczegdlno$ci ludzi mtodych.

ad. obszar 3 Innowacyjne animacyjne dziatania LGD w zakresie kreowania skutecznych metod aktywizacji i integracji
mieszkancow.

Uzasadnienie: Majac na uwadze zdiagnozowane potrzeby w zakresie zwigkszonej dostepnosci do ustug ,srebrnej gospodarki”,
zagospodarowania czasu wolnego 0séb starszych (senioréw) oraz ludzi mtodych (dzieci i mtodziezy), jak réwniez potrzeby
poprawy warunkoéw do rozwoju turystyki i rekreacji oraz potrzeby ochrony lokalnego dziedzictwa — opisane powyzej — majac
jednoczesnie na wzgledzie bogaty potencjat kulturowy i przyrodniczy obszaru LSR (m.in. Krajna, Patuki, Dolina Noteci, Natura
2000, rzeka Note¢ i jej doptywy, Krajenski Park Krajobrazowy, liczne jeziora), a takze istniejacq infrastrukture w postaci Sciezek
rowerowych, tras Nordic Walking czy geocachingu, LSR niewatpliwie sprzyja¢ moze kreowaniu rozwigzan innowacyjnych
w turystyce i rekreacji (zaréwno produktéw, ustug, jak i infrastruktury, w tym réwniez ogéinodostepnej infrastruktury publiczne;j).
Wspomniany zaséb daje bowiem mozliwo$¢ m.in. stworzenia unikatowych ofert pobytowych czy rekreacyjnych, takich jak
np. réznego rodzaju questy, gry terenowe, przyczyniajacych sie do zwigkszenia ruchu turystycznego na obszarze LSR,
ale rbwniez zastosowania innowacyjnych rozwigzan w zakresie mozliwosci sportu i rekreacji zwigzanych np. z woda.
Ponadto oczekiwana przez mieszkancow jest réwniez infrastruktura rekreacyjna typu: wrotkowiska, pumptracki, strefy relaksu,
a wiec adekwatna dla form rekreacji i wypoczynku dotychczas nieznanych badz nieoferowanych na obszarze LSR.

Potencjat kulturowy i przyrodniczy obszaru LSR stwarza réwniez mozliwos$¢ wprowadzenia innowacyjnych rozwigzan w zakresie
,srebrnej gospodarki”, w szczegolnosci w odniesieniu do ustug czasu wolnego dla zidentyfikowanej grupy docelowej jakg sq
seniorzy (osoby starsze) — innowacyjne ustugi edukacyjne, prozdrowotne, rekreacyjne (np. edukacja regionalna
dla senioréw, dedykowane osobom starszym aplikacje mobilne pozwalajace na taczenie elementow poznawczych i
edukacyjnych, dajace mozliwo$¢ zgtebiania walordw obszaru LSR pieszo, kajakiem czy na rowerze).

Powyzsze zatozenia znajdg swoje odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach wyboru, w ramach ktérych wskazana w rozdziale 7.3
ogdlna definicja innowacyjnosci zostanie doprecyzowana podczas kolejnych spotkan konsultacyjnych z mieszkaricami. Zgodnie
z zapisami umowy ramowej LGD przekaze ostateczne kryteria do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w terminie 60 dni od jej zawarcia.

Ponadto nowoscig na obszarze LSR bedg niewatpliwie animacyjne dziatania LGD w zakresie kreowania nowych skutecznych
metod aktywizacji i integracji mieszkafncow, w tym — co wynika z zapiséw Planu Komunikacji — doroczne spotkania informacyjno-
konsultacyjne w kazdym sofectwie obszaru oraz wykorzystywane narzedzia cyfrowe.

59



Wspéotpraca z innymi podmiotami terytorialnymi:

ad. obszar 1 Preferencje dla operacji realizowanych w partnerstwie oraz w obszarze turystyki i rekreacji (dotacje), w celu

stworzenia kompleksowego produktu turystyczno-rekreacyjnego. Kojarzenie podmiotéw z obszaru LSR, w szczegélnosci

w obszarze turystyki i rekreacji (np. spotkania tematyczne, wspoina organizacja stoisk promocyjnych) — poszerzenie oferty

w ramach produktu turystycznego Ekomuzeum Doliny Noteci. Wspotpraca miedzysektorowa — obowigzkowym elementem

grantow i operacji wiasnej — warunkiem dostepu bedzie wspétpraca z lokalng organizacjg lub sotectwem.

ad. obszar 2 Animacyjne dziatania LGD - realizacja spotkan na poziomie sotectw we wspdtpracy z Radg soteckg i/lub lokalnym

samorzadem.

ad. obszar 3 Kojarzenie partneréw z obszaru LSR - zachecanie do wspdlnej realizacji grantéw m.in. poprzez wykorzystanie

potencjatu lokalnych lideréw (sottyséw) oraz przedstawicieli wiodacych organizacji wiejskich typu KGW czy OSP. Realizacja

spotkan informacyjnych na poziomie sotectw.

Zasady zréwnowazenia Srodowiskowego:

ad. obszar 1 W ramach grantéw przewiduije sie wpieranie dziatan zwigzanych z edukacjg ekologiczng i racjonalnym korzystaniem

ze Srodowiska.

ad. obszar 2 Premiowane bedg inwestycje przyczyniajace sie do przeciwdziatania zmianom klimatu i degradacji Srodowiska.

ad. obszar 3 W ramach klubéw seniora planuje sie wpieranie akcji proekologicznych organizowanych wspélnie z mtodzieza,

zwiekszajacych udziat mtodych i starszych w ksztattowaniu $rodowiska zycia, estetyki dzielnicy, osiedla.

4.2. Okreslenie grup docelowych szczegoélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym grup w niekorzystnej

sytuacji, seniorow, ludzi mtodych (do 25 roku zycia), w szczegélnosci w przypadku gdy LGD przewiduje dedykowane

wsparcie dla tych grup, oraz probleméw odnoszacych sie do tych grup wraz z ich uzasadnieniem.

Majac na uwadze informacje zawarte w rozdziale Il niniejszego dokumentu oraz w biezacym rozdziale, LSR w szczegoInosci

skupia¢ bedzie interwencje na nastepujacych grupach — mieszkancach obszaru LSR:
A. Ludzie mtodzi - dzieci i mtodziez2

Problemy:

e ubostwo rodzin (patrz: wielu korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu ubodstwa czy bezrobocia) ograniczajace udziat
dzieci i mtodziezy w réznych aktywnosciach, tym samym utrudniajace lub uniemozliwiajace rozwdj pasji i zainteresowan,

e niska jako$C ksztatcenia zardwno na poziomie szkdt podstawowych, jak i szkdt Srednich — stabe wyniki egzaminéw
dsmoklasisty oraz niska zdawalno$¢ matur (patrz dane OKE Gdansk),

e duze oddalenie od o$rodkdw centralnych — staba dostepno$¢ do oferty edukacyjno-kulturalnej w miejscu zamieszkania (patrz:
sondaz - ankieta wérdd dzieci i mtodziezy — daleko do Bydgoszczy, Torunia),

o brak perspektyw na dalszg edukacje w miejscu zamieszkania — brak szkot wyzszych,

e niedostoswana oferta edukacyjno-kulturalna i rekreacyjna do potrzeb mtodych,

e niska aktywnos¢ dzieci i mtodziezy.

Dla zidentyfikowanej powyzej grupy planuje sie wsparcie z obu programéw finansujacych LSR w ramach nastepujacych

przedsiewzieé:

MLODZI W DOLINIE NOTECI (zrdodto finansowania: program regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027)

- oferta darmowego bezposredniego wsparcia edukacyjnego (edukacja pozaformalna) blisko miejsca zamieszkania dla dzieci

i mlodziezy (os6b do 24 roku zycia).

Przedsigwziecie zaktada realizacje projektow objetych grantem dedykowanych wprost grupie odbiordw, jaka sg dzieci i mtodziez,

i niwelowanie zidentyfikowanych probleméw poprzez:

e mozliwos¢ tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubéw miodziezowych zlokalizowanych jak najblizej miejsca
zamieszkania, w ramach ktérych mozliwa jest realizacja réznorodnego obszaru tematycznego, uwzgledniajacego
zainteresowania, zdolnosci, potrzeby, predyspozycje dzieci i mtodziezy czy warsztaty w obszarze gingcych zawodow
przydatnych w wyborze przysztej $ciezki zawodowej czy dalszego ksztatcenia,

e wsparcie projektow edukacyjnych, umozliwiajgcych rozwijanie uzdolnien dzieci oraz miodziezy i ukierunkowanych
na osiggniecie konkretnego celu edukacyjnego (np. przygotowanie i udziat w krajowym lub miedzynarodowym konkursie
naukowym);

20 7 uwagi na wielofunduszowy charakter LSR i specyfike programéw, w ramach ktorych finansowana jest LSR przyjeto:
- w odniesieniu do PS WPR 2023-2027- dzieci i modziez — osoby do 25r.z.,
- w odniesieniu do FEdKP 2021-2027 - dzieci i mtodziez — osoby do 24 r.z..
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Przedsiewzigcie stuzy¢ bedzie zatem stwarzaniu wiekszych, a przy tym réwnych szans, dla dzieci i mtodziezy z obszaru LSR

w dziedzinie edukaciji i na rynku pracy, posrednio takze stuzy¢ bedzie promowaniu aktywnego uczestnictwa mtodych w zyciu

spotecznym.

AKTYWNI SPOLECZNIE W DOLINIE NOTECI (zrédio finansowania: PS dla Wspoinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027).

Przedsigwzigcie stuzy¢ bedzie pobudzeniu aktywno$ci mieszkancdw, w szczegolnoéci ludzi mtodych, z wykorzystaniem lokalnych

zasobdw poprzez:

o stworzenie oferty darmowego wsparcia edukacyjno-kulturalnego ukierunkowanego na zagospodarowanie czasu wolnego,
w szczegdlnosci ludzi mtodych, bazujacego na lokalnych zasobach kulturowych i przyrodniczych obszaru LSR,

e dziatania pobudzajace aktywnos¢ ludzi mtodych w kierunku zachowania lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego,
w tym ekologii i ochrony srodowiska,

o kreowanie mtodych lideréw zycia spotecznego poprzez obowigzkowy element grantow, tj. wspdtprace z lokalng organizacjq
lub sotectwem.

Wsparcie w ramach przedsiewziecia realizowane bedzie w formule grantowej i kierowane bedzie, co do zasady, do wszystkich

mieszkancow obszaru LSR, jednakze — z uwagi na zidentyfikowang grupe — premiowane bedg projekty skierowane do dzieci

i mtodziezy (os6b do 25 roku zycia). Pozadane beda takze projekty miedzypokoleniowe.

Posrednio odpowiedzig na zidentyfikowane problemy dzieci i mtodziezy (niedostosowana oferta rekreacyjna) bedzie rowniez

przedsiewziecie INFRASTRUKTURA DOLINY NOTECI (zrédto finansowania: PS dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-

2027), w ramach ktorego utworzone bedg mogty zostaé miejsca (przestrzenie) stuzace realizacji inicjatyw miekkich opisanych

w ramach przedsiewziecia MLODZI W DOLINIE NOTECI oraz AKTYWNI SPOLECZNIE W DOLINIE NOTECI (np. tworzenie

przestrzeni dla mtodziezy — miejsc do wypoczynku, rekreacji, pumptracki, $cianki wspinaczkowe, boiska, wrotkowiska, parki

linowe, place zabaw, skate parki, inne). W ramach przedsiewziecia infrastrukturalnego, realizowanego w formule konkursu,

przewiduje sie zatem preferencje dla operacji w znacznym stopniu przyczyniajacych sie do aktywizacji lokalnych $rodowisk,

w szczegolnosci dzieci i mtodziezy, jak réwniez powigzanych z lokalnymi inicjatywami.
B. Seniorzy (osoby starsze)?!

Problemy:

o ubdstwo — niskie $wiadczenia ograniczajace mozliwo$¢ udziatu w szeregu aktywnosci np. kulturalnych, rekreacyjnych,
edukacyjnych, jak rowniez ograniczone $rodki finansowe na profilaktyke zdrowotna,

¢ niedostateczna oferta ustug opiekuriczych, ochrony zdrowia, w szczegoIinosci opieki nad osobami starszymi,

o towarzyszaca czesto podesztemu wiekowi niepetnosprawnosc,

¢ niedostateczna oferta kulturalna, edukacyjna, prozdrowotna w miejscu zamieszkania,

e duze oddalenie od o$rodkéw centralnych — wykluczenie komunikacyjne uniemozliwiajace skorzystanie z szeregu ofert
dla tej grupy wiekowej,

e nadmiar czasu wolnego.

Dla zidentyfikowanej powyzej grupy planuje si¢ wsparcie z obu programow finansujacych LSR w ramach nastepujacych

przedsiewziec:

SREBRNA DOLINA NOTECI (zrédto finansowania: program regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027)

— oferta darmowego bezposredniego wsparcia animacyjno-aktywizacyjnego i prozdrowotnego, zapetnienia nadmiaru czasu

wolnego w satysfakcjonujacy dla seniora sposob.

Przedsiewzigcie zaktada realizacje projektow objetych grantem dedykowanych wprost grupie odbioréw, jakg sq seniorzy (osoby

starsze) i niwelowanie zidentyfikowanych probleméw poprzez:

e wsparcie funkcjonowania Uniwersytetow Trzeciego Wieku,

e mozliwo$¢ tworzenia i funkcjonowania klubéw seniora — realizacja réznorodnego obszaru tematycznego.

Uzupetniajaco, w ramach klubéw seniora, mozliwa bedzie realizacja dziatan majgcych na celu wsparcie i integracie 0sob

starszych, uwzgledniajace udziat rodziny i catego Srodowiska w tworzeniu lokalnych sieci integracji i samopomocy,

m.in. spotkania klubéw wolontariackich, ktérych celem jest pomoc osobom starszym i samopomoc, w tym organizacja bankéw

wolnego czasu (szczegdly zawarto w opisie przedsigwzigcia).

21 Przez senior6w nalezy rozumie¢ osoby starsze, czyli obywateli, ktérzy ukofczyli 60. rok zycia zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz.U. 2015 poz. 1705).
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AKTYWNI SPOLECZNIE W DOLINIE NOTECI (zrédto finansowania: PS dla Wspoinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027).
Podobnie, jak w przypadku mitodych, przedsiewziecie realizowane na bazie lokalnych zasobdw stuzy¢ bedzie pobudzeniu
aktywnosci mieszkarcéw, tym razem jednak oséb starszych, poprzez:

o stworzenie oferty darmowego wsparcia edukacyjno-kulturalnego ukierunkowanego na zagospodarowanie czasu wolnego,
w szczegdlnosci 0sdb starszych, bazujacego na lokalnych zasobach kulturowych i przyrodniczych obszaru LSR,

e dzialania pobudzajace aktywno$¢ osOb starszych w kierunku zachowania lokalnego dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego, w tym ekologii i ochrony $rodowiska — w szczegdlnosci dziatania miedzypokoleniowe.

Jak wspomniano powyzej, wsparcie w ramach przedsiewziecia realizowane bedzie w formule grantowej i kierowane bedzie

do wszystkich mieszkancow obszaru LSR, jednakze — z uwagi na zidentyfikowana grupe — premiowane beda projekty skierowane

do 0sdb starszych. Pozadane beda takze projekty miedzypokoleniowe.

Posrednio odpowiedzig na zidentyfikowane problemy 0séb starszych beda réwniez przedsiewziecia:

INFRASTRUKTURA DOLINY NOTECI (zrodfo finansowania: PS dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027), w ramach

ktdrego utworzone beda mogty zosta¢ miejsca (przestrzenie) stuzace realizacii inicjatyw miekkich opisanych dla przedsiewziecia

SREBRNA DOLINA NOTECI oraz AKTYWNI SPOLECZNIE W DOLINIE NOTECI (np. tworzenie przestrzeni dla 0sdb starszych

— miejsc do wypoczynku, rekreaciji — Sciezki sensoryczne, $ciezki zdrowia, tereny zielone z udogodnieniami dla oséb starszych,

inne). W ramach przedsiewziecia infrastrukturalnego, realizowanego w formule konkursu, przewiduje sie zatem preferencje

dla operacji w znacznym stopniu przyczyniajacych sie do aktywizacji lokalnych Srodowisk, w szczegdlnosci osob starszych,
jak réwniez powigzanych z lokalnymi inicjatywami.

AKTYWNI GOSPODARCZO W DOLINIE NOTECI (Zrodto finansowania: PS dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027).

Odpowiedzig na problemy zwigzane z niedostateczng ofertg ustug opiekuriczych oraz ochrony zdrowia bedzie rozwdj oferty ustug

komercyjnych w tym zakresie. Przedsiewzigcie zaktada bowiem m.in. mozliwo$¢ wparcia dziatalnosci gospodarczych w branzach

zwigzanych z opieka zdrowotng i pomocg spoteczng: Sekcja Q — opieka zdrowotna i pomoc spofeczna. Szczegdly zawarto

w opisie przedsiewziecia. Ponadto, w ramach przedsiewziecia zaplanowano wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych

w zakresie agroturystyki i zagrod edukacyjnych (czyli ustug czasu wolnego, ktérych odbiorcami moga by¢ réwniez osoby starsze

— atrakcyjne wypetnienie nadmiaru czasu wolnego).

C. Grupy w niekorzystnej sytuacji — osoby poszukujace zatrudnienia

Osoby poszukujace zatrudnienia zostaty zdefiniowane w LSR jako:

- osoby bezrobotne, ktore pozostajg bez pracy, sq gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujg zatrudnienia,

- osoby poszukujace pracy - poszukujgce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub chcace skorzystaé z innej formy pomocy,

ktore sg zarejestrowane w rejestrze urzedu pracy (zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Problemy:

o niski status materialny mieszkarncéw — wysoki odsetek rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej,

e niski poziom wyksztatcenia osob bezrobotnych — najwyzsze bezrobocie notuje sie wsrdd osob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym,

o kwalifikacje/kompetencje niedostosowane do potrzeb rynku pracy, czego odzwierciedleniem jest zapotrzebowanie
na pracownikbw w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug np. murarz, $lusarz, kucharz, elektryk (liczne zawody
deficytowe),

e mato miejsc pracy na obszarze LSR (gtéwnie jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, dominuja mikroprzedsiebiorstwa),

e trudnosci kobiet w godzeniu Zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.

Z uwagi na specyfike bezrobocia obszaru, LSR skupia¢ sie bedzie na dziataniach skierowanych do oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP, majac takze na uwadze ich:

e wiek —wsparcie kierowane w szczegélnosci do 0sdb mtodych (25-34 lata) — osoby w tym wieku stanowig najwigkszy odsetek
0s6b bezrobotnych obszaru LSR - blisko 30%, tendencja utrzymujaca sie od kilku lat,

o kwalifikacje — wsparcie kierowane w szczegolnosci do 0sob o niskich kwalifikacjach — w strukturze bezrobotnych obszaru
LSR dominujg osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe oraz gimnazjalne, podstawowe i niepetne
podstawowe - blisko 66% bezrobotnych,

o plte¢ — wsparcie kierowane w szczegdlnos¢ do kobiet — ponad 60% osob bezrobotnych stanowig kobiety.

Dla zidentyfikowanej powyzej grupy planuje sie wsparcie z obu programéw finansujacych LSR w ramach przedsiewzig¢:

62



AKTYWNI GOSPODARCZO W DOLINIE NOTECI (zrédto finansowania: PS dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027) -
promowanie aktywnych postaw mieszkaficow tworzacych wlasne miejsca pracy poprzez bezposrednie wsparcie w postaci dotacji
na podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne. Umozliwienie wejscia na rynek pracy poprzez
stworzenie wtasnego miejsca pracy (samozatrudnienie). Dotacja przewiduje takze finansowanie kosztdw szkoleniowych, takich
jak nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji, reorientacja zawodowa, koszty kursow specjalistycznych, a wiec mozliwos¢
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Wobec zidentyfikowanej grupy oséb poszukujacych zatrudniania w ramach
przedsiewziecia przewiduje sie preferencje dla operacji, gdzie Wnioskodawcami bedg zarejestrowane w PUP: osoby
bezrobotne lub osoby poszukujace pracy spetniajgce opisane powyzej kryteria odnoszace sie do wieku, wyksztatcenia oraz pici

(co bedzie miato swoje odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach wyboru).

LOWE W DOLINIE NOTECI (zrédio finansowania: program regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027)

— w ramach przedsiewziecia realizowane beda granty wpierajace osoby doroste w procesie edukaciji (edukacja pozaformalna),

pozwalajace na dostarczenie odbiorcom wsparcia, w tym réwniez osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, narzedzi w postaci

atrakcyjnej, skrojonej na miare oferty Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE). LOWE to m.in. oferta darmowych kurséw,

szkolen, warsztatdw pozwalajacych na zdobycie uniwersalnych umiejetnosci przydatnych zaréwno w zyciu spotecznym, jak i

zawodowym. Kompetencje migkkie majg coraz wieksze znaczenie — zaréwno dla pracodawcéw, jak i pracownikow. Z jedne;

strony wynika to zwyzwan rekrutacyjnych firm, ktére w obliczu trudno$ci ze znalezieniem kandydatéw z niezbednymi
kompetencjami technicznymi, stawiajg na ich uniwersalne zdolno$ci, a nastepnie dodatkowe przeszkolenie pracownika. Z drugiej
natomiast zatrudnieni chcg rozwijac swoje umiejetnosci migkkie, poniewaz — jak sami zauwazajg — pomagajg im one w pracy,
utatwiajg przekwalifikowanie sie i dopasowanie do dynamicznych zmian w otoczeniu.

D. Grupy w niekorzystnej sytuacji — osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie

Problemy:

e wiele rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci: w 2020 r. blisko 39% rodzin korzystajacych
z pomocy, w 2021 r. blisko 43% rodzin objetych pomoca spoteczng,

e odsetek 0s6b niepetnosprawnych w strukturze oséb bezrobotnych wyzszy od $redniej dla wojewddztwa — w 2020 r.: obszar
LSR (3,73%), wojewddztwo (3,64%),

e niepetnosprawnos¢ jest jednym z gtownych powoddw pozostawania poza rynkiem pracy (biernosci zawodowej) — blisko 25%
osob biernych zawodowo w wieku produkcyjnym stanowig osoby z niepetnosprawnoscig (statystyka krajowa,
ktéra odzwierciedla sytuacje réwniez na obszarze LSR),

o niski status materialny mieszkaficow obszaru LSR - wysoki odsetek oséb korzystajacych z pomocy spotecznej w stosunku
do $redniej dla wojewddztwa, w 2020 r. wynosit dla obszaru LSR 7,18% — $rednia warto$¢ dla wojewodztwa 6,07%,

¢ niedostateczna oferta ustug opiekuriczych oraz ochrony zdrowia,
e izolacja spoteczna, ograniczenie kontaktéw spotecznych.
Dla zidentyfikowanej powyzej grupy planuje si¢ wsparcie w ramach 2 przedsiewzie¢:
AKTYWNI GOSPODARCZO W DOLINIE NOTECI (zrédto finansowania: PS dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027) —
promowanie aktywnych postaw mieszkancow, w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami, tworzacych wiasne miejsca pracy poprzez
bezposrednie wsparcie w postaci dotacji na podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne. Wobec
zidentyfikowanej grupy w ramach przedsiewziecia przewiduje sie réwniez preferencje dla operacji, gdzie Wnioskodawcami bedg
osoby z niepetnosprawno$ciami — umozliwienie wejscia na rynek pracy i pozostanie na nim poprzez samozatrudnienie, co bedzie
miato swoje odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach wyboru. UmozZliwienie osobom z niepetnosprawnoscia podjecia aktywno$ci
zawodowej niewatpliwie odcigzy takze ich opiekunéw.

LOWE W DOLINIE NOTECI (zrédto finansowania: program regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027)

— podobnie jak w przypadku oséb poszukujacych zatrudnienia, w ramach przedsiewzigcia realizowane bedg granty wpierajace

osoby doroste, w tym osoby z niepetnosprawno$ciami, w procesie edukacji (edukacja pozaformalna), pozwalajace

na dostarczenie odbiorcom wsparcia, narzedzi w postaci bogatej oferty Lokalnych O$rodkoéw Wiedzy i Edukacji (LOWE) - patrz
opis powyzej.
E. Grupy w niekorzystnej sytuacji — kobiety

Problemy:

* trudnosci w godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami domowymi — gtéwny powod niskiej aktywnosci zawodowej

oraz ograniczonej aktywnosci spotecznej (w szczegélno$ci mtodych kobiet),
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+ trudnosci na rynku pracy - kobiety stanowig ponad 60% os6b bezrobotnych obszaru LSR (zjawisko utrzymujace sie od wielu

lat),

+ funkcjonujace stereotypy pici m.in. dotyczace konieczno$ci opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi czy osobami

Z niepetnosprawnoscig — niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych,

* mato ,nowych” liderek — w lokalnych KGW aktywne sg wcigz te same osoby, potrzeba zaangazowania nowych osob,

kreowania nowych liderek.

Dla zidentyfikowanej powyzej grupy planuje si¢ wsparcie w ramach 3 przedsiewzie¢:

AKTYWNI GOSPODARCZO W DOLINIE NOTECI (zrédto finansowania: PS dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027) -

promowanie aktywnych postaw mieszkancéw, tworzacych wlasne miejsca pracy, poprzez bezpo$rednie wsparcie w postaci

dotacji na podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne. Stworzenie warunkdw dla wzrostu
aktywnosci ekonomicznej kobiet poprzez preferencje dla operacji, gdzie Wnioskodawcami bedg bezrobotne lub poszukujace
pracy kobiety zarejestrowane w PUP — umozliwienie wejscia na rynek pracy poprzez samozatrudnienie i pozostanie na nim,
jak réwniez mozliwos¢ nabycia lub podwyzszenia kwalifikacii, reorientacja zawodowa, etc. (co bedzie miato odzwierciedlenie

w lokalnych kryteriach wyboru).

AKTYWNI SPOLECZNIE W DOLINIE NOTECI (zrodto finansowania: PS dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027) -

zintensyfikowanie dziatari LGD nastawionych na spoteczng aktywizacje kobiet poprzez realizacje edukacyjnego programu

wiaczenia spotecznego (operacji wiasnej LGD) ukierunkowanego na kreowanie liderek zycia spotecznego oraz promowanie
aktywnych postaw kobiet wsrod lokalnej spotecznosci.

DOLINA ROWNYCH SZANS (zrodto finansowania: program regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027)

—w ramach udzielanych w przedsiewzieciu grantdw na funkcjonowanie klubéw rodzica planuije sie preferencje dla Grantobiorcow

zakfadajacych dziatania wspolne dla kobiet i mezczyzn — przetamywanie stereotypow zwigzanych z picig (co bedzie miato

odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach wyboru.

Sposob animacji, komunikacji i informowania spotecznos$ci o dziataniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji —

w ramach Planu komunikacji z lokalng spotecznoscig zaplanowano szereg dziata w tym zakresie m.in. spotkania w sotectwach

oraz spotkania gminne jako gtowne zrodto informacji i komunikacji. W ramach dziatan animacyjnych planuje si¢ rowniez fora

tematyczne oraz réznorodne inicjatywy na rzecz wskazanych grup, jak rowniez angazujacych osoby/instytucje dziatajace narzecz
tych grup np. szkoty, lokalne organizacje, w szczegolnosci KGW, ponadto OPS, UTW, PUP, etc..

4.3 Analiza, w jaki sposob LGD moze wesprze¢ zaréwno lokalne, jak i ponadlokalne inicjatywy, szczegolnie

uwzgledniajac na danym obszarze wdrazanie pozostatych instrumentéw terytorialnych wdrazanych na danym obszarze

Majac na uwadze dotychczasowe dtugoletnie doswiadczenia LGD we wspotpracy z lokalnymi Srodowiskami, wsparcie lokalnych,

jak i ponadlokalnych inicjatyw, realizowane bedzie w nastepujacych formach:

e punkt informacyjny w biurze LGD — sposéb pozyskania informacji o dostepnych dla obszaru powiatu nakielskiego

mozliwosciach wsparcia finansowego réznorodnych inicjatyw, réwniez poza LSR (wsparcie w ramach pozostatych
priorytetéw programu regionalnego FEdKP, jak i PS WPR 2023-2027 czy innych programéw krajowych).
Warto zaznaczyé¢, iz Cztonek Zarzadu LGD Medard Jaks$ jest jednoczes$nie czionkiem Rady ZIT Bydgoszcz, ponadto dyrektor
biura LGD Dorota Stanek jest cztonkiem Komitetu Monitorujgcego program FEJKP oraz cztionkiem Grupy Tematyczne;
ds. podejscia LEADER, sekretarz Zarzadu LGD Henryka Tracz jest cztonkiem Wojewddzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej,
wiceprezes Zarzadu LGD Barbara Jasinska jest cztonkiem Powiatowej Rady Rynku Pracy.

e ,0d pomystu do projektu” — mozliwos¢ udziatu w cyklu warsztatéw prowadzonych przez pracownikdw biura LGD na temat
regut i zasad budowania projektéw oraz zarzadzania nimi, niezaleznie od zrodet ich finansowania.

o Lepszy przyktad niz wyktad” — mozliwos¢ organizacji przez LGD wizyt studyjnych upowszechniajacych dobre praktyki
inicjatyw realizowanych zaréwno w regionie, jak i kraju, jak réwniez umozliwiajacych kojarzenie partneréw z réznych
regionow.

e Forum Inicjatyw Lokalnych i Organizacji Pozarzadowych - stworzenie mozliwosci aktywizowania srodowisk lokalnych
do podejmowania wspdlnych inicjatyw w ramach LSR i poza LSR.

Rozdziat V SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA

5.1 Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi/ strategiami

Cele LSR sg zgodne z celami okre$lonymi w programach, w ramach ktérych LSR bedzie finansowana, t. Planie Strategicznym
dla Wspdlinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (fundusz: EFRROW) oraz programie Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
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2021-2027 (fundusz EFS+). Poza wskazanymi powyzej (PS WPR oraz FEdK) nie przewiduje sie¢ wsparcia LSR z innych
programéw czy funduszy. Cele i zatozenia LSR przyczyniajg sie w sposdb bezposredni lub posredni do realizaciji celow strategii
odnoszacych sie do obszaru LSR, a w szczeg6lno$ci Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku —
Strategii Przyspieszenia 2030+.

Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR z zatozeniami Planu Strategicznego dla Wspdlinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
Plan Strategiczny dla WspdInej Polityki Rolnej 2023-2027 bedzie wspieraé zréwnowazony rozwoj polskich gospodarstw, sektora
przetwérstwa i poprawe warunkdw zycia i pracy w matych miejscowosciach wiejskich. WPR bedzie wspieraé zréwnowazone
metody gospodarowania, przyjazne klimatowi i $rodowisku; chronigce wode, glebe i powietrze oraz bioréznorodnos¢. Sprzyjac
bedzie produkciji i wykorzystaniu zréwnowazonej energii. Wzmacniana bedzie réznorodno$¢ gospodarcza, w tym biogospodarka.
Poprawa dynamiki rozwojowe] zwiekszy aktywno$¢ zawodowa i spoteczng mieszkancdw terenow wiejskich i oséb wykluczonych.
Plan Strategiczny WPR bedzie realizowat 9 celdw szczegdtowych Wspoinej Polityki Rolnej, cze$¢ z nich bedzie sie odnosita
w sposéb bezposredni do celow LSR.

Niniejsza LSR jest szczegolnie ukierunkowana na realizacje celu szczegétowego nr 8: promowanie zatrudnienia, wzrostu,
réwnosci pici, w tym udziatu kobiet w rolnictwie, wiaczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich,
w tym biogospodarki o obiegu zamknietym i zrownowazonego lesnictwa. Cele LSR sg komplementarne i spdjne z tym
celem WPR, w szczegdlnosci:

- cel szczegotowy 1 LSR Rozwdj i promowanie aktywnych postaw mieszkaricow bazujgcych na lokalnych zasobach. Cel ten
zaktada rozwdj lokalny obszaru LSR zaréwno w aspekcie spotecznym, jak i gospodarczym.

W aspekcie gospodarczym w ramach celu 1 planuje sie promowanie postaw przedsigbiorczych i wzrost zatrudnienia na obszarze
LSR poprzez wspieranie podejmowania i rozwijania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (tworzenie i utrzymanie miejsc pracy,
w tym samozatrudnienie), w szczegblnosci w zakresie ustug odpowiadajacych na lokalne potrzeby — zapotrzebowanie m.in.
na ustugi: ,srebrnej gospodarki”, ustugi czasu wolnego, ustugi w zakresie turystyki i rekreacji oraz ustugi podstawowe dla ludnosci.
Z uwagi na potencjat kulturowy i przyrodniczy obszaru LSR oraz potrzeby w obszarze turystyki i rekreacji, w ramach celu 1
przewidziano takze wsparcie dla matych gospodarstw rolnych w zakresie agroturystyki i zagréd edukacyjnych (dywersyfikacja
dochodow). W ramach celu przewidziano m.in. preferencje dla oséb w niekorzystnej sytuacji (kobiet, os6b poszukujgcych
zatrudnienia, os6b z niepetnosprawnosciami i ich opiekundw) oraz operacji przewidujgcych rozwiazania pro$rodowiskowe
(zaktadajacych racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presje na $rodowisko).

W zakresie aktywnos$ci spotecznej w ramach celu 1 planuje sie rozwoj form wspdtpracy lokalnej w aspekcie spotecznym
poprzez udzielanie niewielkich grantéw, w szczegdinosci kierowanych do lokalnych organizacji, pobudzajacych aktywno$¢
spoteczng mieszkancow skupionych wokét wspélnego celu, tj. ochrony lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego,
w tym dbatosci o ekologie i ochrong $rodowiska (wykorzystanie potencjatu endogenicznego). Zaktada sig, iz obowigzkowym
elementem grantéw bedzie nawigzanie wspdipracy z lokalng organizacjq lub sotectwem (wykorzystanie potencjatu tkwigcego
w lokalnych KGW, OSP oraz potencjatu lideréw soteckich). Realizacja wspélnych przedsigwzie¢ na poziomie lokalnym przyczyni
sie do wiekszej integracji spoteczno$ci mieszkancoéw obszaru LSR, w szczegolno$ci z matych miejscowosci wiejskich. Majac
na uwadze aspekt spoteczny, w ramach celu przewidziano preferencje dla grantéw realizowanych przez lokalne organizacie.
Element spoteczny zaktada réwniez realizacje edukacyjnego programu wiaczenia spotecznego zidentyfikowanej na obszarze
LSR grupy w niekorzystnej sytuacji tj. kobiet, ktérego celem bedzie kreowanie liderek zycia spotecznego oraz promowanie
aktywnych postaw kobiet wsrod lokalnej spotecznosci. Podobnie, jak w przypadku grantéw, operacja wtasna zaktada takze
zawarcie partnerstwa (wspotpracy) z lokalng organizacjg spoteczng lub sotectwem. Realizacja wspdlnych przedsigwzie¢
w ramach réznorodnych form wspotpracy bedzie sie przyczyniaé do ograniczenia zjawiska wykluczania i defaworyzowania grup
w niekorzystnej sytuacji, w szczegolnosci kobiet. Witaczenie spoteczne tej grupy zaktada zachecanie do czionkostwa
w organizacjach pozarzadowych typu KGW oraz aktywnego udziatu w dziatalno$ci LGD i lokalnej spotecznosci.

- cel szczegotowy 2 LSR Rozwdj przestrzeni publicznych przyjaznych lokalnym spoteczno$ciom i turystom.
Cel ten zaktada rozwdj lokalny obszaru LSR w aspekcie infrastrukturalnym poprzez wspieranie poprawy dostepu do matej
infrastruktury publicznej (w szczegolnosci turystycznej dla odwiedzajacych i rekreacyjnej dla mieszkaricéw, odpowiedniej
do kazdego wieku i stopnia sprawno$ci). Zidentyfikowane na obszarze LSR zasoby kulturowe i przyrodnicze (np. Krajna, Patuki,
Dolina Noteci, Natura 2000, liczne jeziora, Note¢ i jej doptywy, zabytki, etc.) niewatpliwe stanowig potencjat rozwojowy obszaru
LSR w kierunku turystyki i rekreacji. Przyciggniecie na ten obszar turystow warunkowane jest zapewnieniem okreslonego
zaplecza infrastrukturalnego pozwalajacego na racjonalne korzystanie z tych zasobow. Rozwoj infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej to dostarczenie spotecznosciom lokalnym przystowiowej wedki, ktéra niewatpliwie sprzyja¢ bedzie inicjatywom

spotecznym/aktywnosci spotecznej, a wigc pozostaje w korelacji z celem szczegétowym LSR 1 i 3. LSR bedzie stuzy¢ réwniez
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poprawie jako$ci zycia na obszarach wiejskich, o ktérej mowa w PS WPR, m.in. poprzez inwestycje niekomercyjne dot. poprawy
dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci dopuszczajace m.in. zakup adekwatnego do potrzeb mieszkarcow, w szczegdlnosci
dzieci, mtodziezy oraz osob starszych, wyposazenia obiektéw publicznych stuzacego realizacji oddolnych inicjatyw.

Warto réwniez zaznaczyé, iz — opisane w ramach celu szczegétowego 1 LSR - dziatania z zakresu wigczenia spotecznego
mieszkancow obszaru LSR bedg realizowane takze w ramach przedsiewzie¢ LSR wspdffinansowanych z drugiego zrodta,
tj. ze $rodkéw EFS+ w ramach zatozonego celu szczegotowego 3 LSR Pobudzenie zaangazowania mieszkancow w dziatania
ha rzecz wigczenia spofecznego (zgodnie z celami okre$lonymi dla programu regionalnego ,Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027"). W ten sposob planowane w LSR cele i przedsiewziecia wzajemnie sie przenikajg i uzupetniaja, dajac
efekt synergii, czyli wspotdziatania zréznicowanych dziatar i zasobow.

Dodatkowo cele szczegdtowe 1 i 2 LSR wpisujg sie we wzmocnienie innych celéw szczegotowych PS WPR, tj. celu 4:
przyczynianie sie do fagodzenia zmiany klimatu i przystosowywania si¢ do niej, w tym poprzez redukcje emisji gazéw
cieplarnianych i zwiekszenie sekwestracji wegla, a takze promowanie zréwnowazonej energii oraz celu 5: wspieranie
zrownowazonego rozwoju i efektywnego zarzadzania zasobami naturalnymi, takimi jak woda, gleba i powietrze, w tym poprzez
ograniczenie uzaleznienia od produktéw chemicznych. W ramach przedsiewzie¢ LSR sg planowane dziatania podnoszace
$wiadomos¢ mieszkancdéw w zakresie ochrony Srodowiska i przeciwdziataniu zmianom klimatu, nie tylko w zakresie $rodkéw
WPR, ale takze w ramach srodkow EFS+, gdzie zarzadzanie projektem uwzglednienia zasade zréwnowazonego rozwoju,
aw ramach realizacji ustug spotecznych dla oséb starszych, zwigzanych takze z dziataniami o charakterze edukacyjnym,
przewiduje sie mozliwo$¢ organizaciji dziatan ekologicznych i prosrodowiskowych.

Zgodnos¢ i komplementarno$é LSR z celami okreslonymi w programie regionalnym Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027

Przedsiewzigcia w ramach celu C.3 Pobudzenie zaangazowania mieszkaricow w dziatania na rzecz wigczenia spotecznego LSR
bedg finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w zakresie priorytetu 7 Fundusze Europejskie
na rozwoj lokalny programu regionalnego, ktory realizuje CP4 polityki spjnoéci na lata 2021-2027 Europa o silniejszym wymiarze
spofecznym, bardziej sprzyjajgca wigczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych. W ramach C.3 LSR
zaplanowano 4 przedsiewziecia zgodne z odpowiednimi celami szczeg6towymi programu:

P.3.1 SREBRNA DOLINA NOTECI - to przedsiewziecie wpisujace sie wprost w cel EFS+.CP4.L — Wspieranie integracji
Spotecznej 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 0sob najbardziej potrzebujgcych i dzieci.
Tu zaplanowano m.in. wsparcie klubow seniora oraz dziatan towarzyszacych, integrujacych osoby starsze z lokalnym
Srodowiskiem, czy funkcjonowanie UTW.

P.3.2 MLODZ| W DOLINIE NOTECI - to przedsiewziecie zgodne z celem EFS+.CP4.F — Wspieranie rownego dostepu do dobrej
jakosci, wigczajacego ksztafcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogolne i zawodowe ksztafcenie i szkolenie,
po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztafcenie i uczenie sie doroslych, w tym ufatwianie mobilno$ci edukacyjnej dla wszystkich
i dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. W jego ramach zaplanowano szerokie wsparcie edukacyjne w postaci edukacii
pozaformalnej m.in. poprzez wsparcie tworzenia i funkcjonowania klubéw miodziezowych, umozliwienie rozwijania uzdolnien
mtodziezy czy warsztaty gingcych zawoddw utatwiajace wybér przysztej Sciezki zawodowej czy dalszej edukacii.

P.3.3 LOWE W DOLINIE NOTECI - to przedsiewziecie stuzace wprost realizacji celu EFS+.CP4.G — Wspieranie uczenia sie
przez cafe zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnodci w zakresie przedsigbiorczodci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilno$ci zawodowey.
Daje mieszkaricom mozliwo$¢ edukacji przez cate zycie poprzez nowo utworzong w skali obszaru LSR oferte Lokalnych
Osrodkéw Wiedzy i Edukacii funkcjonujacych w oparciu o zasoby lokalnych szkét (edukacja pozaformalna dla oséb dorostych).
P.3.4 DOLINA ROWNYCH SZANS to przedsiewziecie realizujace wprost cel EFS+.CP4.C — Wspieranie zréwnowazonego
pod wzgledem pfci uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkow pracy oraz lepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dziecmi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Przedsigwziecie przewiduje wspieranie dziataii ukierunkowanych na przefamywanie stereotypdw — promowanie
aktywnosci zawodowej kobiet, przefamywania stereotypow zwigzanych z ptcig, w tym dot. roli kobiet i ich rozwoju osobistego —
wparcie kobiet probujacych godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym, ale réwniez przeciwdziatanie przemocy rowiesnicze;
uwarunkowanej utartymi przekonaniami zwigzanymi z picia.

Planowana LSR, realizujac cel priorytetowy CP4 polityki spdjnosci, uczestniczy¢ bedzie zatem we wspolnotowych wysitkach

na rzecz ograniczenia ubdstwa i wykluczenia spotecznego, zwigkszenia dostepnosci ustug spotecznych oraz przeciwdziataniu
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deprywacji materialnej, w szczegdlnosci poprzez wspieranie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pomoc
dla 0sdb z niepetnosprawno$ciami w pokonywaniu codziennych trudno$ci oraz wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej
obywateli innych panstw i spoteczno$ci. Rezultaty tych dziatan bedg komplementarne w szczegélno$ci z rezultatami polityki
spojnosci w zakresie rozwoju ustug spotecznych $wiadczonych lokalnie.

Zgodnos¢ i komplementarnos¢ LSR ze ,,Strategig rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia
Przyspieszenia 2030+”

Cel nadrzedny strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zostat zdefiniowany jako ,JakoS¢ Zycia typowa
dla wysokorozwinietych regionéw europejskich”. W cel ten niewatpliwie wpisuje sie sformutowana wspolnie z mieszkancami
przyszto$ciowa wizja rozwoju obszaru LSR, tj. powiatu nakielskiego: ,W Dolinie Noteci — na styku regiondw i kultur, bogactwo
przyrody, aktywni ludzie. Dobrze tu zy¢ i pracowac, warto odwiedzic.” oraz cele LSR. Cele operacyjne ,Strategii Przyspieszenia
2030+” beda rowniez realizowane poprzez LSR, co wykazano ponizej:

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru powiatu | Strategia Przyspieszenia 2030+ (cele gtéwne i operacyjne

nakielskiego na lata 2023-2029 (cele LSR) strategii spojne i komplementarne z LSR)
C1: Rozwéj i promowanie aktywnych postaw | Cel gtéwny: 2. Zdrowe, aktywne i zamozne spoteczenstwo
mieszkancow bazujacych na lokalnych zasobach. Cele operacyjne: 21. Aktywno$¢ spofeczna i rozwdj spoteczenistwa

obywatelskiego; 24. Kultura, sztuka i dziedzictwo narodowe.

Zrédfo finansowania: Plan Strategiczny dla Wspdlnej | Cel gtéwny: 3. Konkurencyjna gospodarka

Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Cele operacyjne: 33. Rozwdj przedsiebiorczosci; 35. Rozwdj
turystyki; 37. Nowoczesny rynek pracy.

W ramach celu 1 LSR planuje sie wsparcie w postaci grantéw ukierunkowanych na wzrost aktywnos$ci spotecznej
mieszkancow obszaru LSR (w szczegdinosci 0séb starszych oraz dzieci i mtodziezy) — pobudzanie aktywnosci lokalnej
poprzez zaangazowanie w dziatania wokdt wspdlnego celu jakim jest ochrona bogatego dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego obszaru LSR, w tym réwniez dbatos¢ o ekologie i ochrone srodowiska. Wsparcie dotyczy zatem ogétu dziatar
majacych na celu ksztattowanie i wzmacnianie poczucia przynaleznosci do lokalnych spotecznosci (tozsamosci lokalngj),
zwigzanych z charakterystycznym dla danego miejsca dziedzictwem (kulturowym, przyrodniczym), jak rowniez ksztattowanie
$wiadomosci, postaw i zachowan ekologicznych wérdéd mieszkancéw. W ramach celu 1 przewidziano rowniez realizacje
operacji wlasnej LGD ,Kobiety — liderki lokalne”, ktéra z zatozenia ma przyczyniaé sie do ksztattowania postaw lidera —
lokalnych liderek, a wiec rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Obowigzkowym elementem grantéw oraz operaciji wtasnej
LGD (warunkiem dostepu) bedzie wykorzystanie duzego potencjatu lokalnych lideréw, tj. zawarcie wspdipracy z lokalng
organizacjq lub sotectwem (Radg Sotecka). Powyzsze niewatpliwie stuzy¢ bedzie realizacji celéw operacyjnych: 21 i 24,
tym samym przyczyni sie do osiagniecia zatozonego celu gtéwnego 2 strategii rozwoju wojewodztwa.

W ramach celu 1 LSR planuije sie réwniez wsparcie aktywnych postaw mieszkafcéw w postaci dotacji przyczyniajacych sie
m.in. do:

- rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci oraz tworzenia miejsc pracy na obszarze LSR (udzielanie pomocy finansowej na operacje
w zakresie podejmowania i rozwijania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej) — wsparcie w tym zakresie stuzy¢ bedzie m.in.
poprawie dostepu mieszkancow do podstawowych ustug ograniczonych w ostatnim czasie z powodu COVID-19, wojny
i wysokiej inflacji (odbudowa rynku pracy). Planuje si¢ takze rozwoj wszelkich form wspotpracy lokalnych podmiotow
gospodarczych m.in. zachecanie do wspétpracy poprzez mechanizm premiowania w ramach naboréw LGD operacii
realizowanych w partnerstwie. W ramach dotacji przewiduje sie takze mozliwos¢ finansowania kosztéw szkoleniowych, takich
jak nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji, reorientacja zawodowa (poprawa kwalifikacji kadr dla gospodarki).

- rozwijania turystyki na obszarze LSR (ksztattowanie lokalnej oferty turystycznej) — w ramach dotacji na rozwoj
przedsigbiorczo$ci, opisanych powyzej, przewiduje sie takze premiowanie branz dziatalnosci istotnych dla turystyki, w tym
réwniez w zakresie agroturystyki i gospodarstw edukacyjnych — tworzenie ofert pobytowych, oferta réznorodnych atrakcji
i spedzania czasu wolnego, a takze ustugi towarzyszace turystyce. Powyzsze niewatpliwe stuzy¢ bedzie realizacji celéw
operacyjnych: 33, 35 oraz 37, tym samym przyczyni sie do osiggniecia zatozonego celu gtéwnego 3 strategii rozwoju
wojewodztwa.

C2: Rozwdj przestrzeni publicznych przyjaznych | Cel gtéwny: 4. Dostepna przestrzen i czyste Srodowisko
lokalnym spotecznosciom i turystom. Cele operacyjne: 41. Infrastruktura rozwoju spotecznego.

Zrédfo finansowania: Plan Strategiczny dla Wspélnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027
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W ramach celu 2 LSR przewiduje sie udzielanie dotacji w zakresie poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej,
w szczegdlnosci przyjaznej dla 0sob starszych, 0séb z niepetnosprawnosciami, ale rowniez dostosowanej do oczekiwan ludzi
mtodych (infrastruktura bardziej nowoczesna, ktdra jednoczes$nie sprzyja¢ bedzie inicjatywom ludzi mtodych lub realizowanym
na rzecz mtodych). Cel zaktada wiec m.in. rozwdj infrastruktury rekreacji i aktywnego spedzania wolnego czasu, ale rowniez
stworzenie przestrzeni stuzacych celom publicznym w zakresie spedzania wolnego czasu oraz integracji spotecznej. Ponadto
planuje sie wsparcie wyposazenia obiektow stuzgcych poprawie dostepu mieszkancédw do ustug kulturalnych, rekreacyjnych
czy edukacyjnych (np. wyposazenie $wietlic wiejskich), czyli rozw¢j infrastruktury dla aktywno$ci, integracji i wtaczenia
spotecznego. Planuje sie, iz w Swietlicach wiejskich zlokalizowane zostang m.in. kluby mtodziezowe, czy kluby seniora.
Powyzsze niewatpliwie stuzy¢ bedzie realizacji celu operacyjnego 41, tym samym przyczyni sie do osiagniecia
zatozonego celu gtéwnego 4 strategii rozwoju wojewodztwa.

C3: Pobudzenie zaangazowania mieszkancow w | Cel gtéwny: 1. Skuteczna edukacja

dziatania na rzecz witaczenia spotecznego. Cele operacyjne: 11. Podniesienie jakosci ksztatcenia i wychowania.
Cel gtéwny: 2. Zdrowe, aktywne i zamozne spoteczenstwo

Zrédlo finansowania: program regionalny ,Fundusze | Cele operacyjne: 21. Aktywno$é spoleczna i rozwdj spoteczenstwa
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027" obywatelskiego.

W ramach celu 3 LSR planuje si¢ udzielanie grantéw na réznorodne formy wsparcia dla mieszkafncéw obszaru LSR w réznych
grupach wiekowych w zakresie edukaciji, aktywizacji i integracji spotecznej.

W odniesieniu do celu operacyjnego 11 strategii wojewddztwa zwigzanego z podniesieniem jako$ci ksztatcenia

i wychowania, w ramach LSR przewidziano:

- finansowanie wszelkiego rodzaju dziatan o charakterze edukacyjnym, promocyjnym lub organizacyjnym, ukierunkowanych
na wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy m.in. poprzez wsparcie: na rzecz tworzenia i funkcjonowania klubow
mtodziezowych, w ramach ktérych mozliwa jest realizacja réznorodnego obszaru tematycznego, uwzgledniajacego
zainteresowania, zdolno$ci, potrzeby, predyspozycje dzieci i mtodziezy (w tym rozwdj kompetencji kluczowych); warsztatéw
w obszarze gingcych zawodow czy dziatan wptywajgacych na rozwijanie uzdolnier mtodych ludzi,

- finansowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia wiedzy i $wiadomos$ci 0séb zajmujacych sie edukacjq i pracq z dzie¢mi

i miodziezg w zakresie stereotypow pici oraz specyfiki potrzeb osob réznej pici, w tym takze przemocy réwiesniczej
uwarunkowanej przekonaniami zwigzanymi z picig. Planuje si¢ réwniez wsparcie na utworzenie rowniez klubdéw rodzica,
tj. miejsc spotkan rodzicéw oraz zwigkszenie udziatu oraz wzmocnienie pozyciji kobiet na rynku pracy,

- promocje idei ksztatcenia przez cate zycie poprzez wsparcie tworzenia Lokalnych O$rodkéw Wiedzy i Edukacii,
ktdre angazujg mieszkaricow lokalnej spotecznosci w rozwijanie kompetenciji zyciowych, spotecznych i zawodowych.
Powyzsze niewatpliwie przyczyni sie do osiagniecia zatozonego celu gtéwnego 1 strategii rozwoju wojewodztwa.

W odniesieniu do celu operacyjnego 21 strategii rozwoju wojewodztwa zwigzanego z aktywnoscig spoteczng i rozwojem
spoteczenstwa obywatelskiego, w ramach LSR przewidziano finansowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu i stuzace wigczeniu spotecznemu osob starszych (60+) poprzez tworzenie i funkcjonowanie klubéw seniora
czy wsparcie funkcjonowania UTW. Takie inicjatywy majgq na celu zwiekszenie udziatu oséb starszych w ksztattowaniu
Srodowiska zycia oraz wigczenie ich w aktywnosci spoteczne, co przyczyni sie do poprawy jakoSci zycia seniorow oraz
do wzmocnienia wiezi migdzypokoleniowych w spotecznosci lokalnej, tym samym wptynie na realizacje celu operacyjnego.
Powyzsze niewatpliwie przyczyni sie do osiggniecia zatozonego celu gtéwnego 2 strategii rozwoju wojewodztwa.
Zgodnos¢ i komplementarnos¢ LSR ze Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030
Gtownym celem Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030 jest zwiekszenie jako$ci zycia
mieszkancéw poprzez zaspokojenie ich potrzeb spotecznych oraz wzmocnienie ich kapitatu/potencjatu. Cel ten niewatpliwie
koreluje z zatozeniami C.3 LSR: Pobudzenie zaangazowania mieszkancow w dziatania na rzecz wigczenia spotecznego
okreSlonymi dla obszaru powiatu nakielskiego. W ramach celu zaplanowano m.in. udzielanie grantéw dazacych
do przeciwdziatania wkluczeniom i stuzacych wtgczeniu spotecznemu osob starszych (60+) poprzez wsparcie klubow seniora
czy UTW, ale réwniez dziatania majace na celu wsparcie i integracje osob starszych, uwzgledniajace udziat rodziny i catego
Srodowiska w tworzeniu lokalnych sieci integracji i samopomocy, co niewatpliwie przyczyni sie do wdrozenia opisanej w SPS WK-
P 2030 idei deinstytucjonalizaciji ustug spotecznych. Cel 3 LSR jest bowiem ukierunkowany m.in. na rozwoj ustug spotecznych
w Srodowisku lokalnym (jak najblizej miejsca zamieszkania) m.in. poprzez wykorzystanie zasobu w postaci licznych $wietlic
wiejskich. W ramach celu 3 LSR wsparciem objeto takze dzieci i mtodziez, osoby z niepetnosprawno$ciami oraz rodziny.
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Spojnos¢ i komplementarno$¢ LSR z dokumentami planistycznymi gmin i powiatu oraz Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Bydgoszczy

- Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego 2030+ (ZIT BydOF) - projekt
maj 2023 r. — Cel 1 LSR poprzez planowane dotacje na podejmowanie i rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej jest
zbiezny z Celem operacyjnym 1.1. Rozwoj przedsiebiorczosci BydOF, ktory zaktada m.in. wsparcie instytucjonalne i finansowe
dla przedsiebiorcow, w szczegdinosci dla start-upéw. Ponadto, poprzez premiowanie dziatalno$ci gospodarczych istotnych
dla turystyki, C1 LSR jest komplementarny z Celem operacyjnym 1.5 BydOF — Rozwoj i promocja turystyki. W ramach C1 LSR
zaplanowano takze realizacje projektu wlasnego ukierunkowanego na ksztattowanie nowych lideréw, co niewatpliwie jest zbiezne
z celem operacyjnym 2.3 BydOF Zdrowi, aktywni i otwarci mieszkaricy Metropolii, ktéry jako jeden z kierunkdw dziatan zaktada
promowanie dziatan budujacych aktywng postawe obywatelska, w szczegdlnodci na rzecz spotecznosci lokalnych
oraz powigzanych z nimi organizacji pozarzadowych. Cel 3 LSR, ktéry zaktada m.in. wsparcie dziatar wigczajacych spotecznie
osoby starsze (kluby seniora i towarzyszace im dziatania samopomocowe), jest zbiezny z celem operacyjnym 2.4 BydOF
Solidaryzm miedzypokoleniowy, ktory rowniez zaktada dziatania na rzecz aktywizacji senioréw.

- Strategia Rozwoju Powiatu Nakielskiego na lata 2014-2020+ — Cel 1 LSR poprzez wsparcie rozwoju przedsiebiorczo$ci,
w tym tworzenia nowych miejsc pracy, ale rowniez premiowanie dziatalnosci gospodarczych ukierunkowanych na rozwdj turystyki
realizuje cel strategiczny 1 rozwoju powiatu rozwdj gospodarki przez kreowanie przedsigbiorczosci i ograniczenie bezrobocia.
Ponadto Cel 1 LSR, poprzez granty ukierunkowane na pobudzanie aktywno$ci lokalnych spotecznosci przy jednoczesne;
dbatosci o lokalne dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, realizuje cel strategiczny 3 rozwoju powiatu Aktywne spoteczeristwo
i sprawne ustugi (cel operacyjny 3.1 wzrost aktywno$ci spotecznej mieszkancow oraz 3.2 Promocja dziedzictwa kulturowego
oraz zapewnienie rozwoju instytucji kultury). Cel 2 LSR poprzez wsparcie rozwoju matej infrastruktury publicznej (w szczegélnosci
turystycznej i rekreacyjnej), realizuje jednoczesnie cel strategiczny 2 rozwoju powiatu Poprawa zagospodarowania Powiatu
w zakresie infrastruktury technicznej i ochrony $rodowiska naturalnego (cel operacyjny 2.3 Rozwoj infrastruktury rekreacyjnej
powiatu).

- Strategia Rozwoju Gminy Kcynia na lata 2016-2023 — Cel 1 LSR, zaktadajacy wsparcie w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci
(dotacje na podejmowanie i rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej), jest uzupetieniem celu strategicznego 2 rozwoju
gminy Rozwdj i promocja przedsiebiorczosci oraz tworzenie korzystnych warunkoéw do prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej.
Ponadto poprzez zaplanowane w Celu 1 LSR granty ukierunkowane na pobudzanie aktywno$ci spotecznej m.in. poprzez
dziatania w zakresie ochrony lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego LSR realizuje réwniez cel strategiczny 3
rozwoju gminy Wzmocnienie poczucia tozsamo$ci mieszkaficow poprzez pielegnowanie tradycji, rozwdj kultury i pobudzanie
aktywno$ci spotecznej. Ponadto w ramach Celu 3 strategii gminy zatozono m.in. zwiekszenie atrakcyjnosci gminy Kcynia
dla mieszkancow i turystdw (baza noclegowa i gastronomiczna), co jest zbiezne z Celem 2 LSR (tworzenie przestrzeni
przyjaznych mieszkafncom i turystom). Cel 1 i 3 LSR, poprzez premiowanie grantéw realizowanych przez organizacje
pozarzadowe, przyczyniajq sie do stworzenia opisanych w strategii gminy warunkow do przekazywania niektorych zadan gminy
spoteczno$ciom lokalnym i organizacjom pozarzadowym). Uwaga: Strategia Rozwoju Gminy Kcynia na lata 2024-2031 jest
w trakcie opracowania. Projekt strategii udostepniony do konsultacji spotecznych w lutym 2023 r. zaktada dziatania zbiezne
zcelami 1, 2 i 3 LSR (m.in. rozw¢j przedsigbiorczosci; minimalizacje zjawiska bezrobocia; wzrost znaczenia dziedzictwa
kulturowego Kcyni, rozwdj i doposazenie infrastruktury odpowiedniej dla senioréw; dostosowanie przestrzeni publicznej na cele
sportu, rekreacji i turystyki; zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne i rekreacyjne).

- Strategia Rozwoju Gminy Mrocza na lata 2021-2027 — Cele 1 i 3 LSR, poprzez granty ukierunkowane na wzrost aktywnosci
spofecznej oraz wigczenie spoteczne m.in. dzieci i mfodziezy oraz osdb starszych, niewatpliwie przyczynig sie do osiggniecia
celu strategicznego 1 rozwoju gminy Rozwdj aktywnosci spofecznej mieszkancow Gminy, ktdrego jednym z kierunkéw dziatan
bedzie aktywizacja seniordw czy zajecia pozalekcyjne w szkotach. Dodatkowo Cel 1 LSR, poprzez finansowanie grantéow
nawigzujacych do lokalnych zasobdow kulturowych i przyrodniczych, realizowac bedzie objety w strategii gminy kierunek dziatan
odnoszacy sie do kultywowania tozsamo$ci lokalnej, dziedzictwa kulturowego mieszkaricow gminy. Ponadto Cel 1 LSR, poprzez
dotacje na podejmowanie i rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci, przyczyni si¢ do zaktadanego w strategii gminy Rozwoju
przedsiebiorczosci mieszkancow. Cel 2 LSR Rozwdj przestrzeni publicznych przyjaznych lokalnym spofeczno$ciom i turystom
koresponduje wprost z celem operacyjnym 3.1 strategii gminy Poprawa estetyki Gminy (gdzie zaktada sie m.in.
zagospodarowanie terendw nad jeziorami).

- Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Nakto nad Notecig 2030+ — Cel 1 LSR jest zgodny z celem rozwojowym 1 strategii gminy
Wspieranie konkurencyjnosci lokalnej gospodarki oraz ksztaftowanie efektywnej polityki mieszkaniowej, ktéry zaktada wzrost

liczby przedsiebiorstw (w ramach LSR planuje sie m.in. dotacje na podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej). Cele
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1 3 LSR, poprzez granty przyczyniajace sie do wzrostu aktywnosci spotecznej (w szczegdlnosci dzieci i miodziezy oraz osob

starszych), ale rowniez Cel 2 LSR, poprzez wsparcie rozwoju infrastruktury przyjaznej lokalnym spotecznosciom i turystom,

wptyng na osiggniecie zakladanego w strategii gminnej celu rozwojowego 3 Kreowanie atrakcyjnosci poprzez wysokg jako$¢

oferty kulturalno-rozrywkowej oraz wysokg jako$¢ przestrzeni publicznych jako elementu budowania spoteczno$ci ludzi

zadowolonych z zycia i zamieszkiwania swojej migjscowosci, gdzie efektem dziatan bedzie rozbudowa przestrzeni publicznych

oraz szeroka oferta spedzania czasu wolnego.

- Strategia Rozwoju Gminy Sadki na lata 2021-2030 — Cel 1 i 3 LSR, poprzez wspieranie dziatan (grantéw) na rzecz dzieci

i mtodziezy, ale rowniez dziatai na rzecz 0sdb starszych (aktywizacja i wiaczenie spoteczne poprzez kluby mtodziezowe czy kluby

seniora), koreluje z celem strategicznym 1 rozwoju gminy Wysoka jako$¢ ustug spotecznych dostosowana do zmieniajacych sie

potrzeb mieszkaricow, ramach ktérego zatozono m.in. aktywizacje spoteczng dzieci, mtodziezy i senioréw (oferta edukacyjno-

rekreacyjna, zajecia dodatkowe dla uczniéw). Cel 2 LSR, poprzez wsparcie m.in. inwestycji w zakresie turystyki i rekreaci,

realizuje wprost cel strategiczny 3 gminy Komfort i bezpieczeristwo mieszkaricow w wymiarze przestrzennym i Srodowiskowym,

ktory zaktada m.in. zagospodarowanie terenu nad Rokitkg (czytaj LSR: infrastruktura nad wodami).

- Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Szubin na lata 2022-2030 - Cel 3 LSR, zakfadajacy m.in. wsparcie dziatan wtgczajacych

spofecznie osoby starsze (kluby seniora, UTW), realizuje Cel strategiczny 1 rozwoju gminy Wysoka jakoSc zycia oraz aktywne

i zintegrowane spofeczenstwo, ktéry ukierunkowany jest m.in. na aktywizacje spoteczng oséb 65+. Ponadto cel 2 LSR, zwigzany

z rozwojem przestrzeni przyjaznych mieszkaficom i turystom, przyczynia sie do realizacji zatozonego w strategii gminy celu

operacyjnego 1.3 Atrakcyjna oferta kulturalna, rekreacyjna i turystyczna, wspierajacego m.in. rozwdj infrastruktury rekreacyjnej,

turystycznej i spedzania czasu wolnego. Ponadto Cel 1 LSR, poprzez wspieranie rozwoju przedsiebiorczo$ci (tworzenie i rozwoj

pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, w tym réwniez w dziedzinie turystyki i rekreaciji), realizuje cel strategiczny 2 rozwoju

gminy Efektywna i innowacyjna gospodarka lokalna, ktéry zaklada wspomaganie obecnych, jak i przysztych przedsigbiorcow,

jak réwniez zwiekszone znaczenie turystyki dla gospodarki lokalnej.

Wartosé dodana podejscia LEADER w realizacji LSR

e Rdznorodnos¢ mozliwych sposobdw wdrazania (konkurs, operacja wiasna, projekt grantowy) — tatwy dostep do finansowania
inicjatyw spotecznych poprzez system prostych lokalnie dystrybuowanych grantéw (zaréwno w ramach programu
regionalnego FEdKP, jak i PS WPR).

o Mozliwos¢ dotarcia do nietypowych pomystéw i pomystodawcdw — zwigkszenie szans na innowacje lokalne.

o Lokalne kryteria umozliwiajace bezposrednie kierowanie wsparcia do zdiagnozowanych na obszarze LSR grup
w niekorzystnej sytuacii.

e Oferta w ramach LSR kierowana do znanego - zdefiniowanego lokalnie odbiorcy (tatwiej trafi¢ z oferta).

o Mozliwo$¢ realizacji wsparcia jak najblizej miejsca zamieszkania — ozywienia Swietlic wiejskich (wykorzystanie lokalnych
zasobow).

e Animowanie do realizacji wspélnych dziatan/inicjatyw m.in. poprzez wsparcie operacji realizowanych w partnerstwie
oraz wsparcie grantow zaktadajacych wspétprace z lokalng spotecznoécia.

o Wieksze utozsamianie si¢ spoteczno$ci lokalnych ze strategia rozwoju poprzez bezpo$redni liczny udziat w jej tworzeniu.

e Mniejsze ryzyko niepowodzen planowanych inicjatyw z uwagi na mozliwo$¢ bezposredniego wsparcia animacyjnego,
szkoleniowego i doradczego biura LGD.

o Odpowiedz na najblizej pilne potrzeby matych, lokalnych spoteczno$ci poprzez zapewnienie udziatu w przygotowanie LSR
oraz jej wdrozeniu przy jak najwiekszym zaangazowaniu spotecznym.

o Mozliwo$¢ pielegnacii i zachowania lokalnego dziedzictwa m.in. poprzez wspieranie dziatarn miedzypokoleniowych.

e Brak dominacji sektora publicznego.

5.2 Opis sposobu integrowania réznych sektordw, partneréw, zasobéw czy branz dziatalno$ci gospodarczej w celu

kompleksowej realizacji przedsiewzieé

Sposob funkcjonowania LGD oraz planowana LSR zaktada integrowanie rdznych sektorow i partneréw, a takze zasobow i branz

gospodarczych. Upowszechnianie form wspdtpracy na poziomie lokalnym, pomiedzy partnerami z roznych sektoréw

(dysponujacych zréznicowanymi, wzajemnie uzupetniajacymi sie zasobami), planuje si¢ w szczegolnosci poprzez realizacje

przedsiewziecia P.1.2 Aktywni spofecznie w Dolinie Noteci (C.1) realizowanego w formule grantéw wspétfinansowanych z PS

WPR, inspirujgcego mieszkancéw do oddolnych dziatah na bazie potencjatu kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR.

Zatozono, iz obowigzkowym elementem grantéw (warunkiem dostepu) w ramach przedsiewziecia bedzie wspotpraca z lokalng

organizacjg lub sotectwem (Rada Sotecka) — wykorzystanie potencijatu lokalnych lideréw. Granty, w tym przypadku, stuzy¢ bedg
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inicjatywom, ktore — wykorzystujac wspomniany potencjat lideréw, a takze bogate zasoby kulturowe i przyrodnicze obszaru LSR
- bedg podejmowaly dziatania na rzecz zmiany postaw, w szczegdlnosci dzieci i modziezy, tj. aktywizowania do petnienia rél
spotecznych (wtaczenia w dziatania lokalnych spotecznosci), ale réwniez dziatania aktywizujace osoby starsze. Pozadane bedg
rowniez inicjatywy miedzypokoleniowe. Wspélpraca roznych podmiotdw bedzie réwniez obowigzkowym elementem
przygotowania oferty edukacji dorostych w ramach przedsiewzigcia P.3.3 LOWE w Dolinie Noteci (C.3). Obowigzkowym
elementem funkcjonowania Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacii jest partnerstwo lokalne. Partnerem LOWE moze by¢ kazdy
podmiot i kazdy moze wnosi¢ co$ innego np. tworzy¢ kadre trenerska czy uczestniczy¢ w dziataniach promocyjnych —
upowszechnianie oferty. LGD w ramach LSR ktadzie szczegdlny nacisk na integracje réznych grup mieszkancow i podmiotéw
z sektorem spotecznym. Wykorzystanie, obserwowalnej w ostatnim czasie, wzmozonej aktywnosci Kot Gospodyn
Wiejskich czy Ochotniczych Strazy Pozarnych, ale réwniez aktywnosci lideréw skupionych w radach soteckich.
Jednym ze sposobéw integrowania mieszkafncéw z wspomnianymi grupami bedzie realizacja przez LGD, w ramach planu
komunikacji z lokalng spoteczno$cia, dorocznego ,Forum inicjatyw lokalnych i organizacji pozarzadowych powiatu nakielskiego”.
Forum jest dobra praktyka LGD realizowang nieprzerwanie od 2016 r. Odbiorcami Forum sg przedstawiciele lokalnych organizacii
(formalnych i nieformalnych) oraz lokalni liderzy (sottysi, przedstawiciele rad soteckich, rad osiedli, samorzady mieszkancéw,
radni gmin i powiatu oraz przedstawiciele wiodacych instytucji publicznych). Forum ma za zadanie aktywizowanie Srodowisk
lokalnych do podejmowania inicjatyw w ramach LSR. Uzupetnieniem powyzszego dziatania bedzie realizacja operacji wiasnej
LGD, ukierunkowanej na wigczenie spoteczne i wzrost aktywno$ci kobiet, ksztattowanie nowych liderek Zycia spotecznego, ktdrg
to LGD réwniez bedzie realizowa¢ we wspdipracy z lokalng organizacjq lub sotectwem.

W ramach przedsiewziecia P.1.1 Aktywni gospodarczo w Dolinie Noteci (C.1) zaplanowano za$ interwencje istotne dla obszaru
LSR z dziedziny gospodarki, j.: rozw¢j srebrnej gospodarki, rozw6j branz zwigzanych z turystyka i rekreacjg (w tym réwniez
$wiadczenie ustug turystycznych w gospodarstwach rolnych) i ustugi okototurystyczne, a takze rozwoj produkcji i ustug
w obszarach uznawanych za deficytowe, bedacych skutkiem wystepowania licznych na obszarze LSR zawodow deficytowych.
Z uwagi na duzy potencjat kulturowy i przyrodniczy obszaru LSR LGD, w szczegdlno$ci, integrowac bedzie branze w obszarze
turystyki, rekreaciji i ustug okototurystycznych celem wzmocnienia oferty w ramach produktu turystycznego Ekomuzeum Doliny
Noteci. W tym zakresie LGD planuje regularne spotkania tematyczne dot. rozwijania turystyki, rekreacji i dziedzictwa kulturowego
na obszarze LSR. Przedsiewziecie P.2.1 Infrastruktura Doliny Noteci (C.2) bedzie za$ ,zapleczem” do realizacji inicjatyw
,miekkich” w ramach C.1 oraz C.2 — aktywizujgcych i wigczajacych spotecznie rozne grupy mieszkancoéw (dzieci i mtodziez, osoby
starsze, osoby z niepetnosprawno$ciami, kobiety, osoby doroste). LGD zamierza to osiggna¢ poprzez kryterium premiujace
operacje w znacznym stopniu przyczyniajace sie do aktywizacji lokalnych $rodowisk, w szczegdlnosci dzieci, mtodziezy i/lub osob
starszych, jak rowniez powigzane z lokalnymi inicjatywami.

Kluczowg kwestig dla niniejszej wielofunduszowej LSR jest zachowanie komplementamosci wsparcia z réznych funduszy
przy realizacji jednofunduszowych projektdw. Komplementarno$¢ starano sie uzyska¢ juz na etapie programowania,
tj. przy tworzeniu LSR i poszukiwaniu spojnosci z innymi programami. Zaktada si¢ réwniez, ze niniejsza LSR bedzie takze
posiadata cechy komplementarno$ci poprzez poszczegoine projekty realizowane przez beneficjentéw. Zaréwno na poziomie
celéw szczegdtowych, jak i przewidzianych w LSR przedsiewzie¢ wystepuje kompatybilnos¢ i komplementarno$¢ interwencii
w ramach EFS+ oraz EFRROW. Zintegrowanie LSR wyraza sie réwniez spojng i komplementarng, a zarazem przejrzystq ofertg
dla poszczegdlnych interesariuszy. Przedsiebiorcy bedg korzystali z jednego przedsiewzigcia, co zapewni im proste i przejrzyste
oraz jednolite zasady wsparcia (tak, jak tego oczekujg). Organizacje spoteczne bedg mogty zaangazowaé sie w dziatania
realizowane w formule grantowej, a wiec w formie prostych, tatwych do rozliczenia projektéw (czego réwniez oczekuja). Jednostki
sektora finanséw publicznych skupig sie natomiast gtéwnie na dziataniach infrastrukturalnych, ktérych realizacja bedzie jednak
uwarunkowania zachowaniem pewnej integralnosci z dziataniami ,migkkimi”.

Rozdziat VI CELE | WSKAZNIKI

6.1 Specyfikacja i opis celéow, przypisanych im przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformutowania w oparciu
o konsultacje spoteczne i powigzanie ich z analizg potrzeb i potencjatu obszaru w zintegrowany sposéhb

Cele okreslone w LSR wynikajg z najistotniejszych potrzeb mieszkarncow obszaru objetego LSR (powiatu nakielskiego)
zdiagnozowanych w procesie partycypacyjnym, tj. przy szerokim udziale lokalnej spotecznosci oraz mozliwosci pozyskania zrodet
finansowania_dziatan odpowiadajacych na te potrzeby. Przed przystapieniem do formutowania celéw uwzgledniono zatem
konieczno$¢ ich powigzania z celami poszczegdlnych programéw, w ramach ktérych finansowana bedzie LSR, . Planu
Strategicznego dla WspdInej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 [LEADER/Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS)]

oraz programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 [Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rozwoj lokalny].
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LSR jest ukierunkowana na 3 gtéwne obszary:

- wykorzystanie lokalnych zasobéw (potencjatu endogenicznego) do pobudzania aktywnosci spoteczno-gospodarczej
mieszkancow obszaru LSR,

- stworzenie przestrzeni, ktore stanowic bedg z jednej strony zaplecze dla rozwoju lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na wsparcie senioréw, ludzi mtodych oraz oséb z niepetnosprawnoscia, z drugiej za$ zaplecze stuzace
rozwojowi turystyki i rekreacii,

- animowanie lokalnych spotecznosci na rzecz dobra wspolnego — dziatania na rzecz wiaczenia spotecznego.

Cele w sposob komplementarny uzupetniaja sie i wzmacniaja, dajac efekt synergii.

LSR koncentruje sie na tych celach oraz dziataniach, ktére dodajg warto$¢ do istniejgcego wsparcia i majg najwieksze szanse

na przyczynienie sie do osiggniecia oczekiwanych zmian w oparciu o istniejace zasoby lokalne zgodnie z przyjetg wizja rozwoju:

W Dolinie Noteci — na styku regionéw i kultur, bogactwo przyrody, aktywni ludzie.

Dobrze tu zy¢ i pracowaé, warto odwiedzic.
TABELA: Cele i przedsiewziecia LSR.

’(?(.El szczegolow CA (iel szczegoh.)wy C..2 Cel szczegélowy C.3
Rozwdj i promowanie aktywnych = Rozwadj przestrzeni publicznych . . o ..
. s : . Pobudzenie zaangazowania mieszkancow
postaw mieszkancow bazujacych przyjaznych lokalnym L :
o w dziatania na rzecz wiaczenia spotecznego
na lokalnych zasobach spotecznosciom i turystom
P.1.1 P.3.1 P.3.2
AKTYWNI GOSPODARCZ0 SREBRNA DOLINA | MtODZI W DOLINIE
W DOLINIE NOTECI P.2.1 NOTECI NOTECI
INFRASTRUKTURA DOLINY
P.1.2 NOTECI P.3.3 P.3.4
AKTYWNI SPOLECZNIE LOWE W DOLINIE | DOLINA ROWNYCH
W DOLINIE NOTECI NOTECI SZANS

Zrodfo: opracowanie wlasne.

Uzasadnienie dla sformutowanych celéw:

Przyjete w LSR cele sg konkretne, wynikaja ze specyfiki obszaru i oczekiwan mieszkaricow. Jak opisano w Rozdziale Il
Partycypacyjny charakter LSR, juz na etapie prac nad diagnoza obszaru LGD (lato/jesier 2022) prowadzita szereg dziatan
konsultacyjnych m.in. sondaz diagnostyczny wérod mieszkancow (689 ankiet) oraz wérod dzieci i mtodziezy (338 ankiet),
jak réwniez spotkania z roznymi Srodowiskami: organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi, przedsigbiorcami,
osobami starszymi, ktére miaty na celu poznanie w jak najwigkszym stopniu lokalnych problemdw i potrzeb. Tak przeprowadzona
partycypacyjna diagnoza stata si¢ podstawa do wstepnego okreslenia celéw i kierunkéw dalszego rozwoju obszaru LSR.

W dniu 02.03.2023 r., podczas warsztatu planistycznego, w ktérym uczestniczyto 69 oséb, na bazie prezentowanej wowczas
diagnozy (uwzgledniajacej wczesniejsze rekomendacje lokalnych $rodowisk: wyniki sondazy, ewaluacji, spotkan, wywiadow
pogtebionych, ztozonych fiszek) uczestnicy spotkania okreslili przyszto$ciowa wizje obszaru, a wiec stanu docelowego —
pozadanego, jako: ,W Dolinie Noteci — na styku regiondw i kultur, bogactwo przyrody, aktywni ludzie. Dobrze tu zyc i pracowac,
warto odwiedzi¢”, a nastepnie dokonali oceny szans i zagrozen procesu rozwoju obszaru LSR w kontek$cie wtasnych atutow
i stabo$ci. W wyniku indywidualnych wyboréw wszystkich uczestnikéw spotkania, majac jednocze$nie na uwadze zebrane
wczes$niej opinie wyrdzniono najbardziej istotne czynniki, ktére pozwolg na osiagniecie sformutowanej wizji (wptyng na sukces
przysztej strategii).

Ponizej zawarto najistotniejsze wnioski z konsultacji w tym zakresie:

- ukierunkowanie sie w nowej LSR na promowanie aktywnych postaw mieszkancéw, zaréwno w kontek$cie gospodarczym
(powstawanie nowych firm, zwtaszcza wobec deficytu na podstawowe ustugi, tworzenie miejsc pracy, wzrost aktywnosci
zawodowej mieszkancdw), jak i spotecznym — zaplanowanie dziatan aktywizujacych mieszkaicow zwtaszcza poprzez $rodowiska
lokalnych NGO i lokalnych lideréw (angazowanie do dziatan ludzi mtodych, kreowanie nowych lideréw, stworzenie oferty dla os6b
starszych),

- potrzeba dziatan infrastrukturalnych, ktére sprzyja¢ bedg inicjatywom mieszkaricéw, a wiec aktywizacji i integracji mieszkarcow
(infrastruktura bardziej nowoczesna; przyjazna miodym, seniorom, osobom z niepetnosprawno$cig, ale i turystom),

- potrzeba takze dziatah wspierajacych wigczenie spoteczne na obszarach wiejskich (wsparcie na rzecz: seniorow; dzieci
i mtodziezy; kobiet — w szczegdlnosci w kontekscie nieréwnosci na rynku pracy; dorostych — poprawa dostepu do edukacii,
mozliwo$¢ uzupetnienia wiedzy oraz doskonalenia umiejetnosci).
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Na bazie powyzszych wnioskéw wstepnie zdefiniowano cele szczegdtowe LSR i odpowiadajace im przedsiewziecia, ktdre byty
potem jeszcze wielokrotnie korygowane i weryfikowane w powigzaniu z innymi elementami planowanej LSR az do korfica kwietnia
2023 r. (prace Zespotu Partycypacyjnego). Ostatecznie jednak nabraty ksztattu zaprezentowanego powyzej w TABELI.

Wybdr celdw i przedsiewziec jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy potrzeb, grup docelowych i obszarédw interwencii,
co potwierdza ponizszy opis:

CEL SZCZEGOLOWY 1 - Rozwdj i promowanie aktywnych postaw mieszkancow bazujacych na lokalnych zasobach
Zidentyfikowane potrzeby:

potrzeba niwelowania trwale wysokiego poziomu bezrobocia — wsparcie dla 0s6b w niekorzystnej sytuacii, tj. oséb
poszukujgcych zatrudnienia, 0sdb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw, kobiet,

potrzeba rozwijania lokalnego rynku pracy i tworzenia wiekszej liczby miejsc pracy, w szczegdlnoSci w branzach
dot. podstawowych ustug i produkcji — wiele zawodow, a w $lad za nimi oferowanych ustug, uznawanych jest
na obszarze LSR od kilku lat za deficytowe (sytuacja spowodowana COVID-19, wojng, inflacja),

potrzeba mozliwo$ci rozwoju przedsiebiorczo$ci (m.in. inwestycje w przedsiebiorstwa istniejace, jak i wsparcie tworzenia
nowych firm),

potrzeba rozwoju ustug w zakresie ,srebrnej gospodarki” — zapewnienie dostepu do ustug dla osob starszych (starzejace
sie spoteczenstwo) — koniecznos¢ rozwoju ustug zwigzanych ze zdrowiem, profilaktyka, ustug opiekunczych, ustug
czasu wolnego,

potrzeba lepszego wykorzystania lokalnych zasobow: ludzkich, spotecznych, gospodarczych, edukacyjnych,
kulturowych, historycznych, przyrodniczych, (potencjatu endogenicznego) do pobudzania aktywnosci mieszkancow
oraz rozwoju turystyki i rekreacji na obszarze LSR,

potrzeba poszerzenia oferty ustug stuzacych rozwojowi turystyki i rekreacji na obszarze LSR (potrzeba migjsc
noclegowych, ustug gastronomicznych, wypozyczalni sprzetu, ofert pobytowych, pamiatki, inne) zaréwno $wiadczonych
przez przedsiebiorcow, jak i rolnikdw z matych gospodarstw (agroturystyka),

edukacja przez cafe zycie — stworzenie mieszkancom w kazdym wieku mozliwo$ci rozwijania wtasnych zainteresowan,
uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji zawodowych w ramach edukacji pozaformalnej (dostep
do szerokiej oferty edukacyjnej, zarowno bezptatnej, jak i komercyjnej powigzanej z rozwojem przedsigbiorczosci),
potrzeba poszerzenia oferty zagospodarowania czasu wolnego — zwtaszcza 0sdb starszych, a takze dzieci i modziezy
przy jednoczesnej dbatosci o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru LSR - zaréwno oferty komercyjne,
jak i niekomercyjne, w tym réwniez udostepnianie gospodarstwa rolnego do celdéw edukacyjnych,

potrzeba pobudzenia aktywno$ci mieszkaficow — kreowanie nowych liderow zwtaszcza wsrod kobiet, ale réwniez
pobudzenia aktywnosci ludzi mtodych (tworzenia nowych organizacii)

potrzeba wzmocnienia Swiadomosci mieszkaricow w zakresie ochrony lokalnego dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego,

podniesienie Swiadomosci ekologicznej mieszkancow, w szczegdlnoSci zwigzanej z ochrong bogatych zasobow
dziedzictwa przyrodniczego,

potrzeba dziatan sprzyjajacych ochronie bogatych waloréw kulturowych i przyrodniczych obszaru LSR - zwiekszenie
liczby wydarzen, warsztatdw, szkolen, spotkan tematycznych, etc., w tym wymiany miedzypokoleniowej, nawigzujacych
do lokalnego dziedzictwa,

potrzeba wigkszego wykorzystania potencjatu lokalnych organizacji, w szczegélnosci KGW i OSP, ale réwniez
potencjatu lokalnych lideréw — sottysow i przedstawicieli Rad Soteckich,

potrzeba wzmocnienia dziatalnosci lokalnych organizacji — pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw na lokalne inicjatywy (pisaniu
wnioskow), premiowanie projektéw sktadanych przez organizacje do LGD, budowanie sieci wspotpracy,

potrzeba ,0zywienie” Swietlic wiejskich.

Potencjat /zasoby stuzace realizacji celu:

tereny atrakcyjne dla przedsigbiorcow (Nadnotecki Park Przemystowy, Strefa Ekonomiczna w Kowalewie),

atrakcyjne pofozenie w stosunku do duzych aglomeracji miejskich - dobre potozenie komunikacyjne (blisko$¢
Bydgoszczy i Poznania, droga ekspresowa S5) — dogodne warunki do rozwoju turystyki,

bogate walory przyrodnicze i kulturowe oraz bogate dziedzictwo kulturowe i historyczne (Krajna, Patuki, Dolina Noteci,
Natura 2000, rzeka Note¢ i jej doptywy, Krajeriski Park Krajobrazowy, liczne jeziora, $ciezki rowerowe, trasy Nordic
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Walking, geocaching, produkt turystyczny Ekomuzeum Doliny Noteci) — potencjat do rozwoju turystyki, rekreacii
oraz integracji mieszkancow,

migedzynarodowa droga wodna E70 oraz migdzynarodowy szlak rowerowy R1,

liczne organizacje pozarzadowe,

zdolno$¢ akcyjnego wspdtdziatania mieszkaricéw/podmiotdw z obszaru LSR,

poczucie tozsamosci kulturowej spajajace lokalng spoteczno$é,

duzo Swietlic wiejskich mogacych stanowi¢ zaplecze dla realizacji lokalnych inicjatyw.

CEL SZCZEGOLOWY 2 - Rozwdj przestrzeni publicznych przyjaznych lokalnym spotecznosciom i turystom
Zidentyfikowane potrzeby:

potrzeba dostosowania matej infrastruktury publicznej do potrzeb oséb miodych (funkcjonujgca infrastruktura jest mato
atrakcyjna i jednorodna - gtownie funkcjonujg place zabaw dla mtodszych dzieci), potrzeba infrastruktury bardziej
nowoczesnej, ktdra bedzie sprzyjac inicjatywom podejmowanym przez mtodych i na rzecz mtodych,

potrzeba dostosowania obiektow matej infrastruktury publicznej dla potrzeb oséb starszych oraz o0sdb
Z niepetnosprawnoscia,

potrzeba stworzenia ogdlnodostepnych miejsc spotkan dla ludzi mtodych czy oséb starszych réwniez na obszarach
wiejskich (np. $ciezki zdrowia, parki i zielence z udogodnieniami dla osob starszych i z niepetnosprawnoscia, otwarte
miejsca aktywnosci dla mtodziezy — np. park trampolin, tory rowerowe, parki linowe, inne) — jako alternatywa do oferty
komercyjnej, a wiec stworzenie miejsc, w ktorych mieszkancy moga rozwija¢ swoje zainteresowania i spedzac¢ czas
w przyjaznej atmosferze oraz w oparciu o ktére moga by¢ realizowane projekty spoteczne dla i z miodzieza, jak réwniez
dla i z osobami starszymi,

potrzeba przywrocenia funkcjonalnosci wielu zaniedbanym i zniszczonym publicznym miejscom wypoczynku i rekreacii,
w szczegdlnosci na wsiach (staba baza turystyczna i rekreacyjna w matych miejscowosciach),

potrzeba rozwoju mozliwosci rekreacyjnych i turystycznych obszaréw wiejskich,

potrzeba rozwoju matej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (ogélnodostepnej i niekomercyjnej), w tym stuzace;
ochronie lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego - stworzenia infrastruktury dla rozwoju produktu
turystycznego Ekomuzeum Doliny Noteci, w szczegoélnoSci zagospodarowania infrastruktury nad jeziorami,
a takze nad Notecig i jej doptywami (plaze, pomosty, sanitariaty, pola namiotowe, mata architektura, miejsca
przystankowe, inne), oznakowanie lokalnych zasobow, miejsca postojowe przy trasach (pieszych, rowerowych),
promocja obszaru jako miejsca atrakcyjnego dla aktywnego wypoczynku na fonie natury i na szlakach historii i kultury,
potrzeba poprawy dostepu do ustug kulturalnych, edukacyjnych, prozdrowotnych dla lokalnych spotecznosci poprzez
doposazenie istniejacych ogdlnodostepnych obiektow,

potrzeba przyjaznych przestrzeni, wyposazonych adekwatnie do oczekiwan mieszkancow, umozliwiajgcych realizacje
oddolnych inicjatyw i spoteczng integracje.

Potencjat /zasoby stuzace realizacji celu:

atrakcyjne potozenie w stosunku do duzych aglomeracji miejskich — dobre potozenie komunikacyjne (bliskos¢
Bydgoszczy i Poznania, droga ekspresowa S5) - dogodne warunki do rozwoju turystyki,

bogate walory przyrodnicze i kulturowe oraz bogate dziedzictwo kulturowe i historyczne (Krajna, Patuki, Dolina Noteci,
Natura 2000, rzeka Note¢ i jej doptywy, Krajefiski Park Krajobrazowy, liczne jeziora, Sciezki rowerowe, trasy Nordic
Walking, geocaching, produkt turystyczny Ekomuzeum Doliny Noteci) — potencjat do rozwoju turystyki i rekreaci,
liczne $wietlice i centra spotecznej aktywnos$ci mogace stanowi¢ baze do tworzenia atrakcyjnych, unowocze$nionych
przestrzeni dla dzieci, mtodziezy oraz 0séb starszych,

grunty jednostek samorzadu terytorialnego, ktére mozna przeznaczy¢ na cele rekreacyjne/turystyczne,

sprawnie dziatajaca administracja lokalna — pracownicy JST skuteczni w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych.

CEL SZCZEGOLOWY 3 - Pobudzenie zaangazowania mieszkancow w dzialania na rzecz wiaczenia spotecznego
Zidentyfikowane potrzeby:

potrzeba realizacji wsparcia blisko miejsca zamieszkania zaréwno dla dzieci i miodziezy, osob starszych,
jak i pozostatych mieszkancéw — wykluczenie komunikacyjne obszaréw oddalonych od o$rodkéw centralnych: Nakia
nad Notecig, Szubina, Mroczy, Kcyni czy Sadek,
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e potrzeba dostepu do darmowych form wsparcia dla 0séb starszych — niskie $wiadczenia uniemozliwiajg skorzystanie
z szeregu aktywnosci, jak réwniez ustug z zakresu opieki (potrzeba rozwoju ustug samopomocowych, wolontariatu),

e potrzeba zagospodarowania czasu wolnego dla osob starszych — ustug czasu wolnego (m.in. w ramach klubéw seniora)
— dziatan animacyjno-aktywizacyjnych,

e potrzeba rozwoju ustug w zakresie ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej w szczegdinosci dla osob starszych,
w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami (np. gimnastyka, fizjoterapia, spotkania ze specjalistami),

e potrzeba wigczenia cyfrowego 0sdb starszych — kompetencije cyfrowe moga przydac sie w rdznych sytuacjach i fazach
zycia, mogg stuzy¢ nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktow, komunikacji z innymi czy poszerzaniu wachlarza
mozliwosci atrakcyjnego spedzania wolnego czasu, ale réwniez moga by¢ pomocne osobie starszej w procesie opieki,
wsparcia czy leczenia,

e potrzeba zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy, w tym m.in. poprzez dostep do edukaciji pozaformalnej
(m.in. w ramach klubow mtodziezowych),

e potrzeba wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy — rozwdj kompetencji kluczowych (niski poziom
ksztatcenia w lokalnych szkotach — stabe wyniki matur i egzaminéw 6smoklasisty, brak szkét wyzszych),

e potrzeba dostepu do darmowych form wsparcia dla dzieci i mtodziezy — ubostwo rodzin i bezrobocie (gtéwny powdd
korzystania z pomocy spotecznej) ogranicza udziat miodych w réznych aktywnosciach — utrudnia lub uniemozliwia
rozwoj pasji czy zainteresowan,

e potrzeba dostepu do oferty edukacyjno-kulturalnej dla dzieci i mtodziezy w miejscu zamieszkania,

e potrzeba dostosowania oferty edukacyjno-kulturalnej i rekreacyjnej do oczekiwan dzieci i mtodziezy (najbardziej
atrakcyjne oferty rekreacji i wspolnych aktywnosci to dla dzieci i modziezy: wyjscia do miejsc rozrywki — escape room,
park trampolin, aquapark, kregle, wyjcia do kina, ob6z miodziezowy, wycieczka studyjna czy rajd rowerowy/sptyw
kajakowy),

e potrzeba ksztatcenia osob dorostych — stworzenia mozliwosci ksztatcenia przez cate zycie — mozliwo$ci nabywania
lub rozwoju uniwersalnych umiejetnosci, czy rozwijania zainteresowan poprzez oferte darmowego wsparcia blisko
miejsca zamieszkania w ramach Lokalnych O$rodkéw Wiedzy i Edukacji (ubéstwo wielu rodzin oraz bezrobocie
uniemozliwia skorzystanie z wielu ofert w zakresie mozliwosci ksztatcenia, a wiec rozwijania kompetencji zyciowych,
spofecznych i zawodowych),

e potrzeba promowania aktywnego udziatu kobiet w zyciu zawodowym — wyréwnywania szans kobiet na rynku pracy —
ponad 60% bezrobotnych stanowig kobiety,

e potrzeba rozwijania Swiadomo$ci spoteczno$ci lokalnej w zakresie wyrdwnywania szans kobiet i mezczyzn,
przeciwdziatania dyskryminacji oraz przemocy wérdd dzieci i mtodziezy, w szczegoinosci ukierunkowanej na ptec zenska,
(zauwazalna rosngca przemoc wsrdd 0séb nieletnich),

e potrzeba wsparcia rodzin w procesie wychowania dzieci i mfodziezy oraz prowadzenia gospodarstwa domowego —
wysoki odsetek 0sob korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

Potenciat /zasoby stuzace realizacji celu:

o duzo Swietlic wiejskich mogacych stanowic¢ zaplecze dla realizacji wsparcia,

e duza liczba aktywnych organizacji, w tym liczne KGW i OSP,

e funkcjonujace Uniwersytety Trzeciego Wieku,

e dobra baza oSwiatowa (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe zainteresowane edukacjg dorostych),

o dobra wspotpraca JSFP z lokalnymi NGO,

e warto$ci spajajace mieszkaricow obszaru LSR - zdrowie, wyksztatcenie, praca, samorozwdj, kontakt z kulturg, ekologia,
réwnowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, spoteczne zaangazowanie.

6.2 Przedstawienie celdéw z podziatem na zrddta finansowania.
TABELA: Zrodta finansowania celéw LSR.
Cel szczegotowy C.1 Cel szczegotowy C.2 Cel szczegotowy C.3
Rozwéj i promowanie aktywnych Rozw6j przestrzeni publicznych Pobudzenie zaangazowania

postaw mieszkancow bazujacych na przyjaznych lokalnym spotecznosciomi  mieszkancow w dziatania na
lokalnych zasobach turystom rzecz wiaczenia spotecznego
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Zrédio finansowania Celu 1
Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Zrédio finansowania Celu 2
Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

Zrédto finansowania Celu 3
Fundusz: Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+)

(EFRROW)
Program: Plan Strategiczny dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027
Zrédfo: opracowanie wiasne.
6.3 Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS, a takze wskazanie sposobu ich realizacji
wraz z uzasadnieniem.
Nazwa przedsiewzigcia:

(EFRROW)
Program: Plan Strategiczny dla Wspdinej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Program: Fundusze
Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027

P.1.1 AKTYWNI GOSPODARCZO W DOLINIE NOTECI

Przedsiewziecie przyczyni sie do realizacji:
Celu szczegdtowego 1 LSR: Rozwdj i promowanie aktywnych postaw mieszkancéw bazujacych na lokalnych zasobach.
Sposab realizacji wraz z uzasadnieniem
Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane dla Celu szczeg6towego 1 i opisane w podrozdziale VI.1 potrzeby obszaru
objetego LSR odnoszace sie m.in. do: niwelowania bezrobocia, rozwijania lokalnego rynku pracy zwlaszcza
w zawodach/ustugach uznawanych za deficytowe, konieczno$ci rozwoju przedsiebiorczo$ci, rozwoju ustug w zakresie ,srebrnej
gospodarki”, lepszego wykorzystania lokalnych zasobdw, poszerzenia oferty ustug stuzacych rozwojowi turystyki i rekreacii, oferty
zagospodarowania czasu wolnego os6b starszych, dzieci i mtodziezy przy jednoczesnej dbatosci o dziedzictwo kulturowe
i przyrodnicze obszaru LSR, edukaciji przez cate zycie (oferty komercyjne).
Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu
aktywno$ci zawodowej spoteczenstwa, a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i aktywno$ci spotecznej. Planowane
przedsiewziecie stuzyC bedzie promocji oraz wspieraniu inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia miejsc pracy,
oferowania oczekiwanych przez mieszkancdéw ustug oraz budowy aktywnych/kreatywnych postaw, stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia (zwtaszcza w odniesieniu do grup wskazanych w LSR jako grupy w niekorzystnej sytuacii).
Bogactwo walordw naturalnych, historycznych oraz kulturowych obszaru LSR - Krajna, Patuki, Dolina Noteci, Natura 2000,
bogactwo jezior, etc. — tworzy specyfike obszaru LSR, a jednocze$nie stanowi, jak podkreslajg mieszkancy, stale niewykorzystany
w petni potencjat (w szczegdlnosci pod katem kreowania ofert turystycznych i wzmacniania produktu w postaci Ekomuzeum
Doliny Noteci). W duzej mierze potencjat ten determinuje rodzaje i formy turystyki, ktére mogg by¢ rozwijane na obszarze LSR,
stanowigc podstawowg atrakcje dla odwiedzajacych ten obszar turystdw (pobyty krétkie-gtéwnie weekendowe; turystyka
kajakowa, rowerowa, piesza, agroturystyka czy zagrody edukacyjne — pozwalajace na bliski kontakt z naturg i przyjazne
dla Srodowiska).
W ramach przedsiewziecia planuje sie¢ zatem wspieranie odpowiadajacych na powyzsze potrzeby aktywnych -
przedsiebiorczych postaw mieszkancéw obszaru LSR (oséb fizycznych i podmiotéw) poprzez dofinansowanie operacji
produkcyjnych (generujacych zysk) w zakresie:
- podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,
- rozwijania pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej,
- rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, w szczegélnosci w zakresie agroturystyki i zagrod

edukacyjnych.
Z uwagi na specyfike obszaru LSR oraz wskazane potrzeby mieszkancéw wspierane beda tylko dziatalnosci priorytetowe
z punktu widzenia LSR rozumiane jako:

A. Sekcje PKD:
Sekcja Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna:
Dziat 86 OPIEKA ZDROWOTNA, w tym: 86.90.A — Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna. 86.90.C — Praktyka pielegniarek i potoznych.
86.90.E — Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana. Dziat 87 POMOC SPOLECZNA
Z ZAKWATEROWANIEM - wytacznie 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetosprawnych. Dziat 88 POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA: 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania
dla 0s6b w podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych.
Sekcja P — edukacja (wytacznie dziatalnosci gospodarcze obejmujace Dziat 85.5 Pozaszkolne formy edukacii).
Sekcja | — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — TURYSTYKA.
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Sekcja R — dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacjg — REKREACJA (wytacznie dziatalno$ci gospodarcze obejmujace
Dziat 90: Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka oraz Dziat 93: Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna).
Sekcja S - pozostata dziatalno$¢ ustugowa — USLUGI OKOLOTURYSTYCZNE (wytacznie Dziat 96.02 Fryzjerstwo i pozostate
zabiegi kosmetyczne, Dziat 96.04 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondyciji fizycznej).
B. Dziatalnosci/lbranze wspierajace miejsca pracy w zawodach wskazanych jako deficytowe dla obszaru powiatu
nakielskiego w okresie 2020-2022 wraz z prognoza zawodéw deficytowych na rok 2023, a wiec umozliwiajace
poprawe dostepu do podstawowych ustug lub produktéow

1. analitycy, testerzy i  operatorzy  systemow | 30. operatorzy aparatury medycznej;
teleinformatycznych; 31. operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych;
2. betoniarze i zbrojarze; 32. operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
3. blacharze i lakiernicy samochodowi; kamiennych;
4. brukarze; 33. operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
5. ceramicy przemystowi; tworzyw sztucznych;
6. cieSle i stolarze budowlani; 34. operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych;
7. dekarze i blacharze budowlani; 35. operatorzy obrabiarek skrawajgcych;
8. elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy; 36. operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych;
9. fizjoterapeuci i masazysci; 37. opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej;
10. florysci; 38. piekarze;
11. graficy komputerowi; 39. pielegniarki i potozne;
12. instruktorzy nauki jazdy; 40. pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego;
13. kierowcy autobuséw; 41. pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci;
14. kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow | 42. pracownicy ochrony fizycznej;
siodtowych; 43. pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie;
15. kierownicy budowy; 44, pracownicy stuzb mundurowych;
16. kosmetyczki; 45. projektanci wzornictwa przemysfowego i operatorzy
17. krawcy i pracownicy produkcji odziezy; CAD;
18. kucharze; 46. przetwércy miesa i ryb;
19. lakiemicy; 47. psycholodzy i psychoterapeuci;
20. lekarze; 48. ratownicy medyczni;
21. logopedzi i audiofonolodzy; 49. robotnicy budowlani;
22. magazynierzy; 50. samodzielni ksiggowi;
23. mechanicy maszyn i urzadzen, 51. spawacze;
24. mechanicy pojazdéw samochodowych; 52. specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki;
25. monterzy elektronicy; 53. specjaliéci rolnictwa i leSnictwa;
26. monterzy instalacji budowlanych; 54. spedytorzy i logistycy;
27. monterzy okien i szklarze; 55. $lusarze;
28. murarze i tynkarze; 56. tapicerzy;
29. nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

C. Swiadczenie ustug turystycznych w gospodarstwach rolnych oraz udostepnianie gospodarstw rolnych
dla celow edukacyjnych — gospodarstwa agroturystyczne, zagrody edukacyjne.
Wazne: Z pomocy, zgodnie z zapisami Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, wykluczone sg
operacje: obejmujgce budowe lub modernizacje drog, targowisk, sieci wodno-kanalizacyjnych, przydomowych oczyszczalni
Sciekow; dotyczace $wiadczenia ustug dla rolnictwa.
Kwota wsparcia w ramach LSR:
Minimalna warto$¢ wsparcia kosztow kwalifikowalnych na poziomie operacji: 50 tys. zt (dotyczy wszystkich zakreséw).
Maksymalna warto$¢ dofinansowania na poziomie operacii:
e podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne — dotacja w postaci ryczattu do 150 tys. zt;
e rozwijanie pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej - dotacja w postaci refundacji kosztow kwalifikowalnych
do 300 tys. zt;
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e rozw¢j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia i rozwijania gospodarstw
agroturystycznych oraz zagrod edukacyjnych — dotacja w postaci ryczattu/refundacji do 150 tys. zt.
WAZNE: Wsparcie w zakresie podejmowania i rozwijania pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przewiduje takze finansowanie
kosztow szkoleniowych, zwigzanych $cisle z celem danej operacii, takich jak nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji, reorientacja
zawodowa, koszty kursow specjalistycznych lub obejmujgcych wiedze niezbedng do prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
np. podstawy ksiegowosci, co daje Whioskodawcom m.in. mozliwos¢ dostosowania kwalifikacjilkompetencji do lokalnych potrzeb
np. kwalifikacje odpowiadajgce na zapotrzebowanie na ustugi podstawowe i stworzenie migjsc pracy w zawodach okres$lanych
powyzej jako deficytowe.
Grupy docelowe/Beneficjenci:
- wszyscy mieszkancy (osoby doroste) obszaru objetego lokalng strategig rozwoju, w szczeg6inosci osoby w niekorzystnej
sytuacji, tj. osoby poszukujace zatrudnienia, kobiety (bezrobotne lub poszukujace pracy — zarejestrowane w PUP), osoby
z niepetnosprawnos$ciami i ich opiekunowie — w zakresie podejmowania pozarolniczej dziatalno$ci,
- lokalni przedsiebiorcy — w zakresie rozwijania pozarolniczej dziatalnosci,
- rolnicy z matych gospodarstw (w zakresie agroturystyki i zagréd edukacyjnych).
Tryb wyboru projektéw przez LGD (forma wdrozenia): tryb konkursowy
Kwota LSR przewidziana na realizacje przedsiewziecia: 1 304 957,00 EUR
Premiujace kryteria wyboru operacji (preferencje): patrz rozdziat VIl
WAZNE: w ramach przedsiewziecia przewiduje sie m.in. premiowanie operacji realizowanych w partnerstwie oraz operacji
innowacyjnych jak rowniez operacji zapewniajgcych racjonalne gospodarowanie zasobami Ilub ograniczajgce presje
na $rodowisko. Definicja innowacji — patrz rozdz. 7.3.
Wskazniki realizacji przedsiewziecia:
Produkty Rezultaty z katalogu obowigzkowych wskaznikéw PS WPR

Liczba udzielonych dotacji wspierajacych R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca
przedsiebiorcze postawy mieszkancdéw, w | pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR.

tym w zakresie agroturystyki lub zagrod Jednostka miary: liczba utworzonych miejsc pracy

edukacyjnych R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym

Jednostka miary: sztuka przedsiebiorstw zajmujacych sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu
w ramach WPR.

Jednostka miary: liczba przedsiebiorstw

UWAGA: Szczegotowe zasady wsparcia w ramach przedsiewziecia zostana kazdorazowo dookreslone w Regulaminie
konkursu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego regulujgcego wdrazanie PS WPR.
Nazwa przedsiewziecia:

P.1.2 AKTYWNI SPOLECZNIE W DOLINIE NOTECI
Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do realizacji:
Celu szczegoétowego 1 LSR: Rozwdj i promowanie aktywnych postaw mieszkaricow bazujacych na lokalnych zasobach.
Sposoéb realizacji wraz z uzasadnieniem
Przedsiewzigcie jest odpowiedzig na zdiagnozowane dla Celu szczeg6towego 1 i opisane w podrozdziale VI.1 potrzeby obszaru
objetego LSR odnoszace sie do: zagospodarowania czasu wolnego osob starszych, a takze dzieci i mtodziezy przy jednoczesne;
dbato$ci o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru LSR, pobudzenia aktywno$ci mieszkaricow (kreowania nowych liderow,
zwtaszcza wsrdd kobiet), ochrony lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, podnoszenia Swiadomosci ekologiczne;
mieszkancow, wykorzystania potencjatu lokalnych organizacji i wzmocnienia ich dziatalno$ci, ,0zywienia” Swietlic wiejskich.
Przedsigwziecie stuzy¢ bedzie zatem animaciji lokalnych spotecznosci poprzez zaangazowanie lokalnie dziatajacych organizacii
— wspieranie aktywnych postaw mieszkaricéw i kreowanie lokalnych liderédw z wykorzystaniem lokalnego potencjatu dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego, a takze dbatosci o Srodowisko.
Przy wdrazaniu przedsiewziecia wykorzystane zostang lokalne zasoby kulturowe, przyrodnicze, tozsamo$¢ i dziedzictwo obszaru
LSR (Krajna, Patuki, Dolina Noteci, Natura 2000, etc.) oraz potencjat jego mieszkancéw w szczegolnosci skupionych w lokalnych
organizacjach.
W ramach Przedsigwzigcia planuje sie realizacje projektéw grantowych ukierunkowanych na ochrone dziedzictwa
kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi (obszaru LSR), a takze realizacje operacji wiasnej ukierunkowanej
na wiaczenie spoteczne os6b w niekorzystnej sytuacji — kobiet.
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Planuje sie 2 formy wdrozenia przedmiotowego przedsiewziecia:
FORMA | - PROJEKTY GRANTOWE:
Przyktadowa lista wspieranych zadan w ramach grantu LGD:

e organizacja kurséw, szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych nawigzujacych do lokalnych
tradycji i dziedzictwa kulturowego Krajny i Patuk,

e promowanie aktywnego stylu zycia oraz r6znych form spedzania czasu wolnego wsrdd mieszkafncodw poprzez realizacje
otwartych wydarzen i imprez promocyjnych lub kulturalnych nawigzujacych do lokalnego dziedzictwa iflub zasobdw,
w tym w zakresie turystyki i rekreacji,

e szkolenia, warsztaty, konkursy wiedzy, wizyty studyjne i inne dziatania edukacyjne ukierunkowane na podnoszenie
wiedzy mieszkaicow obszaru LSR w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych (promowanie postaw
prosrodowiskowych i proklimatycznych) — ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

e organizacja spotkan, zabaw, obozdw integracyjnych jednoczacych miodych i/lub osoby starsze z lokalng spotecznoscia,

e szkolenia, warsztaty, debaty, obozy, wizyty studyjne i inne dziatania ukierunkowane na wzrost aktywnosci ludzi mtodych
i ich udziatu w zyciu publicznym (promowanie aktywnego uczestnictwa miodziezy w zyciu spotecznym),

e inne dziatania w zakresach opisanych powyze;.

Powyzsza lista nie stanowi katalogu zamknietego. Pozadane bedg projekty miedzypokoleniowe.
Elementami towarzyszacymi ww. zadaniom moga by¢ takze:

e opracowanie i wydanie materiatdow promocyjnych m.in. folderdw, albuméw fotograficznych, filméw promocyjnych,
monografii, przewodnikéw, stron internetowych etc. przyczyniajacych sie do ochrony dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego obszaru LSR (Krajna, Patuki, Dolina Noteci, Natura 2000, etc.). Przy zatozeniu minimalizacji wydatkow
na materiaty reklamowe oraz publikacje wymagajace druku.

e zakup wyposazenia w celu wspomagania procesu wdrazania projektu stuzacego ochronie lokalnego dziedzictwa
kulturowego i/lub przyrodniczego polskiej wsi.

WAZNE: Obowigzkowym elementem projektu (warunkiem dostepu) bedzie nawigzanie wspofpracy z lokalng organizacja
spofeczng lub sofectwem. Zaklada sie, Ze lokalna organizacja lub sotectwo bedg mogly wspdfpracowac w kilu projektach.
W ramach projektéw grantowych nie przewiduje sie realizacji zadan z zakresu inwestycji infrastrukturalnych oraz generujacych
zysk.

Kwota wsparcia w ramach LSR:

Minimalna warto$¢ dofinansowania, tj. grantu — 10 tys. z,

Maksymalna warto$¢ dofinansowania, tj. grantu — do 30 tys. zt,

Grupy docelowe: wszyscy mieszkancy obszaru objetego LSR, w szczegdlno$ci dzieci i mfodziez (do 25 r.z.) oraz osoby starsze
(ukonczony 60 r.z.).

Beneficjent projektu grantowego: Lokalna Grupa Dziatania

Grantobiorcy - realizatorzy zadan:

Grantobiorcami (realizatorami grantéw) na podstawie umowy o powierzenie grantu, zawartej bezposrednio z LGD, beda mogly
by¢ osoby prawne:

¢ |okalne organizacje posiadajace osobowos¢ prawng (wpis do KRS lub wpis do KR KGW),

e jednostki sektora finansdw publicznych.

O dofinansowanie grantu nie bedg mogty ubiega¢ sie podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Kwota LSR przewidziana na realizacje projektéw grantowych: 97 826,00 EUR

FORMA Il - OPERACJA WLASNA LGD ,,Kobiety - liderki lokalne”

W ramach zadania planuje si¢ takze realizacje operacji wiasnej LGD w postaci programu edukacyjnego ukierunkowanego na
wiaczenie spoteczne kobiet, ktorej celem bedzie kreowanie liderek zycia spotecznego oraz promowanie aktywnych postaw kobiet
wsrdd lokalnej spotecznosci.

Gtownym zatozeniem operacji jest pobudzenie uczestniczek do refleksji na temat problemédw wystepujacych w lokalnym
srodowisku; uswiadomienie im jak wiele zalezy od nich i jaka sita tkwi w nich samych; wskazanie lokalnych zasobow, ktore mozna
wykorzysta¢ w celu rozwigzania probleméw lokalnych; pokazanie korzy$ci ze wspétdziatania w grupie, promocji wtasnych
pomystow.

W ramach operacji przewiduje sie miedzy innymi nastepujace zadania:
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- Kobieca Akademia — uczestniczki otrzymajg wiedze i umiejetnosci z zakresu animacji spotecznej, wspétpracy lokalnej,
finansowania i promocii inicjatyw oddolnych, ale réwniez prowadzenia wtasnego biznesu na bazie lokalnych zasobow,

- spotkania z liderami/liderkami — ludzmi sukcesu oraz aktywnymi spoteczno$ciami (spotkania stacjonarne i wizyty terenowe),

- zajecia cykliczne dot. organizowania dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej w lokalnym Srodowisku,

- | Forum Kobiet Doliny Noteci,

- inne dziatania.

WAZNE: Obowigzkowym elementem operacji wiasnej bedzie zawarcie partnerstwa z lokalng organizacjg spofeczng

lub sotectwem. W ramach projektu nie przewiduje si¢ realizacji dziatan infrastrukturalnych ani dziatar generujgcych zysk.

Uzasadnienie dla realizacji operacji wtasnej:

LGD ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” jest postrzegane na obszarze LSR jako ,organizacja parasolowa”, wspierajaca trzeci sektor

obszaru LSR w szerokim zakresie. Nie tylko poprzez udzielanie dotacji czy grantéw na réznorodne inicjatywy, ale rwniez poprzez

dzielenie sie swojg wiedza i doSwiadczeniem w budowaniu potencjatu organizacji i wspdtpracy z lokalnym $rodowiskiem. LGD

od poczatku swojego powstania w 2008 r. prowadzi szereg dziatan stuzacych integracji i konsolidacji Srodowiska lokalnych

organizaciji i lokalnych lideréw. Jest organizatorem m.in. dorocznego Forum Lideréw i Organizacji Pozarzadowych Powiatu

Nakielskiego. Organizuje takze liczne wizyty studyjne, pokazujac mieszkaicom dobre praktyki inicjatyw realizowanych na terenie

kraju, ale réwniez poza jego granicami. Prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng m.in. oferujac lokalnym liderom cykl warsztatow

,Od pomystu do projektu”, podczas ktérego uczestnicy nabywajg praktyczne umiejetnosci tworzenia projektéw i zarzadzania nimi.

W ostatnim czasie LGD prowadzi takze wzmozong wspdtprace z lokalnymi KGW i OSP. Realizacja operacji wiasnej bedzie

wiec dzieleniem sie z mieszkancami do$wiadczeniem LGD w budowaniu lokalnego kapitatu spotecznego.

Beneficjent: Lokalna Grupa Dziatania lub podmioty z obszaru LSR

Grupy docelowe: osoby w niekorzystnej sytuaciji - kobiety

Kwota LSR przewidziana na realizacje operacji wtasnej: 32 000,00 EUR

Forma | oraz forma II:

Premiujace kryteria wyboru operacji (preferencje): patrz rozdziat VIl

Wskazniki realizacji przedsiewziecia (projekty grantowe oraz operacja wtasna):

Produkty Rezultaty z katalogu obowigzkowych wskaznikéw PS WPR
Liczba wspartych R.1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajacych z
projektow stuzacych doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub bioracych udziat w grupach operacyjnych
pobudzeniu aktywnosci europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢

mieszkancdw obszaru LSR | zréwnowazong efektywno$¢ gospodarczg, spoteczng, Srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami.

Jednostka miary: sztuka | Jednostka miary: liczba osdb

R.42 Promowanie wigczenia spotecznego: liczba 0sdb objetych wspieranymi projektami
wigczenia spotecznego.

Jednostka miary: liczba oséb

UWAGA: Szczegétowe zasady wsparcia w ramach przedsiewziecia zostang kazdorazowo dookreslone w Regulaminie
konkursu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i unijnego requlujacego wdrazanie PS WPR.

Nazwa przedsiewzigcia:

P.2.1 INFRASTRUKTURA DOLINY NOTECI
Przedsiewzigcie przyczyni sie do realizacji:
Celu szczegotowego 2 LSR: Rozwoj przestrzeni publicznych przyjaznych lokalnym spotecznosciom i turystom.
Sposab realizacji wraz z uzasadnieniem
Przedsiewzigcie jest odpowiedzig na zdiagnozowane dla Celu szczegétowego 2 i opisane w podrozdziale VI.1 potrzeby obszaru
objetego LSR odnoszace sie do: potrzeby dostosowania matej infrastruktury publicznej do potrzeb oséb miodych, starszych
oraz z niepetnosprawnoscig; potrzeby stworzenia ogolnodostepnych miejsc spotkan dla mtodych i seniorow jako alternatywy
wobec ustug komercyjnych; rozwoju mozliwosci rekreacyjnych i turystycznych, w tym rozbudowy bazy turystycznej i rekreacyjnej,
w matych miejscowos$ciach; potrzeby rozwoju matej infrastruktury turystycznej rekreacyjnej, w tym stuzacej ochronie lokalnego
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, promocji obszaru jako miejsca atrakcyjnego do wypoczynku, potrzeby poprawy
dostepu do ustug kulturalnych, edukacyjnych, prozdrowotnych dla lokalnych spoteczno$ci poprzez doposazenie istniejgcych
ogdlnodostepnych obiektdw.
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Przedsiewzigcie stuzy¢ bedzie niewatpliwe wdrazaniu lokalnych inicjatyw oraz ozywieniu spoteczno-gospodarczemu obszaru.
Powstata bowiem w ramach przedsigwziecia niekomercyjna infrastruktura stanowi¢ moze zaplecze dla realizacji szeregu inicjatyw
,miekkich” zaplanowanych w ramach pozostatych przedsiewzie¢ LSR. Rozwoj przestrzeni publicznych przyjaznych lokalnym
spoteczno$ciom wzmocni nie tylko aktywno$¢ spoteczna, ale posrednio i zawodowa mieszkancdw obszaru LSR. Nowoczesna
infrastruktura sprzyja bowiem integracji lokalnych spotecznosci, ponadto przyczynia sie do poprawy warunkéw i jakoSci zycia
mieszkancéw. Moze takze korzystnie wptyna¢ na ograniczenie migracji mtodych mieszkancow obszaru.

W odniesieniu do obszaru LSR powstata infrastruktura przyczyni sie réwniez podniesienia atrakcyjnosci turystycznej
i wzmocnienia oferty tworzonego produktu turystycznego w postaci Ekomuzeum Doliny Noteci.

W ramach przedmiotowego przedsiewzigcia planuje si¢ zatem wspieranie odpowiadajacych na powyzsze potrzeby:

o inwestyc;ji infrastrukturalnych w zakresie poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej,

e inwestycji innych niz infrastrukturalne w zakresie poprawy dostepu do ustug dla lokalnych spofecznosci.
Wazne: Z pomocy, zgodnie z zapisami Planu Strategicznego dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, wykluczone sq
operacje: obejmujgce budowe lub modernizacje drog, targowisk, sieci wodno-kanalizacyjnych, przydomowych oczyszczalni
Sciekéw; dotyczace $wiadczenia usfug dla rolnictwa. Projekty infrastrukturalne w ww. zakresach winny mie¢ charakter
hiekomercyjny.

PRZYKLADOWA LISTA WSPIERANYCH OPERACJI:
e organizacja miejsc spotkan i wypoczynku dla 0séb starszych oraz osob z niepetnosprawno$cia — miejsca do siedzenia
(wewnatrz jak i na zewnatrz), zadaszenia chronigce przed niekorzystnymi warunkami pogodowymi;

e organizacja publicznych miejsc do spotkan oraz stref wypoczynku/relaksu dla mtodziezy — miejsca do przesiadywania,

rozrywki, odpoczynku, zaje¢ ruchowych (wewnatrz, jak i na $wiezym powietrzu);

o tworzenie matych i otwartych przestrzeni publicznych promujacych integracje miedzypokoleniowg np. miejsca rekreacii

z biesiadnikami, grillem, miejscem na ognisko, urzadzeniami do ¢wiczen na powietrzu, teznie i mini teznie;

o rozwoj zielonych stref wypoczynku dla mieszkancow, w szczegélno$ci dzieci, mtodziezy i/lub oséb starszych;

e rozwoj infrastruktury prozdrowotnej (Sciezki sensoryczne, Sciezki zdrowia, miniteznie, sitownie zewnetrzne);

o rozw¢j infrastruktury stuzacej rekreacji — parki linowe, pumptracki, skateparki, boiska wielofunkcyjne, Scianki

wspinaczkowe;

e rozwoj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej nad wodami — pomosty, przebieralnie, zjezdzalnie, boiska, toalety

publiczne, pola namiotowe/biwakowe;

o tworzenie nowoczesnych i dostosowanych do kazdego wieku oraz stopnia sprawno$ci placow zabaw, sitowni

zewnetrznych;

e zakup wyposazenia obiektow.

Powyzsza lista nie stanowi katalogu zamknietego.

Kwota wsparcia w ramach LSR:

Minimalna warto$¢ dofinansowania na poziomie operacji — 50 tys. zt,
Maksymalna warto$¢ dofinansowania na poziomie operacji — do 500 tys. zi,
Wazne: koszty catkowite operacji nie moga przekraczac 1 min euro.
Beneficjenci (Wnioskodawcy):

e 0soby prawne, w tym organizacje pozarzadowe, jednostki sektora finanséw publicznych,

o jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawa nadaje zdolno$¢ prawna.
Tryb wyboru projektow przez LGD (forma wdrozenia): tryb konkursowy
Kwota LSR przewidziana na realizacje przedsiewziecia: 1 065 217,00 EUR
Premiujace kryteria wyboru operacji (preferencje): patrz rozdziat VIl
WAZNE:

W ramach przedsiewzigcia przewiduje sie m.in. premiowanie operacji innowacyjnych. Definicja innowacji — patrz rozdz. 7.3.
Wskazniki realizacji przedsiewziecia:

Produkty Rezultaty z katalogu obowigzkowych wskaznikéw PS WPR
Liczba wspartych operacji rozwijajgcych R.41PR taczenie obszarow wiejskich w Europie: odsetek ludnosci
przestrzenie publiczne przyjazne lokalnym wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki
spotecznosciom i turystom wsparciu z WPR.
Jednostka miary: sztuka Jednostka miary: liczba oséb
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UWAGA: Szczegoétowe zasady wsparcia w ramach przedsiewziecia zostang kazdorazowo dookreslone w Regulaminie

konkursu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i unijnego regulujacego wdrazanie PS WPR.

Nazwa przedsiewziecia:

P.3.1 SREBRNA DOLINA NOTECI

Przedsiewziecie przyczyni sie do realizacji:

Celu szczegdtowego 3 LSR: Pobudzenie zaangazowania mieszkancoéw w dziatania na rzecz wiaczenia spotecznego.

Sposob realizacji wraz z uzasadnieniem

Przedsiewzigcie jest odpowiedzig na zdiagnozowane dla Celu szczegdtowego 3 i opisane w podrozdziale VI.1 potrzeby obszaru

objetego LSR odnoszace sie do: potrzeby dostepu do darmowych oraz bliskich miejscu zamieszkania réznorodnych form

wsparcia 0s6b starszych, zagospodarowania czasu wolnego osob starszych, rozwoju ustug w zakresie profilaktyki zdrowotnej, a

takZze zapewnienia ustug samopomocowych oraz wigczenia cyfrowego 0séb starszych.

Poprzez realizacje przedsiewziecia zaplanowano stworzenie osobom starszym optymalnych warunkéw funkcjonowania

spotecznego (wyréwnywanie szans w zakresie mozliwo$ci uczestnictwa w zyciu spotecznym), wspieranie rehabilitacji zdrowotnej,

spotecznej i zawodowej os6b starszych oraz edukacji spotecznej (edukacja i aktywizacja rodzin oraz $rodowisk lokalnych

do dziatan samopomocowych). Przedsiewziecie zaktada zatem dziatania aktywizujace osoby starsze, w tym inicjujace procesy

integracyjne lokalnej spoteczno$ci oraz stwarzajace wieksze mozliwosci seniorom w zakresie uczestnictwa w zyciu spotecznym,

budowania nowych relacji, podejmowania inicjatyw samopomocowych i edukacyjnych.

W ramach przedsiewziecia planuje sie wiec dziatania na rzecz integracji seniordw, pozwalajace uchroni¢ te grupe

spoteczng przed izolacja i wykluczeniem spotecznym - wsparcie opisane szczegélowo w programie Fundusze

Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 - Dziatanie FEKP.07.04 WSPIERANIE INTEGRACJI SPOLECZNE.J.

TYPY PROJEKTOW:

1. Dziatania na rzecz integracji seniordéw, pozwalajace uchroni¢ te grupe spoteczng przed izolacjg i wykluczeniem spotecznym:

a) tworzenie i funkcjonowanie klubow seniora;

b) funkcjonowanie uniwersytetow trzeciego wieku;

c) uzupetniajgco, w ramach klubéw seniora: inne dziatania majace na celu wsparcie i integracje oséb starszych, uwzgledniajace

udziat rodziny i catego Srodowiska w tworzeniu lokalnych sieci integracji i samopomocy obejmujace:

- organizacje wydarzen wiaczajacych srodowisko lokalne w problemy oséb starszych: np. dnia sasiada, piknikdw i wigilii
sasiedzkich;

- spotkania o charakterze migdzypokoleniowym, np. z miodziezg szkolng lub grupami przedszkolnymi, majace na celu
wymiane do$wiadczen, wzajemng edukacje i pomoc;

- spotkania klubéw wolontariackich, ktorych celem jest pomoc osobom starszym i samopomoc, w tym organizacja bankéw
wolnego czasu;

- akcje proekologiczne organizowane wspolnie z miodziezg zwiekszajace udziat mtodych i starszych w ksztattowaniu
$rodowiska zycia, estetyki dzielnicy, osiedla;

- przedstawienia grup teatralnych, zespotow piesni i tanca z klubdw seniora w szkole/przedszkolu lub odwiedziny grup
przedszkolnych/szkolnych/ognisk kulturalnych w klubie seniora.

WAZNE:

- Z uwagi na brak zainteresowania rolnikdw obszaru LSR ustugami w zakresie gospodarstw opiekunczych nie przewiduje sie

finansowania dziatari w postaci zaje¢ aktywizujacych w gospodarstwach opiekuriczych. Obecnie na obszarze LSR Zadne

gospodarstwo nie $wiadczy rowniez takich ustug.

- Z uwagi na powyzsze typy projektow wsparciem objete mogq zostac osoby starsze, czyli osoby, ktére ukoriczyty 60 r.z. (patrz:

SzOOP Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027).

Kwota wsparcia w ramach LSR:

Minimalna warto$¢ dofinansowania, {j. grantu — 50 tys. z4,

Maksymalna warto$¢ dofinansowania, tj. grantu — 100 tys. zt,

Maksymalny poziom wspoéffinansowania (kwota wsparcia w ramach LSR): do 95% kosztéw kwalifikowalnych.

Tryb wyboru projektow przez LGD (forma wdrozenia): projekt grantowy LGD

Beneficjentami projektu objetego grantem moga by¢ wszystkie podmioty z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osob

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie odrebnych przepiséw).

Grupa docelowa: wszyscy mieszkancy obszaru objetego lokalng strategig rozwoju, ktorzy ukoriczyli 60 rok zycia
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Kwota LSR przewidziana na realizacje przedsiewziecia: 1 309 298,00 EUR
Premiujace kryteria wyboru operaciji (preferencje): patrz rozdziat VII
Wskazniki realizacji przedsiewziecia zgodne z Programem:

Produkty Rezultaty
- Liczba osdb starszych objetych wsparciem w klubach - Liczba osdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie
seniora, gospodarstwach opiekuriczych i Uniwersytetach PO Opuszczeniu programul.
Trzeciego Wieku - Liczba objetych wsparciem klubéw seniora, gospodarstw
- Catkowita liczba 0séb objetych wsparciem. opiekunczych i Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.

UWAGA: Szczegotowe zasady wsparcia w ramach przedsiewziecia zostang kazdorazowo dookreslone w Regulaminie
konkursu.
Nazwa przedsiewziecia:

P.3.2 MLODZI W DOLINIE NOTECI
Przedsiewziecie przyczyni sie do realizacji:
Celu szczegdétowego 3 LSR: Pobudzenie zaangazowania mieszkancoéw w dziatania na rzecz wigczenia spotecznego.
Sposab realizacji wraz z uzasadnieniem
Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane dla Celu szczeg6towego 3 i opisane w podrozdziale VI.1 potrzeby obszaru
objetego LSR odnoszace sie do: pobudzenia aktywnosci dzieci i miodziezy, dostepu do darmowych oraz bliskich miejscu
zamieszkania réznorodnych form wsparcia dzieci i mtodziezy, wyréwnywania szans edukacyjnych, zagospodarowania czasu
wolnego dzieci i mtodziezy, dostosowania oferty edukacyjno-kulturalnej i rekreacyjnej do oczekiwan dzieci i mtodziezy.
Przedsiewzigcie zaktada zatem udostepnianie miejsc i zaproponowanie takich dziatan, w ktérych ludzie mtodzi w czasie wolnym
mogq rozwija¢ swe zdolnosci i umiejetnosci, jak réwniez rozwija¢ kompetencje kluczowe niezbedne w zyciu spotecznym
i przysztej aktywnosci zawodowej. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w szczegoinosci z miejscowosci
oddalonych od o$rodkéw centralnych, nie polega wytacznie na zapewnieniu im dostepu do tzw. etapu edukacji obowigzkowej,
to rowniez organizowanie nieobowigzkowych bezpfatnych form ksztatcenia, czyli zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
Na obszarach wiejskich, zwtaszcza peryferyjnych, ubogich w instytucje kulturalno-oswiatowe i sportowe, oferta takich zaje¢ bywa
bardzo skromna. Dzieki realizacji przedsiewziecia mozliwe bedzie petne i wszechstronne wykorzystanie potencjatu obszaru LSR
(m.in. $wietlic wiejskich — wsparcie blisko miejsca zamieszkania) oraz zaistnieje mozliwo$¢ rozwigzania lub ztagodzenia
istniejacych probleméw edukacyjnych (w szczegoinosci dostepnosci do zrddet wiedzy, zagospodarowania czasu wolnego,
dostepnosci do fachowego poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego).
W ramach przedsiewzigcia planuje si¢ wiec dziatania na rzecz promowania réwnosci szans i aktywnego udziatu dzieci
i mtodziezy w zyciu spotecznym, a takze wsparcie na rzecz zatrudnienia i integracji spoteczno-gospodarczej ludzi
miodych — wsparcie opisane szczegétowo w programie Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 -
Dziatanie FEKP.07.02 WSPARCIE DZIECI | MLODZIEZY POZA EDUKACJA FORMALNA.
TYPY PROJEKTOW:
1. wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubdw mtodziezowych, w ramach ktorych mozliwa jest realizacja
réznorodnego obszaru tematycznego, uwzgledniajacego zainteresowania, zdolnosci, potrzeby, predyspozycje dzieci i mtodziezy,
w tym zajecia filmowe, muzyczne, artystyczne, sportowe, z robotyki, programowania, nt. lokalnej tozsamosci i kultury, wsparcie
edukaciji spotecznej i obywatelskiej dzieci i mtodziezy m.in. poprzez realizacje spotkan, warsztatow i wizyt studyjnych,
2.wsparcie na realizacje projektow edukacyjnych, umozliwiajacych rozwijanie uzdolnier dzieci oraz mtodziezy i ukierunkowanych
na osiagniecie konkretnego celu edukacyjnego (np. przygotowanie i udziat w krajowym lub migdzynarodowym konkursie
naukowym),
3. warsztaty w obszarze gingcych zawoddw (np. w ramach organizacji wioski gingcych zawodow) przyczyniajace si¢ do wzrostu
wiedzy nt. tradycji regionu i nabywania umiejetnosci przydatnych w wyborze $ciezek ksztatcenia i w przysztym zyciu zawodowym.
Kwota wsparcia w ramach LSR:
Minimalna warto$¢ dofinansowania, tj. grantu — 50 tys. zt.
Maksymalna warto$¢ dofinansowania, tj. grantu — do 100 tys. zt.
Maksymalny poziom wspdffinansowania (kwota wsparcia w ramach LSR): do 95% kosztéw kwalifikowalnych.
Tryb wyboru projektéw przez LGD (forma wdrozenia): projekt grantowy LGD
Beneficjentami projektu objetego grantem moga by¢ wszystkie podmioty z wytaczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowag na podstawie odrebnych przepisow).
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Grupa docelowa: dzieci i mtodziez uczace sie, w wieku od 6 do 24 lat, z obszaru objetego lokalng strategig rozwoju
Kwota LSR przewidziana na realizacje przedsiewzigcia: 617 021,00 EUR

Premiujace kryteria wyboru operacji (preferencje): patrz rozdziat VIl

Wskazniki realizacji przedsiewziecia zgodne z Programem:

Produkty Rezultaty
- Liczba o0sdb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, objetych wsparciem w ramach edukacji - liczba ucznidw, ktorzy
pozaformalnej nabyli kwalifikacje po
- Liczba uczniéw szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogéine objetych opuszczeniu programu.

wsparciem
- Liczba ucznidw i stuchaczy szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego objetego wsparciem
- Liczba dzieci/uczniow o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objetych
wsparciem
UWAGA: Szczegotowe zasady wsparcia w ramach przedsiewziecia zostang kazdorazowo dookreslone w Regulaminie
konkursu.
Nazwa przedsiewziecia:

P.3.3 LOWE W DOLINIE NOTECI
Przedsiewziecie przyczyni sie do realizacji:
Celu szczegdtowego 3 LSR: Pobudzenie zaangazowania mieszkancoéw w dziatania na rzecz wiaczenia spotecznego.
Sposoéb realizacji wraz z uzasadnieniem
Przedsiewzigcie jest odpowiedzig na zdiagnozowane dla Celu szczegdtowego 3 i opisane w podrozdziale VI.1 potrzeby obszaru
objetego LSR odnoszace sie¢ do: potrzeby ksztatcenia oséb dorostych - edukacji przez cate Zycie, organizowania wsparcia
w miejscu zamieszkania (ub6stwo wielu rodzin oraz bezrobocie uniemozliwia skorzystanie z wielu ofert w zakresie mozliwosci
ksztafcenia, a wigc rozwijania kompetencji zyciowych, spotecznych i zawodowych).
Wsréd osob dorostych, ktére ukonczyly 18 rok zycia, a zwlaszcza po 25 r. z., wzrasta znaczenie edukacji pozaformaine;j,
ktéra mogtaby sie przyczyni¢ do rozwoju osobistego oraz zwigkszenia posiadanych kompetencji kluczowych tak, by otworzy¢
nowe drogi rozwoju i podnies¢ satysfakcie z zycia. Realizacja przedsiewziecia wplynie zatem na podniesienie zyciowych
umiejetno$ci oséb dorostych oraz utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilno$ci zawodowej mieszkancow
obszaru LSR.
Mieszkancy obszaru LSR niejednokrotnie wskazywali na che¢ i potrzebe uczenia sie i podnoszenia posiadanych umiejetnoéci,
jednak wskazywali rowniez, ze w poblizu ich miejsca zamieszkania nie ma interesujacej darmowej oferty szkolen. Celem realizacji
przedsiewziecia jest utworzenie na obszarze LSR tzw. LOWE (Lokalnych O$rodkéw Wiedzy i Edukaciji) i dotarcie z ofertg
edukacyjng do jak najszerszego grona 0s6b dorostych — mieszkaicow obszaru LSR.
Role LOWE powierza sie lokalnym szkotom. Lokalny O$rodek Wiedzy i Edukaciji jest zatem okresleniem nowej roli, ktorg szkoty
mogq pemni¢ w aktywizowaniu dorostych i spotecznosci lokalnej na rzecz rozwoju umiejetno$ci stanowigcych podstawe
dla uczenia si¢ przez cate zycie. Pozwalajg one na kontynuacje edukacji na réznych poziomach i w réznych dziedzinach,
na stawianie i osiggnie celdw, na radzenie sobie w rdéznych sytuacjach zyciowych — spotecznych i zawodowych. Przyczyniajg sie
one wiec do ksztattowania umiejetno$ci uniwersalnych utatwiajgcych poruszanie sie na rynku pracy, potrzebnych dla rozwoju
wspolnot, w tym spoteczno$ci lokalnych i dla rozwoju osobistego. Umiejetnosci uniwersalne nazywane sg kluczowymi
kompetencjami, w skfad ktérych wchodzg tzw. umiejetno$ci podstawowe.
W ramach przedsiewzigcia planuje si¢ wsparcie na rzecz ksztalcenia dorostych — wsparcie opisane szczegétowo
w programie Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 - Dziatanie FEKP.07.03 AKTYWIZACJA
EDUKACYJNA 0SOB DOROSLYCH.
TYPY PROJEKTOW:
1. tworzenie Lokalnych O$rodkéw Wiedzy i Edukacii, ktore angazuja mieszkancow lokalnej spoteczno$ci w rozwijanie kompetencii
zyciowych, spotecznych i zawodowych.
Kwota wsparcia w ramach LSR:
Maksymalna warto$¢ dofinansowania, tj. grantu — 250 tys. zt
Minimalna warto$¢ dofinansowania, tj. grantu — 100 tys. zt
Maksymalny poziom wspoffinansowania (kwota wsparcia w ramach LSR): do 95% kosztéw kwalifikowalnych.
Tryb wyboru projektow przez LGD (forma wdrozenia): projekt grantowy LGD
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Beneficjentem projektu objetego grantem moze by¢ podmiot publiczny lub prywatny bedacy organem prowadzacym szkote
podstawowg lub ponadpodstawowg bez wzgledu na lokalizacje albo szkote wyzszg w miastach do 20 tys. mieszkancow.

Grupa docelowa: wszyscy mieszkancy (osoby doroste) obszaru objetego lokalng strategig rozwoju

Kwota LSR przewidziana na realizacje przedsiewziecia: 372 340,00 EUR

Premiujace kryteria wyboru operacji (preferencje): patrz rozdziat VIl

Wskazniki realizacji przedsiewziecia zgodne z Programem:

Produkty Rezultaty
- Liczba osdb dorostych objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetencii - Liczba utworzonych lokalnych
podstawowych realizowanym poza Bazg Ustug Rozwojowych o$rodkow wiedzy i edukacji

- Liczba podmiotow przygotowanych do petnienia funkcji lokalnego osrodka ksztatcenia | (LOWE)
0s6b dorostych
UWAGA: Szczegotowe zasady wsparcia w ramach przedsiewziecia zostana kazdorazowo dookreslone w Regulaminie
konkursu.
Nazwa przedsiewzigcia:

P.3.4 DOLINA ROWNYCH SZANS
Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do realizacji:
Celu szczegotowego 3 LSR: Pobudzenie zaangazowania mieszkancoéw w dziatania na rzecz wiaczenia spotecznego.
Sposab realizacji wraz z uzasadnieniem
Przedsiewzigcie jest odpowiedzig na zdiagnozowane dla Celu szczegdtowego 3 i opisane w podrozdziale VI.1 potrzeby obszaru
objetego LSR odnoszace sie do: potrzeby promowania aktywnego udziatu kobiet w zyciu zawodowym — wyréwnywania szans
kobiet na rynku pracy, rozwijania $wiadomosci spoteczno$ci lokalnej w zakresie wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn,
przeciwdziatania dyskryminacji oraz przeciwdziatania przemocy wséréd dzieci i miodziezy (w szczegdlnosci dotykajacej
dziewczynki), wsparcia rodzin w procesie wychowywania oraz prowadzenia gospodarstwa domowego. W ramach
przedsiewzigcia realizowane bedg takze dziatania ukierunkowane na promowanie aktywnych postaw kobiet z obszardw wiejskich
zarOwno w zyciu spotecznym, zawodowym, jak i rodzinnym.
W ramach przedsiewziecia planuje sie dziatania na rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet oraz zmniejszenia
segregacji na rynku pracy ze wzgledu na plte¢ - wsparcie opisane szczegétowo w programie Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 - Dziatanie FEKP.07.01 PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z PLCIA.
TYPY PROJEKTOW:
1. Podnoszenie wiedzy i $wiadomosci 0s6b zajmujacych sie edukacijq i praca z dzieémi i modzieza nt. stereotypow ptci i specyfiki
potrzeb osob roznej ptci w tym takze przemocy réwiesniczej uwarunkowanej przekonaniami zwigzanymi z picig;
2. kluby rodzica - miejsca spotkan rodzicdw, zaleznie od potrzeb ukierunkowane na:
- wsparcie dla kobiet (wymiana do$wiadczen, warsztaty motywujace, psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) probujacych
godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym, wzmacniajgce poczucie whasnej wartosci i motywacje do przefamywania stereotypow
dot. roli kobiet i rozwoju osobistego;
- wsparcie dla mezczyzn (wymiana do$wiadczen, warsztaty motywujace, psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) probujacych
przetamywac stereotypy zwigzane z rolg mezczyzn w rodzinie i spoteczenistwie, zachecajace do wigkszego zaangazowania
w obowigzki opiekuncze.
Kluby rodzica mogg przewidywac¢ wspdlne dziatania dla kobiet i mgzczyzn, w zakresie wskazanym powyzej.
3. Zwiekszenie udziatu oraz wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez dziatania wspierajace rozpoczecie, utrzymanie
lub powrét do zatrudnienia, takie jak: wsparcie prawne, z zakresu rozwoju osobistego, motywujace, psychologiczne,
wzmacniajace poczucie wasnej wartosci.
Kwota wsparcia w ramach LSR:
Minimalna warto$¢ dofinansowania, tj. grantu — 20 tys. zt
Maksymalna warto$¢ dofinansowania, tj. grantu — 55 tys. zt
Maksymalny poziom wspétfinansowania (kwota wsparcia w ramach LSR): do 95% kosztdéw kwalifikowalnych.
Tryb wyboru projektéw przez LGD (forma wdrozenia): projekt grantowy LGD
Beneficjentami projektu objetego grantem moga by¢ wszystkie podmioty z wytaczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy osdéb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepisow).
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Grupa docelowa: wszyscy mieszkancy (osoby doroste) obszaru objetego lokalng strategig rozwoju
Kwota LSR przewidziana na realizacje przedsiewziecia: 128 723,00 EUR

Premiujace kryteria wyboru operacji (preferencje): patrz rozdziat VIl

Wskazniki realizacji przedsiewziecia zgodne z Programem:

Produkty Rezultaty
Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie rownosci kobiet | Liczba osob, ktdre podniosty poziom wiedzy w zakresie
i mezczyzn. rownosci kobiet i mezczyzn dzieki wsparciu w programie.

UWAGA: Szczegotowe zasady wsparcia w ramach przedsiewziecia zostana kazdorazowo dookreslone w Regulaminie
konkursu.

6.4 Przypisanie wskaznikow do celow i przedsiewzie¢ w kontekscie ich adekwatnosci do celéw i przedsiewzie¢
oraz zgodnosci ze wskaznikami dla programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR

Formutujac wskazniki realizacji celow i przedsiewzie¢ wykorzystano kazdorazowo istniejacy zestaw obowigzkowych wskaznikow
odpowiednio dla Planu Strategicznego dla Wspoinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. Ponadto przyjete wskazniki sa adekwatne do zaplanowanych w LSR dziatan ujetych
w siedem przedsiewzie¢. Pozwolg takze na dokonanie rzetelnego pomiaru zatozonych w LSR trzech celéw szczegdtowych.
Przyjete wskazniki oddajg bowiem charakter oraz oczekiwane efekty wsparcia planowanego w ramach LSR. Sg spojne
rowniez z zaktadanymi rezultatami PS WPR oraz FEdKP. Przypisane do celdéw i przedsiewzie¢ wskazniki sg zatem zgodne
takze z Programami, w ramach ktérych finansowana jest LSR.

WAZNE: dla Planu Strategicznego dla Wspalnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w ramach konkursu na wybér LSR wskazano
jedynie obowigzkowe wskazniki rezultatu, wskazniki produktu zostaty opracowane na poziomie LSR.

Szczegotowy zestaw wskaznikow wraz z okresleniem jednostek miary oraz wartoci docelowych osigganych w poszczegoinych
latach (harmonogram) zawierajg zataczniki do LSR, tj.: Formularz nr 1: Cele i przedsiewziecia oraz Formularz 2: Plan
dziatania.

Rozdziat VIl SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

7.1 Ogolna charakterystyka wewnetrznej organizacii pracy LGD, w tym przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych
wraz ze zwiezlg informacja wskazujaca sposob powstawania poszczegélnych procedur, ich kluczowe cele i zatozenia
Wprowadzenie:

Niniejszy rozdziat odnosi si¢ do wewnetrznej organizacji pracy LGD oraz zasad realizacji LSR, w szczegoinosci dokonywania
wyboru i oceny:

- operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD (dot. przedsiewzie¢ LSR: Aktywni Gospodarczo w Dolinie Noteci
oraz Infrastruktura Doliny Noteci),

- grantobiorcow w ramach projektéw grantowych LGD (dot. przedsiewzie¢ LSR: Aktywni Spotecznie w Dolinie Noteci, Srebrna
Dolina Noteci, Mtodzi w Dolinie Noteci, LOWE w Dolinie Noteci oraz Dolina Réwnych Szans).

- operacji wiasnych LGD (dot. przedsigwziecia LSR: Aktywni Spotecznie w Dolinie Noteci).

Rozdziat odwotuje sie zatem do procedur wewnetrznych LGD w procesie naboru, oceny i wyboru wnioskéw w ramach LSR
i uwzglednia rozwigzania stosowane zaréwno w odniesieniu do projektéw realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
jak réwniez Projektéw Grantowych w stosunku do ktérych beneficjentem jest Lokalna Grupa Dziatania oraz operacji wtasnych,
gdzie beneficjentem moze by¢ zardwno LGD, jak i podmioty z obszaru LSR. Procedury stanowi¢ bedg dokument towarzyszacy
LSR.

Opis przyjetych rozwiazan — sposob powstawania, kluczowe cele i zatozenia:

Celem procedur jest zapewnienie w catym okresie realizacji LSR jednolitego systemu naboru, oceny i wyboru
operacji/grantobiorcéw, z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych funduszy, w ramach ktdrych LSR jest finansowana.
System naboru wnioskoéw o dofinansowanie oraz procedury dotyczace oceny i wyboru operacji/ grantobiorcéw beda zgodne
z obowigzujacymi przepisami. Tworzone bedg na podstawie ustawy o RLKS oraz rozporzadzer wdrozeniowych i wytycznych
do poszczegdlnych funduszy. Propozycje procedur wypracowane zostang w oparciu 0: dotychczasowe doswiadczenia LGD
we wdrazaniu LSR z okresu 2007-2013 oraz 2014-2020, wyniki ewaluacji wiasnej uwzgledniajacej zalecenia pokontrolne
Samorzadu Wojewddztwa dot. procedury naboru i oceny wnioskdw w okresie 2007-2013 oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej ex-
post LSR na lata 2016-2023 przeprowadzonej w 2022 ..
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Majac powyzsze na uwadze, w pierwszej fazie tworzenia procedur, cztonkowie Zespotu Partycypacyjnego, powotanego na etapie
budowania LSR wraz z Zarzadem i pracownikami biura LGD, podczas wspolnych warsztatéw strategicznych, wypracowali
ich wstepne zatozenia. Na tej podstawie opracowane zostang ostateczne procedury umozliwiajace ocene i wybér operaciji
realizowanych przez podmioty inne niz LGD, operacji wlasnych LGD oraz grantobiorcéw w ramach Projektow Grantowych LGD
wspotfinansowanych z PS WPR oraz EFS+ ze $rodkow Programu FEJKP. Procedury, przed ich zatwierdzeniem przez Walne
Zebranie Cztonkéw LGD, zostang poddane konsultacjom spotecznym, aby zapewni¢ jak najwiekszg transparentnos¢ catego
procesu ich opracowania. Opracowane procedury beda przejrzyste i niedyskryminujace. Ich zapisy pozwolg unika¢ konfliktu
interesow i zapewnig, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru operacji/grantobiorcow
(zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., art. 33).

Zgodnie z zapisami umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
(tzw. umowy ramowej), w terminie 60 dni od dnia jej zawarcia, LGD przekaze Zarzadowi Wojewddztwa do zatwierdzenia:

- procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR (w tym operacji wtasnych),

- procedury ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriéw wyboru operacii,

- procedury wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajace kryteria wyboru grantobiorcdw w ramach projektéw grantowych,
niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych szczegdtowy opis wyjasniajacy ich znaczenie oraz sposdb oceny wraz z procedurg,
ustalania lub zmiany tych kryteriéw,

- Regulamin organu decyzyjnego, tj. Rady LGD.

Zgodnie ze statutem LGD, organem decyzyjnym, do kiérego wytacznej kompetencji nalezy ocena i wyb6r operacii/
grantobiorcow do finansowania, jest Rada LGD. Rada LGD rozpatruje wnioski o dofinansowanie operaciji/ 0 powierzenie grantow
i podejmuje decyzje w ich sprawie podczas swoich posiedzen zgodnie z Regulaminem Rady LGD. Regulamin Rady LGD okresla
szczego6towo tryb zwotywania oraz pracy Rady LGD, w tym podejmowania decyzji, jest wiec nieroztagcznym elementem procedur.
Rada LGD dokonywa¢ bedzie oceny i wyboru wnioskéw do finansowania w oparciu o wskazane powyzej procedury oraz przepisy
prawa, w szczegoinosci odnoszace sie do poszczegblnych funduszy, w ramach ktérych finansowana jest LSR.

Przystepujac zatem do ubiegania sie o przyznanie pomocy w ramach LSR, nalezy kazdorazowo zapozna¢ sie z zapisami ww.
dokumentéw oraz rozdziatem VI LSR, w ktorym opisano sposéb realizacji przedsigwzie¢ zaplanowanych w ramach LSR,
wysokos¢ udzielanego wsparcia, a takze spodziewane efekty (wskazniki realizacji).

ZALOZENIA WSTEPNE:

W opisie procedur dotyczacych oceny i wyboru operaciji (w tym operaciji wtasnych LGD)/ grantobiorcow do finansowania okre$lone
zostang m.in.:

1. sposdb udostepniania procedur do wiadomosci publicznej;

2. sposab organizacji naboru wnioskow;

3. zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operaciji/ grantobiorcoéw, w tym: ocena wnioskow, dokumentowanie oceny,
wzory dokumentéw;

4. zasady ustalania kwot wsparcia dla danej operaciji/ grantobiorcy;

5. sposéb podawania do publicznej wiadomosci protokotéw z posiedzen Rady LGD;

6. szczegbtowy sposob informowania o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu/ ztozenia odwotania;

7. procedury realizacji projektow grantowych.

Przyjete przez LGD w catym procesie naboru, oceny i wyboru wnioskdw o dofinansowanie operacji/ 0 powierzenie grantow
rozwigzania formalno-instytucjonalne bedg zgodne z przepisami prawa oraz:

a. beda niedyskryminujace i przejrzyste;

b. pozwolg unikaé konfliktu intereséw;

c. beda przewidywaé regulacje zapewniajace zachowanie parytetow tak, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata
decyzji w sprawie wyboru;

d. bedg szczegdtowo regulowaé sytuacje wyjatkowe np. zwigzane z uzyskaniem przez operacje/grantobiorce réwnej liczby
punktéw;

e. zapewnig stosowanie tych samych kryteribw w catym procesie wyboru w ramach danego naboru;

f. okre$lg tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu do Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (wnioskodawcy
inni niz LGD) lub odwotania od decyzji Rady LGD (dotyczy Grantobiorcéw);

g. uwzglednig ustanowienie osoby/ komisji, ktérej zadaniem bedzie czuwanie nad prawidtowym przebiegiem catego procesu
wyboru i oceny np. opiekuna procesu decyzyjnego;
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h. dotyczy¢ bedq takze realizacji operacji wiasnych, a takze projektdw grantowych, w tym réwniez sposobu ich rozliczania,
monitoringu i kontroli grantow.

7.2 Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw, w ramach
ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriow wyboru z diagnoza obszaru, celami
i wskaznikami

Ustanawianie lokalnych kryteriéw wyboru oraz ich powiazanie z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami

Wstepne zatozenia dot. lokalnych kryteriow wyboru (kryteriow punktowych) sformutowane zostaly na bazie wczesniej
przeprowadzonej dogtebnej diagnozy oraz analizy SWOT obszaru objetego LSR. Propozycje priorytetowych kryteridw wyboru
operaciji/ grantobiorcow wypracowano podczas wspolnych warsztatow strategicznych Zespotu Partycypacyjnego, Zarzadu i Biura
LGD. Ostateczne kryteria sformutowane zostang w oparciu o wstepne propozycje i priorytety ustalone w trakcie budowy LSR
oraz na bazie kolejnych konsultacji spotecznych z mieszkancami i grupami przedstawicielskimi bedacymi potencjalnymi
Whioskodawcami lub Grantobiorcami wramach LSR. Kryteria, podobnie jak procedury, stanowi¢ bedg dokument
towarzyszacy LSR.

Jak wspomniano juz wcze$niej, zgodnie z zapisami umowy ramowej LGD w terminie 60 dni od dnia jej zawarcia przekaze
Zarzadowi Wojewodztwa do zatwierdzenia zardwno procedury ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow
wyboru operaciji (w tym operacji wlasnych), jak réwniez kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych LGD.
Propozycje lokalnych kryteribw wyboru, prezentowane w niniejszym rozdziale, ustanowione zostaty odrebnie dla kazdego
z siedmiu przedsiewzie¢ zaplanowanych w LSR, dodatkowo w ramach przedsiewziecia Aktywni Gospodarczo w Dolinie Noteci,
z uwagi na specyfike mozliwych do realizacji operaciji, moga zosta¢ wyrdznione jeszcze odrebne zestawy kryteridw np. odrebne
dla Wnioskodawcdw podejmujacych lub rozwijajacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz odrebne dla pozarolniczych funkgii
gospodarstw rolnych.

Wstepnie opracowane kryteria zostaty ustalone zgodnie z wymogami okreslonymi dla poszczegoinych funduszy, w ramach
ktérych finansowana jest LSR, i warunkujg wybor operaciji/ grantobiorcow, ktére w jak najwiekszym stopniu przyczynia sie
do realizacji przyjetych w LSR wskaznikdw produktu i rezultatu, a tym samym do realizacji zatozonych celéw LSR.

Propozycje kryteriow sg $ciSle powigzane z diagnoza obszaru (adekwatne do diagnozy) oraz przyczyniajq si¢ do osiggniecia
zatozonych w ramach LSR celéw, czego potwierdzeniem sa;

a. cel szczegotowy 1 LSR: Rozwoj i promowanie aktywnych postaw mieszkarcdw bazujacych na lokalnych zasobach:
diagnoza - obszary
problemowe

Przedsiewziecie lokalne kryteria wyboru - preferencje wskazniki rezultatu

a. operacje realizowane przez mieszkancow
obszardw wiejskich, wykluczonych spofecznie
ze wzgledu na przynaleznos¢ do grup

a. trwale wysoki poziom
bezrobocia;

zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej
sytuacji — osoby poszukujace zatrudnienia,
kobiety (bezrobotne lub poszukujace pracy
zarejestrowane w PUP), osoby z
niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie,

b. mata liczba miejsc

b. operacje przyczyniajace sie do tworzenia

c. niedostateczne i/lub
nieracjonalne
wykorzystanie lokalnych
zasobdw, w tym
potencjatu do rozwoju
turystyki i rekreaciji;

1.1 Aktywni pracy; wiekszej liczby miejsc pracy,
Gospodarczo w c. operacje:
Dolinie Noteci - zapewniajgce racjonalne gospodarowanie

zasobami lub ograniczajace presje na
Srodowisko;

- innowacyjne — przez innowacyjno$¢ rozumie
sie zmiane majaca na celu wdrozenie nowego
na obszarze objetym LSR lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
organizaciji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych

lokalnych zasobow przyrodniczych,

- R.37 Wzrost
gospodarczy i zatrudnienie
na obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach
projektéw WPR.

- R.39 Rozwdj gospodarki
wiejskiej: liczba
przedsigbiorstw rolnych, w
tym przedsiebiorstw
zajmujacych sie
biogospodarka,
rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach WPR.
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historycznych, kulturowych czy spotecznych
(kontekst lokalny);

d. niedostateczna oferta
produktéw i ustug
stuzacych turystyce i
rekreaciji;

d. operacje stuzace rozwojowi turystyki i/lub
rekreacji na obszarze LSR, w tym m.in. z
zakresu agroturystyki i zagréd edukacyjnych,

e. niedostateczna oferta
ustug opiekunczych,
ochrony zdrowia, w
szczegdlnosci opieka
nad osobami starszymi i
Z niepetnosprawnoscig,

e. operacje dot. dziatalnosci gospodarczej w
zakresie opieki zdrowotnej i pomocy
spofeczne;.

1.2 Aktywni
Spotecznie w
Dolinie Noteci

a. niedostateczna oferta
zagospodarowania
czasu wolnego
(rekreacii), zwlaszcza
dla osdb starszych, a
takze dzieci i miodziezy;

a. projekty kierowane do dzieci i mtodziezy (do
251.2.) illub 0s6b starszych (ukonczony 60
rz.).

b. state grono aktywnych
mieszkancoéw/organizacii
— aktywni wcigz ci sami;

b. projekty:

- organizaciji, ktére po raz pierwszy ubiegajq
sie o dofinansowanie ze $rodkow LSR,

- realizowane przez mtode organizacje —
istniejace do 2 lat.

c. niewykorzystany
potencjat w postaci wielu
organizacji
pozarzadowych, w
szczegdlnosci KGW i
OSP.

C. projekty realizowane przez lokalne
organizacje pozarzadowe,

- R.1PR Poprawa realizacji
celow dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba osob
korzystajacych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
bioracych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwiekszy¢
zrbwnowazong
efektywno$¢ gospodarczg,
spoteczna, Srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania
zasobami.

Aby pobudza¢ zaangazowanie lokalnych podmiotéw w dziatania na rzecz rozwoju obszaru

LSR, zwieksza¢ aktywnos¢

mieszkancow planuje sie réwniez: premiowanie operacji partnerskich w ramach przedsiewzigcia Aktywni Gospodarczo
w Dolinie Noteci — szczegdlnie pozadane sg operacje partnerskie w obszarze turystyki i rekreacii, a takze wprowadzenie warunku
dostepu w ramach przedsiewzigcia Aktywni Spotecznie w Dolinie Noteci, ktéry zaktada obligatoryjnie realizowanie
przez Grantobiorce zadan we wspétpracy z lokalng organizacja lub sotectwem.
b. cel szczegotowy 2: Rozwdj przestrzeni publicznych przyjaznych lokalnym spotecznosciom i turystom:

Przedsiewzigcie

diagnoza -
problemowe

obszary

lokalne kryteria wyboru — preferencje

wskazniki rezultatu

2.1 Infrastruktura
Doliny Noteci

a. operacje innowacyjne: przez

a. niedostosowanie matej
infrastruktury publicznej do
potrzeb 0s6b miodych (brak
nowoczesnej infrastruktury,
infrastruktura mato
atrakcyjna i jednorodna —
gtéwnie funkcjonujg place
zabaw dla mtodszych dzieci,
mato miejsc bardziej
nowoczesnych);

innowacyjno$¢ rozumie sie zmiane
majaca na celu wdroZenie nowego na
obszarze objetym LSR lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi,
procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania
istniejgcych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych (kontekst
lokalny).

R.41PR taczenie
obszarow wiejskich w
Europie: odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajacej z
lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzigki
wsparciu z WPR.
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b. mata liczba
ogdInodostepnych miejsc
spotkan i realizacji dziatan
przez dzieci i mtodziez,
osoby starsze oraz na rzecz
tych grup;

b. operacje w znacznym stopniu
przyczyniajace si¢ do aktywizacji
lokalnych Srodowisk, w szczegélnosci
dzieci, mtodziezy i/lub os6b starszych,
jak réwniez powigzane z lokalnymi
inicjatywami;

c. staba baza turystycznai
rekreacyjna, w tym stuzaca
promocji obszaru —
lokalnego dziedzictwa,
szczegdlnie w matych
miejscowos$ciach i na wsi.

C. operacje realizowane w
miejscowosciach zamieszkatych przez
mniej niz 5 tys. mieszkancow; operacje
stuzace rozwojowi turystyki i/lub rekreacii
na obszarze LSR.

c. cel szczegotowy 3: Pobudzenie zaangazowania mieszkaricow w dziatania na rzecz wtaczenia spotecznego:

lokalne kryteria wyboru - preferencje

C. ubdstwo wielu rodzin (brak mozliwosci
skorzystania z oferty komercyjnej),

d. niska jako$¢ ksztatcenia - stabe wyniki
egzaminéw maturalnych i 6smoklasisty,

a., b.ie. sg skierowane do mieszkancow
wsi a nie miast obszaru LSR.

Przedsiew diagnoza - obszary problemowe wskazniki
Ziecie Premiowane powinny by¢ projekty, | rezultatu
ktore:
a. ubostwo osdb starszych — niskie
sww.;\dczenla ograniczajace ’m-ozllwosc a. zaktadaja wieloaspekiowe
udziatu w szeregu aktywnosci np. . .
kulturalnych, rekreacyjnych, (wszechstronne) Wsparie = min. 3 form'y
. e . wsparcia dla uczestnikow projektu; trwajg
edukacyjnych jak rowniez ograniczone dluzej niz 6 miesiecy
$rodki finansowe na profilaktyke '
zdrowotna.
b. niedostateczna oferta kulturalna,
edukacyjna, prozdrowotna w miejscu - Liczba oséb,
3.1 zamieszkania, ktérych sytuacja
Srebrna c. duze oddalenie od o$rodkdw | b.ic. sg skierowane do mieszkaicow wsi | spoteczna ulegta
Dolina centralnych — wykluczenie komunikacyjne | a nie miast obszaru LSR. poprawie po
Noteci 0s0b starszych (brak mozliwosci dojazdu) opuszczeniu
uniemozliwiajace skorzystanie z szeregu programu.
ofert.
d. oprocz wsparcia dla uczestnikdw
przewidujg angazowanie szerszej
d. potrzeba oferty ustug spedzania czasu | spotecznosci, tj.: inne dziatania majace na
wolnego dla osob starszych, w tym celu wsparcie i integracje 0séb starszych,
zwigzanych z integracjq spoteczna. uwzgledniajace udziat rodziny i catego
Srodowiska w tworzeniu lokalnych sieci
integracji i samopomocy.
a. niedostateczna oferta
zagospodarowania czasu wolnego dzieci
i mtodziezy — ograniczenie ze wzgledu na a., b, ¢ i d zakladaja wieloaspektowe
duze oddalenie wigkszosci obszarow (wszechstronne) wsparcie — min. 3 formy | - Liczba uczniow,
3.2 Miodzi | -SR od duzych osrodkow miejskich, wsparcia dla uczestnikow projektu; trwajg | ktdrzy nabyli
w Dolinie | b. niedostoswana oferta edukacyjno- diuzej niz 6 miesiecy. kwalifikacje po
Noteci kulturalna do potrzeb mtodych, opuszczeniu

programu.
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e. brak perspektyw na edukacje w

miejscu zamieszkania — brak szkot

wyzszych.

a. niedostateczna oferta edukacyjna . .

(zdobywanie wiedzy | nabywanis a. zaktadajg wszechstronne wsparcie

uniwe}r,saln oh umig' tnoéﬁi —— mieszkancow obszaru LSR - oferta - Liczba
3.3. LOWE o y J,Q ) ,J edukacyjna LOWE min. 5 r6znych utworzonych

. ._ | pasjiizainteresowan, etc.) dla oséb ) . , ,
w Dolinie _ tematycznie aktywnosci; lokalnych osrodkdw
. dorostych; . . -
Noteci b Ubdst T— ole Todz] wiedzy i edukacii
- UDOSIWO MISSZKANCOW = WISIS TOGZIN | 1, 7 2iadiajq dziatania dla os6b dorostych z | (LOWE),
korzystajacych z pomocy spotecznej z . .
) o niepetnosprawnoscia.

powodu niepetnosprawnosci.

a. niska aktywnosc z§wodowa kot.)|e’f .| a. zaktadaja wspolne dziatania dla kobiet i

obszaru LSR, trudno$ci w godzeniu zycia . . -

o . mezczyzn w ramach klubow rodzica;

zawodowego z zyciem rodzinnym;

b. wysoki odsetek oséb korzystajacych z

pomocy spotecznej z powodu - Liczba osdb, ktore

bezradnosci w sprawach opiekuriczo- b. podnoszg kompetencje rodzicielskie; podniosty  poziom
3.4 Dolina | wychowawczych i prowadzenia wiedzy w zakresie
Réwnych | gospodarstwa domowego; réwnosci  kobiet i
Szans C. zaktadajg wsparcie w zakresie mezczyzn - dzieki

c. funkcjonujace stereotypy dot. roli podnoszenia wiedzy i $wiadomosci 0séb wsparciu w

kobiety i mezczyzny w zyciu rodzinnym, | zajmujacych sie edukacja i pracg z dzieémi | programie.

spotecznym i zawodowym:; i mtodzieza nt. stereotypow pici i specyfiki

d. roshgca przemoc wsrdd dzieci i potrzeb 0s6b roznej pici, w tym takze

mtodziezy. przemocy réwiesniczej uwarunkowane;

przekonaniami zwigzanymi z picig,

Dodatkowo, w ramach wszystkich przedsiewzie¢ celu 3, by aktywizowaé lokalne $rodowisko i promowac¢ aktywne postawy
mieszkancéw obszaru LSR, planuje sie preferencje dla projektéw realizowanych przez podmioty z obszaru LSR,
w szczegolnosci z trzeciego sektora, co jest w korelacji rdwniez z celem szczegdtowym 1. Rozwdj i promowanie aktywnych
postaw mieszkancow bazujacych na lokalnych zasobach. Ponadto, by obudzi¢ i wykorzysta¢ potencjat drzemiacy w lokalnych
NGO, szczegblnie KGW i OSP, w ramach przedsiewziecia Srebrna Dolina Noteci oraz Mtodzi w Dolinie Noteci przewiduje sie
premiowanie organizacji, ktére po raz pierwszy ubiegaja si¢ o dofinansowanie ze $rodkéw LSR.

W zwigzku z finansowaniem ww. przedsiewzie¢ w celu 3 LSR ze Srodkéw EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 LGD zobowigzuje sie réwniez do ustanowienia kryteriow zgodnych z kryteriami wyboru
projektow, ktére ustanowione zostang przez Komitet Monitorujacy dla Priorytetu FEKP.07 FUNDUSZE EUROPEJSKIE
NA ROZWOJ LOKALNY oraz zgodnych z zasadami i warunkami obowigzujacymi dla Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. Ponadto LGD promowac bedzie takze projekty wpisujace sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru

Lokalne kryteria wyboru operacji/ grantobiorcéw, podobnie jak i sama LSR, mogg ulega¢ pewnym modyfikacjom lub zmianom
na skutek zmieniajacych sie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych obszaru objetego LSR, w wyniku monitoringu wdrazania
LSR i oceny osiggania zatozonych w LSR celéw, jak rowniez w przypadku wystapienia trudno$ci w procesie oceny i wyboru
zgtoszonych przez czionkéw Rady LGD, a takze na wezwanie Samorzadu Wojewddztwa. Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny
i Patuk” prowadzi dziatania w oparciu o zasady szerokiej partycypacji spotecznej. W procesie wdrazania i aktualizacji LSR,
w tym takze zmian kryteriow wyboru operacji/grantobiorcow, LGD zamierza zatem dalej w jak najwiekszym stopniu angazowaé
lokalne spotecznosci.

Zmian lokalnych kryteriow wyboru moze dokonywa¢ — zgodnie z § 23 ust. 9 pkt. 8) Statutu Stowarzyszenia (uchwalanie zmian
w LSRi dokumentach jej towarzyszacych) — Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad zobowigzany zostaje do konsultowania zmianw LSR
ze wszystkimi cztonkami i partnerami LGD, a takze spotecznoscig lokalng obszaru LSR. Propozycja zmiany lokalnych kryteriow
wyboru podlega w pierwszej kolejnosci konsultaciom z lokalng spotecznoscig m.in. za posrednictwem e-konsultacii
(tj. upublicznienia na stronie internetowej LGD proponowanych zmian wraz z formularzem zgtaszania uwag). W dalszej kolejnosci
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propozycje zmian, uwzgledniajace wyniki przeprowadzonych konsultacji, beda rozpatrywane i opiniowane przez Zespdt Roboczy,
opisany w rozdziale | niniejszego dokumentu. Zespét Roboczy, w szczegdlnych przypadkach, moze zarekomendowaé Zarzadowi
LGD zorganizowanie dodatkowej formy konsultacji np. spotkania otwartego stacjonarnego lub za posrednictwem platformy
internetowej.
Pozytywnie zaopiniowane przez Zesp6t Roboczy lokalne kryteria wyboru bedg ostatecznie zatwierdzane w formie uchwaty
przez Zarzad Stowarzyszenia. Po podjeciu stosownej uchwaty o zmianie lokalnych kryteriow wyboru przez Zarzad
Stowarzyszenia zmiany zostajg zgtoszone do Samorzadu Wojewddztwa (SW). Pisemna akceptacja SW bedzie skutkowata
wprowadzeniem nowych kryteridw oraz zmianami dokumentacji w procedurze oceny pod wzgledem spetniania kryteriow wyboru
operaciji/ grantobiorcow. W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru, ,nowe” kryteria bedg obowigzywac dla konkursow
ogtoszonych po dniu ich zatwierdzenia przez wiasciwy organ Samorzadu Wojewodztwa.
7.3 Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostanie uwzgledniona innowacyjnos¢ oraz przedstawienie
ich definicji i zasad oceny, a takze operacji realizowanych w partnerstwie na obszarze LSR
Innowacyjnosé
W propozycjach lokalnych kryteriéw wyboru dla przedsiewzie¢: Aktywni Gospodarczo w Dolinie Noteci oraz Infrastruktura Doliny
Noteci uwzglednione zostato premiowanie operacji innowacyjnych, zgodnie z definicja: ,przez innowacyjno$¢ rozumie sie zmiane
majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacii
lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny)’. Podczas oceny wg lokalnych kryteriow wyboru Rada LGD bedzie mogta
przyzna¢ punkty dodatnie, jesli operacja bedzie innowacyjna (innowacja kreatywna lub imitujgca), jak réwniez 0 punktow,
gdy operacja zostanie uznana za nieinnowacyjng (innowacja pozorna). Sugeruije si¢, aby najwiekszg wartos¢ punktowg okreslié
dla innowacji kreatywnej. Uzasadnienie innowacji leze¢ bedzie po stronie Wnioskodawcy. Rada LGD dokona oceny
innowacyjnosci operacji na podstawie przygotowanego przez Wnioskodawce opisu.
Wyjaénienie: Innowacja kreatywna — powstata w wyniku autorskiego pomystu, dotyczy nowych produktow, ustug, proceséw
lub organizaciji. Innowacja imitujgca — wzorowana na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizaciji.
Dotyczaca nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych. Operacja nieinnowacyjna — w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie
drobne zmiany oferujace rzekome nowosci.
Innowacyjne podejscie do aktywizacji lokalnych spotecznosci — nowoscig na obszarze LSR beda niewatpliwie animacyjne
dziafania LGD w zakresie kreowania nowych skutecznych metod aktywizacji i integracji mieszkancow, w tym — co wynika z
zapisdw Planu Komunikacji — doroczne spotkania informacyjno-konsultacyjne w kazdym sotectwie obszaru oraz wykorzystywane
narzedzia cyfrowe.
Partnerstwo
W propozycjach lokalnych kryteriow wyboru dla przedsigwziecia Aktywni Gospodarczo w Dolinie Noteci uwzglednione zostato
premiowanie operacji partnerskich, tj. operacji realizowanych przez co najmniej dwéch partneréw z obszaru LSR, ktérych celem
bedzie wymiana do$wiadczen, projektowanie wspdlnych dziatah oraz znajdowanie wspoinych rozwigzan probleméw,
zidentyfikowanych w LSR, wtasciwych dla partneréw. Realizacja operacji partnerskich powinna prowadzi¢ do zaspokojenia
stwierdzonych w analizie obszaru LSR potrzeb oraz wykazywac korzysci tej wspdtpracy. Podczas oceny wg lokalnych kryteriow
wyboru Rada LGD bedzie mogta przyzna¢ punkty dodatnie, jesli operacja bedzie operacjg partnerska, jak réwniez 0 punktéw,
gdy operacja bedzie realizowana wytacznie przez jednego Wnioskodawce. Uzasadnienie koniecznosci realizacji operacii
partnerskiej leze¢ bedzie po stronie Wnioskodawcy. Rada LGD dokona oceny kryterium na podstawie przygotowanego
przez Wnioskodawce opisu oraz zatgczonej obligatoryjnie juz na etapie wniosku o przyznanie pomocy umowy partnerskiej.
Szczegoinie pozadane dla obszaru LSR sg operacje partnerskie z obszaru turystyki i rekreacii, wykorzystujace lokalny potencjat
kulturowy i przyrodniczy. LGD bedzie prowadzi¢ zatem intensywne dziatania integrujace te branze wramach produktu
turystycznego Ekomuzeum Doliny Noteci m.in. poprzez regularne spotkania tematyczne dot. rozwijania turystyki, rekreacii
oraz promocji i zachowania bogatego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR. Zadaniem LGD bedzie
wiec zachecanie do wspdlnych dziatan i inicjowanie operacii realizowanych w partnerstwie.
Dodatkowo projekty objete grantem w ramach przedsiewziecia Aktywni Spotecznie w Dolinie Noteci beda obligatoryjnie
realizowane przez grantobiorcow we wspoétpracy z lokalng organizacja lub sotectwem. W przeciwienstwie do operacii
realizowanej w partnerstwie, gdzie kazdy z partneréw sktada odrebny wniosek o przyznanie pomocy, wspétpraca z lokalng
organizacjg lub sotectwem w ramach przedsiewzigcia Aktywni Spotecznie w Dolinie Noteci nie bedzie miata wymiaru stricte
finansowego (o wsparcie ubiega si¢ tylko 1 podmiot).
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7.4 Informacja o realizacji projektow grantowych, w tym projektow obejmujacych przygotowanie koncepc;ji inteligentnej
wsi (smart village) i/lub operacji wtasnych i/lub operacji realizowanych w partnerstwie z partnerami spoza obszaru LSR
Zgodnie z opisem w rozdziale VI LGD zamierza realizowac¢ 5 przedsiewzie¢ w formule projektéw grantowych, tj.:

- wspoffinansowane ze srodkéw EFRROW w ramach PS WPR 2023-2027 - przedsiewziecie P.1.2 Aktywni Spotecznie w Dolinie
Noteci;

- wspdtfinansowane ze srodkéw EFS+ w ramach FEdKP 2021-2027 — przedsiewzigcia: P.3.1 Srebrna Dolina Noteci, P.3.2 Mtodzi
w Dolinie Noteci, P.3.3 LOWE w Dolinie Noteci, P.3.4 Dolina Réwnych Szans.

Szczegbtowe zasady realizacji Projektéw Grantowych zawiera¢ bedg procedury wyboru i oceny grantobiorcdw, wraz z opisem
sposobu rozliczania grantéw, monitoringu i kontroli, stanowigce dokument towarzyszacy LSR, ktére, jak wspomniano wczesniej,
zostang przekazane do zatwierdzenia przez Samorzad Wojewodztwa w ciggu 60 dni od zawarcia umowy ramowej na realizacje
LSR.

Ponadto, w ramach przedsiewziecia Aktywni Spotecznie w Dolinie Noteci LGD, planuje realizacje jednej operacji wtasnej
w zakresie wigczenia spotecznego dedykowanej kobietom obszaru LSR zdiagnozowanym jako osoby w niekorzystnej sytuacji,
ktdrych sytuacja spoteczno-ekonomiczna zwigzana m.in. z wigkszym oddaleniem od rynku pracy, panujacymi stereotypami dot.
nizszych kompetencji oraz mniejszej elastyczno$ci i dyspozycyjnosci, jest trudniejsza niz mezczyzn. Celem operacji wiasnej
bedzie kreowanie liderek zycia spotecznego oraz promowanie aktywnych postaw kobiet wérdd lokalnej spotecznosci.

Na moment opracowania niniejszego dokumentu, w zwigzku z brakiem zainteresowania potencjalnych Grantobiorcéw/
Whioskodawcdw, nie przewiduje sie realizacji przez LGD projektéw grantowych obejmujacych przygotowanie koncepcii
inteligentnej wsi oraz projektow realizowanych w partnerstwie z partnerami spoza obszaru LSR. JednakZze nie wyklucza sie takiej
mozliwosci w przysztosci, czego przestankg moga by¢ m.in. wyniki prowadzonej ewaluacji LSR (patrz opis rozdziat X LSR).

Rozdziat VIII PLAN DZIALANIA

8.1 Zwiezla charakterystyka przyjetego harmonogramu osiagania poszczegélnych celow i wskaznikéw wskazujaca czas
realizacji kluczowych efektow wdrazania LSR

Plan dziatania zawiera szczeg6towe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegélnych wskaznikéw produktéw i rezultatéw
dla wszystkich przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach LSR. Szczegétowy harmonogram realizacji planu dziatania stanowi
zalgcznik do LSR, tj. Formularz nr 2: Plan dziatania.

Dokument odnosi sie zarowno do produktdéw i odpowiadajacych im rezultatéw planowanych do osiggniecia w ramach wdrazania
LSR przez Wnioskodawcow i Grantobiorcéw, poszczegdlnych przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach LSR, ale réwniez efektéw
realizacji przez LGD operacji wiasnej ,Kobiety-liderki lokalne” (patrz opis Rozdziat VI LSR Cele i wskazniki).

Szacujgc mozliwosci realizacji poszczegélnych wskaznikéw produktu i rezultatu w okre$lonych przedziatach czasowych brano
pod uwage w szczegdlnosci pomysty na projekty mieszkancdw obszaru LSR wskazywane zaréwno bezpo$rednio podczas
spotkan konsultacyjnych z mieszkancami, jak i zgtoszone za pomocq fiszek projektowych. Plan dziatania uwzglednia zatem
propozycije (pomysty) zebrane w toku konsultacji z lokalng spotecznoscia.

Z uwagi na fakt, iz priorytetowym dla obszaru LSR jest tworzenie miejsc pracy i niwelowanie zjawiska bezrobocia, istotnym
dla LGD w pierwszym okresie realizacji LSR bedzie uruchomienie jak najszybciej wsparcia w ramach przedsiewzigcia P.1.1 LSR
— AKTYWNI GOSPODARCZO W DOLINIE NOTECI zaréwno dla planujacych rozpocza¢ pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,
jak réwniez planujgcych inwestycje w lokalne przedsiebiorstwa.

Projekty grantowe LGD, realizowane w gtéwnej mierze przez organizacje pozarzadowe, zaplanowane w ramach Przedsiewziecia
P.1.2 LSR — AKTYWNI SPOLECZNIE W DOLINIE NOTECI wspétfinansowanego z EFRROW oraz przedsigwzie¢ P.3.1 —
SREBRNA DOLINA NOTECI, P.3.2 - MLODZI W DOLINIE NOTECI, P.3.3 - LOWE W DOLINIE NOTECI oraz P.3.4 - DOLINA
ROWNYCH SZANS wspéffinansowanych z EFS+ beda uruchamiane, w miare mozliwosci, systematycznie, rokrocznie, aby w jak
najwiekszym stopniu i w miare regularnie wspiera¢ inicjatywy oddolne mieszkancow zmierzajace do pobudzania lokalnych
aktywnosci i wigczenia spotecznego. Realizacje operacji wiasnej w ramach przedsiewzigcia P.1.2 AKTYWNI SPOLECZNIE
W DOLINIE NOTECI zaplanowano w | kwartale 2025 r., jako dziatanie wiaczajace spotecznie i aktywizujace kobiety
oraz mobilizujgce do kreowania wtasnych pomystdw, ktdre w dalszej kolejnosci znajdg swoje zrédto realizacji grantéw w ramach
przedsigwzig¢ LSR. Powyzszym dziataniom towarzyszy¢ bedzie réwnolegte powstanie i rozwdj infrastruktury w ramach
przedsiewziecia P.2.1 INFRSTRUKTURA DOLINY NOTECI, ktéra bedzie mogta stanowi¢ zaplecze do podejmowanych dziatar
spotecznych w ramach grantéw. Kluczowe dla LSR efekty w postaci wskaznikéw rezultatu, bedacych miarg osiggnigcia
zatozonych w LSR celow, zostang osiggniete do koica 2028 r. zgodnie z Formularzem 2 Plan dziatania. Wiasciwej realizacii
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planu dziatania, a tym samym osiagnieciu zatozonych celdw i wskaznikéw LSR, stuzy¢ beda dziatania animacyjne i aktywizujace

lokalng spoteczno$¢ prowadzone przez LGD w ramach Planu komunikacji z lokalng spoteczno$cig.

8.2 Wyszczegolnienie kamieni milowych realizacji LSR

Przygotowujac szczegdtowy plan dziatania (patrz: Formularz nr 2), uwzgledniono kamienie milowe realizacji LSR, ktdre okreslone

zostaty w §9 Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢. Zatem:

a. w odniesieniu do przedsiewzie¢ wspétfinansowanych w ramach PS WPR 2023-2027:

v do 30.06.2026 r. — udzielenie wsparcia w wysoko$ci odpowiadajacej min. 40% wartosci $rodkoéw zaplanowanych w ramach
programu,

v do 31.12.2027 r. — udzielenie wsparcia w wysokosci odpowiadajacej min. 80% wartosci Srodkéw zaplanowanych w ramach
programu.

b. w odniesieniu do przedsiewzie¢ wspétfinansowanych w ramach programu regionalnego FEdKP 2021-2027:

v do 31.12.2026 r. — udzielenie wsparcia w wysoko$ci odpowiadajacej min. 50% wartosci $rodkéw zaplanowanych w ramach
programu,

v do 31.12.2028 r. — udzielenie wsparcia w wysoko$ci odpowiadajacej 100% wartosci $rodkéw zaplanowanych w ramach
programu.

Rozdziat IX PLAN FINANSOWY LSR

9.1 Opis zrodet, z ktorych przewiduje sie finansowanie dziatalnosci LGD

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru powiatu nakielskiego na lata 2023-2029 jest strategiq wielofunduszowg
wspdtfinansowang z dwoch funduszy, zgodnie z ponizszym zestawieniem:

TABELA: Zrodta finansowania LSR.

Nazwa funduszu UE Program Wdrazanie LSR | Zarzadzanie RAZEM  LSR
[EUR] LSR [EUR] [EUR]

Europejski Fundusz Rolny na | Plan Strategiczny dla Wspoinej | 2 500 000,00 562 500,00 3 062 500,00
Rzecz Rozwoju Obszaréw | Polityki Rolnej na lata 2023-2027
Wiejskich (EFRROW)
Europejski Fundusz | Fundusze Europejskie dla Kujaw | 2 427 382,00 169 916,00 2597 298,00
Spoteczny Plus (EFS+) i Pomorza 2021-2027

RAZEM 5659 798,00

Nie przewiduije sie innych zrédet finansowania przedsiewzie¢ wynikajacych z LSR. Wysokos$¢ $rodkéw zaplanowanych w ramach
LSR ustalono zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do dokumentacji konkursowej na wybdr LSR Sposéb ustalania wysoko$ci dostepnych
Srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR. Zgodnie z dokumentem przyjeto:

TABELA: Spos6b ustalania wysoko$ci dostepnych $rodkéw na realizacje LSR.

Ludnosé PS WPR (ludno$¢ od | EFS+ (ludno$¢ od 50
Nazwa jednostki (05 80000 do 89999 | 000 do 99 999
: mieszkancow) mieszkancow )
Wdrazanie LSR
Powiat nakielski = caty obszar LSR \ 83 894 2500 000,00 € 1100 000,00 €
Kwota za problemowo$¢ (gminy: Kcynia, Mrocza, Nakto nad Notecig,
Sadki); Zrodio:’https://m0|'reQ|on.eu/'rpo/dOW|edz-S|e/rIks/dolfumgnty- /d 1327 382,00 €
riks/;  Zestawienie gmin zagrozonych trwala marginalizacjg
(metodologia MFIPR) i gmin problemowych (metodologia SRW)
Suma wdrazanie LSR 4927 382,00 € 2500 000,00 € 2427 382,00 €
Zarzadzanie LSR 562 500,00 € (7% w draz';g?aTSe I’Rgo €
SUMA LSR (wdrazanie + zarzadzanie) | 5659 798,00 €

Szczegbtowy budzet LSR stanowi zatacznik do LSR (patrz: Formularz nr 3: Budzet LSR), natomiast plan wykorzystania budzetu
na wdrazanie LSR (w sumie 4 927 382,00 EUR), uwzgledniajacy opisane w rozdziale VIII zobowigzania LGD ad. kamieni
milowych, zawarto w Formularzu nr 4 Plan wykorzystania budzetu, rdwniez stanowigcym zatacznik do LSR.
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9.2 Opis powigzan poszczegolnych zrodet finansowania z celami LSR
TABELA: Powigzanie zrédet finansowania z celami LSR.

Budzet L . Zrédto
[EUR] Przedsiewzigcie Budzet [EUR] fnansowania

1304 957,00 | EFRROW

Cel szczegotowy

. . P.1.1 AKTYWNI GOSPODARCZO
C.1 Rozwdj i promowanie aktywnych

W DOLINIE NOTECI
postaw mieszkancow bazujgcych na | 1434 783,00 0 OTEC
lokalnych zasobach P12 AKTYWNI SPOLECZNIE 129 826,00 | EFRROW
y W DOLINIE NOTECI ’
C.2 Rozwoj przestrzeni publicznych
. P.2.1 INFRASTRUKTURA
przyjaznych lokalnym | 1 065 217,00 DOLINY NOTECI 1065 217,00 | EFRROW

spotecznosciom i turystom

P.3.1 SREBRNA DOLINANOTECI 1309 298,00 | EFS+

C.3 Pobudzenie zaangazowania P32 MLODZI W DOLINIE

mieszkaicow w dziatania na rzecz | 2 427 382,00 | NOTECI 617021,00 | EFS+

wiaczenia spofecznego P.3.3 LOWE W DOLINIE NOTECI 372 340,00 | EFS+
P.3.4 DOLINAROWNYCH SZANS 128 723,00 | EFS+

SUMA OGOLEM 4927 382,00 | SUMA OGOLEM 4927 382,00

ZARZADZANIE LSR 732 416,00

RAZEM LSR 5659 798,00

Rozdziat X MONITORING | EWALUACJA

1. Ogoélna charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania

Diugotrwata perspektywa realizacji LSR (do kofca 2029 r.) moze spowodowac zaistnienie wielu nowych, niezaleznych od LGD
i jej partneréw, okolicznosci majgcych wplyw na sformutowane dzisiaj zatozenia LSR. Niezbednym wydaje sie zatem odpowiednie
zaplanowanie procesu ewaluacji i statego monitorowania realizacji LSR, aby méc w miare szybko zareagowa¢ na zmiany
(zwhtaszcza te niekorzystne) i wprowadzi¢ odpowiednie rozwigzania korygujace, jak np. aktualizacja LSR.

Monitoring LSR to proces statego kontrolowania czy realizacja strategii przebiega zgodnie z oczekiwaniami, czy i jak szybko
zmierza sie do zrealizowania okreslonych w strategii celow i rezultatow, jak wyglada wydatkowanie $rodkéw przeznaczonych
na poszczegolne przedsigwziecia LSR. Monitoring to zatem proces systematycznego zbierania i analizowania ilosciowych
i jakoSciowych informacji na temat wdrazania LSR w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Monitoring LSR realizowany bedzie wewnetrznie, a stuzy¢ bedzie zatem dostarczaniu biezacych informacji, na podstawie ktorych
organ odpowiedzialny za jej wdrazanie bedzie mégt systematycznie dowiadywac sie o wystepowaniu ewentualnych probleméw
i rozbieznosci w realizacji zatozonych plandw (wskaznikow), a tym samym osigganiu celéw LSR.

Ewaluacje realizacji LSR i funkcjonowania LGD nalezy zdefiniowaé natomiast jako ocene okresowag — badanie trafnosci,
efektywnosci, skutecznosci wptywu, realnosci ekonomicznej i finansowej oraz trwatosci, tj. oddziatywania LSR w kontek$cie
jej ustalonych celdw.

Odpowiedzialnos$¢ za biezacy monitoring przez caty okres wdrazania LSR oraz realizacje procesu ewaluacji LGD i LSR
spoczywaé bedzie bezposrednio na Zarzadzie LGD, ktory wspomagany bedzie w tym zakresie przez pracownikéw biura LGD.
2. Szczegotowy opis procesu monitorowania i ewaluacji, w tym wskazanie elementéw podlegajacych monitorowaniu,
opis sposobu pozyskiwania danych, czas i okres pomiaru, a takze opis elementéw podlegajacych ewaluacji
oraz okreslenie czasu, w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja

2a. Monitoring

W systemie monitorowania LSR na lata 2023-2029 wyr6zniono sze$¢ najwazniejszych elementéw:

1. Analiza celéw - podstawg monitorowania jest poprawne i przejrzyste planowanie. Zaktada si¢, ze analiza ta w Partnerstwie
dla Krajny i Patuk bedzie realizowana w oparciu o matryce logiczne przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach LSR, ktére utatwiajg
odczytywanie zwigzkéw pomiedzy zaktadanymi celami oraz dziataniami i oczekiwanymi rezultatami wyrazonymi w formie
mierzalnych wskaznikow. Analiza ta bedzie prowadzona minimum kazdorazowo przed i po zakofczeniu kazdego z naborow
wnioskow w ramach LSR.

2. Przeglad procedur wdrazania — element ten stuzy¢ bedzie przede wszystkim jasnemu ustaleniu ,co jest robione przez kogo?”.
Dzigki dokonaniu takiego przegladu uzyskuje sie wyjadnienie dotyczace roli, funkcji i odpowiedzialnoci poszczegdlnych oséb
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i organdw bioracych udziat we wdrazaniu LSR (Zarzad, Rada, Biuro LGD). Procedury wdrazania bedq podlegaty sprawdzaniu
i ewentualnej weryfikacji min. raz na rok.
3. Przeglad wskaznikéw — podczas planowania Lokalnej Strategii Rozwoju przyjeto szereg wskaznikdw na poziomie produktu
i rezultatu, a ich weryfikacja bedzie stuzyta nie tylko sprawdzaniu czy poprawnie realizowana jest umowa na dofinansowanie LSR,
lecz przede wszystkim czy LGD zbliza sie do osiggania zatozonych w LSR celow.
Podstawg weryfikacji osigganych wskaznikow beda;
- na etapie ubiegania sie o przyznanie pomocy (weryfikacja wstepna realizacji wskaznikdw) — wnioski o dofinansowanie ztozone
w LGD;
- na etapie rozliczenia otrzymanej pomocy (ostateczna weryfikacja realizacji wskaznika) — ankiety monitorujace sktadane
przez beneficjentdw po zakonczeniu realizacji operaciji/projektu w ramach LSR.
Zatem wstepny przeglad wskaznikdw bedzie nastepowat kazdorazowo zaraz po zakoriczonym naborze wnioskdw o przyznanie
pomocy w ramach LSR.
4. Monitorowanie wydatkowania $rodkéw — systematyczna obserwacja realizacji budzetu LSR, a wiec weryfikowanie, czy Srodki
LSR wydawane sg zgodnie z ich przeznaczeniem. Weryfikacja budzetu dotyczy¢ bedzie zaréwno dziatan beneficjentéw LSR,
jak rowniez dziatar wtasnych LGD i dokonywana bedzie min. raz na kwartat. Podstawg monitorowania finansowego postepu
realizacji LSR beda m.in. umowy na realizacje operacji w ramach LSR, wnioski o ptatno$¢ czy ankiety monitorujace.
5. Monitoring operacyjny — w trakcie realizacji LSR realizowane bedg réwniez wizyty monitorujace w miejscach realizacji
poszczegoinych projektéw objetych grantem w ramach LSR. Bezposredni kontakt z grantobiorcami pozwala na wczesne
wykrywanie ewentualnych bledéw oraz szybka ich naprawe, a tym samym uniknigcie sytuacii, ktére w powazny sposéb mogtyby
zagrozi¢ realizaciji projektu, a tym samym wplyna¢ negatywnie na wdrazanie LSR. Monitoring operacyjny (wizja lokalna na miejscu
realizacji projektu) prowadzony bedzie przynajmniej raz w czasie trwania kazdego z projektdéw objetych grantem realizowanych
w ramach Projektéw Grantowych LGD finansowanych z LSR (okres realizacji projektu lub okres trwato$ci).
6. Raportowanie — w procesie monitorowania LSR przyjeto dwie metody raportowania:
a. raporty pisemne na temat postepow realizacji dziatan LSR w postaci okresowych (rocznych) sprawozdan z realizacji LSR
przygotowywanych przez Biuro i Zarzad LGD,
b. spotkania Zarzadu LGD i Biura z cztonkami Organu decyzyjnego (Rady), partnerami LGD i beneficjentami stuzace przegladowi
postepu prac i osigganych rezultatéw w stosunku do planéw (min. 1 spotkanie w kazdym roku realizacji LSR — spotkanie
podsumowujace rok).
Odpowiedzialno$¢ za biezacy monitoring przez caly okres wdrazania LSR spoczywaé bedzie, jak wskazano powyzej,
bezposrednio na Zarzadzie LGD. Zarzad winien jednak $cisle wspdtpracowaé w tym zakresie z Radg LGD odpowiedzialng
za ocene i wybor operacji w ramach LSR oraz Dyrektorem biura LGD. Ponadto w proces ten beda wtgczani réwniez beneficjenci
LSR oraz partnerzy LGD, od ktdrych — zgodnie z przyjetymi elementami monitoringu — pozyskiwane bedg informacje zwrotne
nt. wdrazania LSR i funkcjonowania LGD.
2b. Ewaluacja
Ewaluacja prowadzona w trakcie wdrazania LSR (on-going) i po zakorczeniu wdrazania (ewaluacja ex-post) stuzy¢ bedq
m.in. ustaleniu nastepujacych zmiennych (elementéw) na etapie wdrazania LSR:
- rzeczywistej realizacji LSR w odniesieniu do zatozen programowych;
- oceny znajomosci celow LSR w $rodowisku lokalnym;
- poziomu promocji LSR przez LGD w $rodowisku lokalnym;
- oceny znajomosci LGD w srodowisku lokalnym;
- oceny realnego wptywu LGD na aktywizacje Srodowiska lokalnego;
- oceny efektywno$¢ pracy Biura, Rady i Zarzadu LGD.
Dziatania ewaluacyjne na etapie realizacji wdrazania LSR (ewaluacja on-going, wewnetrzna) beda miaty na celu zbadanie:
- czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiega zgodnie z planem i mozna jg uzna¢ za zadowalajaca;
- w jakim stopniu jakos¢ sktadanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych wptywa na osigganie
wskaznikéw w zaplanowanym czasie;
- w jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow spetniajg swojq role;
- w jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajq sie do osiggniecia celow LSR i w jakim stopniu
przyczyniajq sie do odpowiadania na potrzeby spotecznosci z obszaru LGD;
- czy przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkich potrzebnych informacji niezbednych do okre$lenia skutecznosci
interwencyjnej strategii;
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- czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow sg przyjazne dla beneficjentow;

- jaka jest skuteczno$¢ dziatania biura LGD (dziatar animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, doradczych);

- jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej realizowata cele LSR.

Badanie ewaluacyjne na etapie ex-post zostanie przeprowadzone jednokrotnie na zakorczenie wdrazania LSR. Badanie ex-post
zostanie zlecone zewnetrznemu niezaleznemu ewaluatorowi. Zadania ewaluatora polegaty bedg m.in. na opracowaniu
szczegotowych narzedzi ewaluacji (metodyki badania), przeprowadzeniu badan ewaluacyjnych oraz przygotowaniu raportu
koricowego. Raport z badania zamieszczony zostanie na stronie internetowej LGD oraz zostanie przestany do Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi (MRIRW) i Samorzadu Wojewddztwa (SW). Wraz z raportem LGD przekaze do MRIRW informacije
na temat sposobu realizacji rekomendaciji i zalecen (jesli takowe zostang sformutowane).

Jak wskazano powyzej, za proces ewaluacji odpowiedzialny jest Zarzad LGD przy wspotudziale cztonkéw Rady
oraz pracownikéw biura. Ponadto w proces ten bedg wigczani réwniez beneficjenci LSR oraz partnerzy LGD, od ktérych
pozyskiwane beda informacje zwrotne nt. jakosci i efektywnosci wdrazania LSR. Ocenie (ewaluaciji) podlega¢ bedzie takze jako$¢
oraz sprawno$¢ funkcjonowania Partnerstwa, tj. znajomo$¢ LGD w $rodowisku i jej skutecznoS$¢ w oddziatywaniu
na rzeczywisto$¢ lokalna. Badanie ewaluacyjne ex-post wykonane zostanie przez podmiot zewnetrzny, niezalezny wobec LGD.
Kryteria, na podstawie ktorych prowadzona bedzie ewaluacja realizacji LSR i funkcjonowania LGD (standard minimum):

Lp. | Kryterium

Informacja dostarczana przez kryterium

- poziom wiedzy na temat mozliwo$ci skorzystania z LSR oraz poziom zainteresowania
podmiotow lokalnych wigczeniem sie w realizacje LSR,
- poziom przygotowania lokalnych podmiotéw do wiasciwego opracowywania

Liczba i jakoS¢ projektow
zgtaszanych przez podmioty
lokalne w kolejnych okresach
wdrazania LSR

projektow,

- okreslenie gtéwnych trudno$ci podmiotow lokalnych we wiasciwym przygotowaniu
projektow, a co za tym idzie dostosowanie rodzaju udzielanego wsparcia do realnych
potrzeb,

- dostosowanie LSR do oczekiwar lokalnych podmiotow,

- efektywno$¢ pracy biura LGD,

- sprawnos$¢ funkcjonowania organow (Zarzad i Rada LGD).

Poziom realizacji  celéw
szczegdtowych, zatozonych

- okreslenie skutecznosci podejmowanych dziatan strategicznych (merytoryczny i
finansowy postep realizacji LSR),

2 wskaznikow oraz budzetu | - efektywno$¢ pracy biura LGD,
LSR - sprawno$¢ funkcjonowania organow (Zarzad i Rada LGD).
. L . | - stopien zaangazowania LGD w zachecanie podmiotow z obszaru LSR do wspétpracy
3. Liczba  realizacji - operac i zgtaszania nowych inicjatyw/pomystow;
partnerskich ’

- efektywno$¢ dziatan zwigzanych z kojarzeniem partneréw przez LGD.

Czas, w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja:

a. ewaluacja wewnetrzna (ewaluacja on-going) — biezaca analiza procesu wdrazania i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR.
Kulminacyjnym punktem realizowanej w cyklu rocznym ewaluacji wewnetrznej bedzie warsztat refleksyjny przeprowadzany
w kazdym roku realizacji LSR.

b. ewaluacja zewnetrzna (ewaluacja ex-post) — realizacja badania zostanie przeprowadzona jednokrotnie w latach 2027-2029
tak, aby byta mozliwo$¢ wigczenia wynikéw badania do systemu LGD w kolejnym okresie programowania.

3. Sposéb wykorzystania wynikow z ewaluacji i analizy danych monitoringowych

Wyniki ewaluacji i monitoringu bedg istotnym zrédiem informacii jakie obszary, zaréwno z punktu widzenia wdrazania LSR,
jak i funkcjonowania samej LGD i jej organdw, wymagaja wsparcia lub tez modyfikacji. Wyniki ewaluacji mogg postuzyé zatem
m.in. do:

- podijecia decyzji 0 koniecznoéci aktualizacji LSR (zaréwno w zakresie merytorycznym jak i finansowym),

- podjecia decyzji o uwzglednieniu w LSR dodatkowych operacji wlasnych LGD (w sytuacji zidentyfikowanego zagrozenia
niezrealizowania zatozonych w LSR wskaznikow przez beneficjentow innych niz LGD),

- zmiany procedur oceny i weryfikacji wnioskéw o przyznanie pomocy,

- zmiany lokalnych kryteriow wyboru,

- sformutowania zalecen w celu poprawy efektywnos$ci pracy Biura LGD oraz jego organéw (Zarzad, Rada),

- modyfikacji Srodkéw komunikacji LGD z lokalng spotecznoscig oraz prowadzonych dziatart animacyjnych,
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- uwzglednienia wynikow prowadzonych dziatah monitoringowych i ewaluacyjnych do planowania kolejnego okresu
programowania,
- itp.
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ZALACZNIKI DO LSR

1. Cele i przedsiewziecia LSR.

2. Plan dziatania — wskazujacy harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikow produktu.

3. Budzet LSR - w podziale na poszczegdlne fundusze EFSI i zakresy wsparcia.

4. Plan wykorzystania budzetu LSR — wykazujacy wykorzystanie zakontraktowanych Srodkéw w podziale na poszczegdine
fundusze i lata.
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Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Przedsiewziecia w ramach C.1
Budzet (w EUR) Rozwdj i promowanie aktywnych postaw Grupy docelowe Sposob realizacji
mieszkarcoéw bazujacych na lokalnych zasobach
Wszyscy mieszkarcy (osoby doroste) obszaru objetego LSR, w
szczegolnosci osoby w niekorzystnej sytuacii, tj. osoby poszukujace
1304.957,00 | P.1.1. Aktywni gospodarczo w Dolinie Noteci zatrudnienia, osoby z nle.pe%nosprawnosm.aml i ich opiekunowie, kobiety | Konkurs
(bezrobotne lub poszukujgce pracy — zarejestrowane w PUP) — preferencje
na kryteriach wyboru, a takze rolnicy z matych gospodarstw (w zakresie
agroturystyki i zagrod edukacyjnych) oraz lokalni przedsiebiorcy.
Wszyscy mieszkarcy obszaru objetego LSR, w szczegdinosci dzieci i
mtodziez (do 25 r.z.) oraz osoby starsze (ukorczony 60 r.z.) — preferencje na | Projekty grantowe
129 826,00 | P.1.2. Aktywni spotecznie w Dolinie Noteci kryteriach wyboru.
M|e§zkancy obszaru objetego LSR — osoby w niekorzystnej sytuacii, {;. Operacia wiasna
kobiety.
Przedsiewzigcia w ramach C.2
Budzet (w EUR) Rozwdj przestrzeni publicznych przyjaznych Grupy docelowe Sposob realizacji
lokalnym spotecznosciom i turystom
1065 217,00 | P.2.1 Infrastruktura Doliny Noteci Wszyscy mieszkancy obszaru objetego LSR. Konkurs
Przedsiewzigcia w ramach C.3
Budzet (w EUR) Pobudzenie zaangazowania mieszkancow w Grupy docelowe Sposob realizacji
dziatania na rzecz wigczenia spotecznego
1309 298,00 | P.3.1 Srebma Dolina Noteci Wsz’yscy.mleszkgncy obszaru objetego lokalng strategig rozwoju, ktorzy Projekt grantowy
ukonczyli 60 rok zycia.
617 021,00 | P.3.2 Miodzi w Dolinie Noteci I[_);lsm i mtodziez uczace sie, w wieku od 6 do 24 lat, z obszaru objetego Projekt grantowy
372 340,00 | P.3.3 LOWE w Dolinie Noteci Wszyscy mieszkancy (osoby doroste) obszaru objetego LSR. Projekt grantowy
128 723,00 | P.3.4 Dolina Réwnych Szans Wszyscy mieszkaricy (osoby doroste) obszaru objetego LSR. Projekt grantowy
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Formularz 2: Plan dziatania

lokalnym spoteczno$ciom i

LATA do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
o’ g o’ S o’ S o’ S o’ S o’ S
© = c = c = c = c = c = c
£ - G| 2 Eg & ERsN e ERsN e ERsN e S gl g
CEL 2 B = 2| 82 |28 | 82 |28 B2 28| B2 |28 B2 |28 5
= N -2 S 0 N -2 S o NS S o NS S o NS S o NS = | 2
© o E 8 © o E 8 © o E 8 © o E 8 © o E 8 © o E 8 S| o
; ‘8 g o .8 g o \8 g @ \8 g © \8 g o \8 é g
g 5 8~ | 8| E 8 | E 8" | E 8 | 8
= = e = e = e = e = e = e
CA Rozwdj i promowanie aktywnych postaw mieszkancoéw bazujacych na lokalnych zasobach
Liczba udzielonych dotacii
S g g wspierajacych
2 e iebi i
g § = | preedsiebiorczepostawy | | g | 15 satuk | 55,56% | 7sztuk | 8148% | Ssztuk | 100% | Oszuk | miedot | Osztuk | MC | PS
- S E mieszkancow, w tym w dot. | WPR
o & 8 | zakresie agroturystyki lub
= zagréd edukacyjnych
€ 2 § | Liczba wspartych
Sy = (o] . I3 . .
£ § Z | Prolekiowshuzacych Osztuk | 0% | 11sztuk | 5238% | Osztuk | 5238% | 10sztuk | 100% | Osztuk | miedot | Osztuk | M€ | PS
~ 2 E pobudzeniu aktywnosci dot. | WPR
o & 8 | mieszkancow obszaru LSR
C.2 Rozwéj przestrzeni publicznych przyjaznych lokalnym spotecznosciom i turystom
© -5 | Liczba wspartych operacii
_ £ £ | rozwijajacych przestrzenie i PS
o B E, publiczne przyjazne 0 sztuk 0% 0 sztuk 0% 7sztuk | 58,34% | 5 sztuk 100% Osztuk | niedot. | 0 sztuk
o 8 £ dot. | WPR
£ 38

turystom

o
(7

Pobudzenie zaangazowania mieszkancéw w dziatania na rzecz wiaczenia spotecznego
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Liczba os6b starszych

edukacyjnych, objetych
wsparciem

E objetych wsparciem w
° klubach seniora, . Liczba Liczba Liczba Liczba . .
= Liczba Liczba nie
e gospodarstwach 056b - 50 8,06% | oséb - 32,26% | oséb - 56,45% | 0s6b - 80,65% | os6b - 100% 0s6b-0 | dot
S opiekuriczych i 150 150 150 120 '
< Uniwersytetach Trzeciego FEW
S Wieku
s L , . Liczba Liczba Liczba Liczba . .
e | Calkowta liczba 056 Hezba g6y, | osb- | 32,26% | 0sb- | 5645% | osob- | 80,65% | osob- | 100% | M08 | ne
o objetych wsparciem 0sob - 50 150 150 150 120 osob-0 | dot.
Liczba os6b znajdujacych
sie w niekorzystnej . Liczba Liczba . . . .
sytuacj, objetych Hozba 117 049 [ osob- | 51.72% | osob— | 86.21% | Z%%8 | qppo | LA | g gor | S | nie
. 0sob - 75 0s6b - 60 0s6b -0 0s6b-0 | dot.
wsparciem w ramach 150 150
_ edukacji pozaformalnej
2 Liczba uczniow szkot . .
= placéwek systemu oéwiaty | Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba nie
2 ) . 17,86% | osob - 50,00% | oséb — 85,71% ) 100 % ) nie dot. .
£ prowadzacych ksztatcenie | osdb - 75 135 150 0s6b - 60 0s6b -0 0s6b-0 | dot.
a ogdlne objetych wsparciem FEW
: Liczba uczniow i stuchaczy
B szkot i placowek Liczba 0 Liczba o Liczba . Liczba . Liczba . Liczba nie
E ksztatcenia zawodowego | 0s6b -0 0% os6b - 15 100% osob-0 | ™ dot osob-0 | ™M dot osob-0 | ™ dot 0séb-0 | dot.
2: objetego wsparciem
Liczba dzieci/uczniéw o
fgfv‘;fg‘xczhpiotrzeb“h Liczba | o Liczba |, Liczba | (oo, |Licba | . [liesba | - |Liczba | nie
jowy 0s6b - 0 °  losob-0 |°°  |oseb-15| " | oseb-0 " | os6b-0 " | osob-0 | dot.
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Liczba os6b dorostych
objetych wsparciem w

2o zakresie umiejetnosci lub . Liczba . . . . .
2 | kompetendj Mo | 4286% | osob- | 100% | D% |niedot | D | niedot | D2 | g gor | PR | M
@ 0séb - 600 osob - 0 0sob - 0 0sob - 0 osob-0 | dot.
= podstawowych 800
a realizowanym poza Bazqg
= . FEW
o Ustug Rozwojowych
% Liczba podmiotéw
- przygotowanych do Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba nie
3 petnienia funkcji lokalnego | podmiotow | 42,86% | podmioté | 100% | podmiotd | nie dot. | podmiotd | nie dot. | podmioté | nie dot. | podmiotd
o . . dot.
osrodka ksztatcenia oséb | - 3 w-4 w-0 w-0 w-0 w-0
dorostych
£ 5 | Liczba osob objetych
= G o | Liczbaosob objetyc . , , . : . .
SE5 wsparciem w zakresie LIC,Z ba 0% LIC,Z ba 54,55% L|c’zba 54,55% LIC,Z ba 100% LIC,Z ba nie dot. LIC,Z ba ne FEW
<38 | 0s0b - 0 0s0b - 60 0sob - 0 0sob - 50 0sob -0 osob-0 | dot.
“ réwnosci kobiet i mezczyzn
o
Wzrost gospodarczy
Iozzgzgan;me na Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Wskaznik . - utworzon utworzon utworzon utworzon utworzon
wiejskich: nowe miejsca utworzonyc
rezultatu . ych ych ych ych ych
pracy h miejsc . - " " "
1.1.(1) . . miejsc miejsc miejsc miejsc miejsc
objete wsparciem w pracy -0 racy - 8 racy - 2 racy -5 racy - 0 racy - 0
ramach pracy pracy pracy pracy pracy
projektow WPR PS
Rozwoj gospodarki WPR
wiejskiej: liczba
Wskaznik przedsebprstyv rolnych, w Liczba L|czb§ L|czb§ L|czb§ L|czb§ L|czba_1
tym przedsiebiorstw L przedsie przedsie przedsie przedsie przedsie
rezultatu L . przedsiebi , . . . .
11.2) zajmujacych sie orstw - 0 biorstw - biorstw - biorstw - biorstw - biorstw -
o biogospodarka, 10 7 0 0 0
rozwinietych dzieki

wsparciu w ramach WPR
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Wskaznik
rezultatu
1.2.(1)

Poprawa realizaciji celow
dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba oséb
korzystajacych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
bioracych udziat w grupach
operacyjnych
europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwiekszy¢
zrbwnowazong,
efektywno$¢ gospodarcza,
spofeczna, Srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania
zasobami.

Liczba
0sob - 0

Liczba
0sob -
200

Liczba
osob -0

Liczba
0s0b -
200

Liczba
0sob -0

Liczba
osob -0

Wskaznik
rezultatu
1.2.(2)

Promowanie wigczenia
spotecznego: liczba oséb
objetych wspieranymi
projektami wigczenia
spofecznego.

Liczba
0sob -0

Liczba
0s6b - 50

Liczba
0s6b -0

Liczba
0s6b -0

Liczba
0s6b -0

Liczba
0sob -0

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu
2.1.(1)

Laczenie obszarow
wiejskich w Europie:
odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i
infrastruktury dzigki
wsparciu z WPR

Liczba
0s6b -0

Liczba
0sob -0

Liczba
0sob -
210

Liczba
0s0b -
150

Liczba
0sob -0

Liczba
0so6b -0

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu
3.1.(1)

Liczba osob, ktdrych
sytuacja spoteczna ulegta

Liczba
0sob - 17

Liczba
0sob - 51

Liczba
0sob - 51

Liczba
0sob - 51

Liczba
0sob - 41

Liczba
0sob -0

FEW
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poprawie po opuszczeniu
programu
Liczba objetych wsparciem
YZ;EE;PJK ktfoggzzxf’ iokuriczveh Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
.g p , P . Y sztuk - 5 sztuk - 5 sztuk - 5 sztuk - 5 sztuk - 3 sztuk - 0
3.1.(2) i Uniwersytetow Trzeciego
Wieku
. Liczba uczniow, ktorzy Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Wskaznik . P L y L L . L
nabyli kwalifikacje po ucznidw - uczniow - ucznidw - uczniow - uczniow - uczniow - FEW
rezultatu .
3.2.(1) opuszczeniu programu 30 60 60 24 0 0
Wskaznik | Liczba utwo,rzony’c h . Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rezultaty lokalnych osrodkow wiedzy sztuk - 3 sztuk - 4 sztuk - 0 sztuk - 0 sztuk - 0 sztuk - 0 FEW
3.3.(1) i edukacji (LOWE)
Liczba os6b, ktore
Wskaznik podn|o§ Y !)ozm’m IW|ed.zy .W Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rezultatu zakresie rownosci kobiet i , , . . . , FEW
. o . 0s6b - 0 0sob - 36 0s6b - 0 0sob - 30 0s6b - 0 0s6b - 0
3.4.(1) mezczyzn dzieki wsparciu
W programie
Formularz 3: Budzet LSR
PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR
Program/Fundusz .
Zakres wsparcia Srodki ogotem (EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*
Wadrazanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2021/1060) 2500 000,00 0,00 2427 382,00 4 927 382,00
Zarzadzanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 2021/1060) 562 500,00 0,00 169 916,00 732 416,00
Razem 3 062 500,00 0,00 2 597 298,00 5659 798,00

* Wysoko$¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewodztwie bedzie wyzsza o warto$¢ wktadu krajowego, ktorego procentowy udziat w te;
kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajacemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ warto$¢ ,0".
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Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR
- Srodki zakontraktowane (w EUR) do
30.12.2024 30.12.2025 30.06.2026 30.12.2026 30.12.2027 30.12.2028 30.12.2029
£ © £ < £ < £ < £ © £ © £ ©
D = D [= D (= D c D c D c [T c
52 B S 2 B 92 B o S 2 B o S 2 B o S 2 2o | S2 B
8 | ¥2 °% | T2 °s | &2 °S 52 S g9 | °% | g9 |5 ©9
k= e = S e = = S = S e k= e L ] S| 2 =
gy | £8 . =8 £ 5 =8 A =8 I =8| 84 | FE |84 FSR
=} = 23 =} = 23 =} = 3 =} = 3 22 = 3 22 23 | 22| =23
EFRROW 0,00 0% 78230450 | 31,29% | 1157913,30 | 77,61% 0,00 7761% | 55978220 100% 0,00 niedot. | 0,00 | nie dot
EFS+ 37227562 | 15,34% | 814893,62 | 48,91% 531914,89 70,82% | 46276596 | 89,88% | 24553191 | 100% 0,00 | nie dot.
EFRR nie dot. nie dot. nie dot. nie dot. nie dot. nie dot. nie dot. nie dot. nie dot. nie dot. S(I)? nie dot.
RAZEM 37227562 | 7,56% | 1597 198,12 | 39,97% 1689 828,19 | 74,26% | 1022 548,16 | 95,02% | 245531,91 | 100% 0,00 | nie dot.

* Wyjasnienie: Pozycja RAZEM, stan na 30.12.2026 obejmuje kwoty EFRROW z okresu 30.06.2026, tj. 1 157 913,30 oraz z okresu 30.12.2026, j. 0,00, a takze kwotg EFS+ z okresu

30.12.2026, tj. 531 914,89.
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: POLICJA

SPOTKANIA INFORMACYINO
- KONSULTACYINE
DOT. OPRACOWANIA
LOKALNEJ STRATEGII

ROZWO3JU DLA KOLEINEGO
OKRESU PROGRAMOWANIA
apraszamy mieszkancow powiatu nakielskiego, w

* zczegoInosci: sottysow. przewodniczacych rad osiedli,
skalne organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcow,
enioréw, dzieci | mfodziez i inne grupy
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