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Załącznik nr 14 do wniosku o wybór

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność (LSR)
Plan szkoleń dla pracowników Biura LGD oraz dla członków organu decyzyjnego LGD

,
Zgodnie z Regulaminem Biura LGD oraz Regulaminem Rady LGD tak pracownicy biura, jak i członkowie organu decyzyjnego LGD zobowiązani są do regularnego uczestniczenia w
szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie "Partnerstwo dla Krajny i Pałuk" w celu podniesienia oraz zweryfikowania wiedzy osób zaangażowanych bezpośrednio we wdrażanie
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność dla obszaru powiatu nakielskiego na lata 2016-2023.
Ponadto pracownicy Biura LGD oraz członkowie Rady LGD przez cały okres wdrażania LSR - mają obowiązek uczestniczyć w szkoleniach organizowanych przez (lub na zlecenie) Samorządu
Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, które dotyczyć będą podejścia RLKS i dedykowane będą organom decyzyjnym LGD i/lub
pracownikom LGD.
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Zasady wyboru i oceny projektów do 1 dzień Rady LGD, min. 20 Zaświadczenie/1 finansowania pracownicy Certyfikat
Biura LGD

Zasady organizacji i przeprowadzania 1 dzień pracownicy min. 5 Zaświadczenie/2 naborów Biura LGD Certyfikat

Zasady wypełniania dokumentacji pracownicy min. 5 Zaświadczenie/3 aplikacyjnej i rozliczeniowej w ramach 1 dzień Biura LGD Certyfikatkonkursów ze środków LSR
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1 dzień min. 204 specyfika poszczególnych funduszy, w pracownicy Certyfikatramach których finansowana jest LSR Biura LGD
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obszaru powiatu hakielskiego na lata 2016-2023. ' ,


